L KRAJOWE CENTRUM EDUKACJI ROLNICZE) i
w Brwinowie -

N
Erasmus+ @

2.
v

¥ X

Miedzynarodowe projekty edukacyjne szansg na wzbogacenie
kompetencji zawodowych uczniow szkol zawodowych

Emilia Agnieszka Zamkowska

Warszawa 2016






VIL.

VWV PTOWAAZENIE ..ottt te st e te e et e st e et e sne e beesnesseesreeneeaneenreas 4

Podstawowe pojecia dotyczace projektow edukacyjnych........cccooiiiiiiiiiiinnnnnne. 5
Programy wspierajace ksztatcenie 1 szkolenia zawodowe ..........ccoccvveviiiiiiininnnnnn, 16
Osrodki szkoleniowe na przyktadzie NIiemiec ........ccccovvvriiiieiiieeiiiie e 27
Realizacja migdzynarodowych projektow edukacyjnych ..........ccoooeniiiiiiiiinnnns 37
Podsumowanie — istoty stazy i praktyk zawodowych ..........ccccevvveviiiiiiiiiciienenn, 52
LITEIAEUNA ... 54



. Wprowadzenie

W pracy pt.: ,,Miedzynarodowe projekty edukacyjne szansg na wzbogacenie
kompetencji zawodowych uczniéow szkét zawodowych” przyblize istote programow
unijnych i ich wptyw na poprawe jakosci ksztalcenia i szkolenia zawodowego, a przez
to rowniez na dziatania dostosowujace nauczanie w polskim systemie edukacyjnym do
wymogow europejskiego rynku pracy. Przedstawione zostang zagraniczne wyjazdy
majace na celu ksztalcenie i doskonalenie zawodowe (staze zawodowe i wymiany
doswiadczen) dla milodziezy uczacej si¢ zawodu, absolwentow oraz kadry
nauczycielskiej, szkoleniowcéw zawodu w ramach programu Leonardo da Vinci
programu ,,Uczenie si¢ przez cate zycie” i Erasmus+. Scharakteryzowane zostang
wybrane osrodki szkolenia zawodowego w Niemczech, ktore maja duze doswiadczenie
we wspotpracy z Polskg (DEULA Nienburg, DEULA Hildesheim oraz ILLUT B - B)
I ich dzialania idoswiadczenia w realizowaniu stazy dla ucznidéw i szkolen dla
nauczycieli, w projektach finansowych ze $rodkow unijnych. Wyjasnione zostang
rowniez pojecia dotyczace projektow edukacyjnych oraz scharakteryzowane programy
finansowe wspierajace ksztatcenie i szkolenie zawodowe.

W pracy tej przedstawie takze warto$¢ realizacji projektow mobilnosci polskich
ucznidéw 1 nauczycieli, istote¢ zdobywania umiejetnosci 1 doswiadczen zawodowych
poza granicami wlasnego kraju, pozyskiwanie wiedzy, informacji dotyczacych
najnowszych technologii bezposrednio od czotowych ($wiatowych i europejskich)
producentéw sprzetu rolniczego, wymiang doswiadczen pomiedzy pracownikami
(nauczycielami zawodu) z polskich i niemieckich o$rodkéw doskonalenia, szkolenia
| ksztalcenia zawodowego, wzajemnego zrozumienia, wzajemnego uczenia si¢, a przez

to niewatpliwie jednoczenia si¢ europejskiego rynku pracy.



I1. Podstawowe pojecia dotyczace projektow edukacyjnych

Rozdzial ten ma na celu wyjasnienie uzywanych w pracy terminéw zwigzanych
z projektami edukacyjnymi — rozumianych jako catoksztalt dziatah zmierzajacych do
rozwigzania okreslonego problemu. Najczesciej wyrdznia si¢ dwa rodzaje projektow.

Projekt badawczy zwiagzany jest z procedurami problemowymi. W trakcie jego
realizacji uczniowie staraja si¢ rozwigza¢ problem w sposoéb bedacy odbiciem
procedury naukowej. Rozpoznaja zagadnienie, ucza si¢ stawiania hipotez, projektuja
sposoby ich weryfikacji, gromadzenia danych i wyciggania wnioskow.

Projekt dziatan lokalnych dotyczy problematyki z jaka spotykamy sie¢
w lokalnym $rodowisku spolecznym. Nie posiada najczgsciej charakteru naukowego.
Kreuje warunki do rozwijania kompetencji zwigzanych z wrazliwo$cig spoleczna,
$wiadomoscig ekologiczna, hierarchig wartosci, postawami i zainteresowaniami ucznia.
Jest szczegblnie przydatny w rozwijaniu takich kompetencji kluczowych jak
umiejetnos¢ komunikacji, pracy w grupie oraz empatii.

Projekty mobilnosci dla mtodziezy szkot zawodowych, nauczycieli zawodu,
doradcow zawodowych, szkoleniowcow sa szczegdlnym przypadkiem projektow
edukacyjnych. Mobilno$¢ zawodowa ma na celu przygotowanie ucznidow, absolwentow
szkot zawodowych do uwarunkowan europejskiego rynku pracy, co moze utatwi¢ im
podjecie pracy poza granicami kraju w ktorym obecnie uczg si¢. Istotng role odgrywaja
tu ,kluczowe kompetencje”. Nalezy podkresli¢, ze Komisja Europejska zgodnie
z Zaleceniem Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 roku w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cate zycie wspolpracuje
z panstwami cztonkowskimi aby je wzmocni¢ u mlodziezy.

Stownik jezyka polskiego pojecie ,.kompetencji” okresla jako petnomocnictwa
| uprawnienia, zakres dziatania organu wiadzy lub jednostki organizacyjnej; zakres
czyjejs wladzy, umiejetnosci i odpowiedzialnosci. Pojecie kompetentny, definiowane
jest jako uprawniony, upelnomocniony do dziatania, do wydawania decyzji, majacy
podstawy, kwalifikacje do wypowiadania sadéw i ocen.® W jezyku obiegowym termin

kompetentny stosowany jest dla okre$lania takiej sytuacji, w ktorej jesli dany podmiot

Stownik jezyka polskiego, Warszawa 2005, s. 348.



nalezycie dokona okreslonej czynnos$ci, to ze wzgledu na wynik tej czynno$ci
szacujemy czy sprawca byl kompetentny.?

Pod definicja ,,Kompetencje kluczowe” rozumiana jest wiedza, umiejetnosci
| postawy, ktore pomogg uczgcym si¢ w samorealizacji oraz w pdzniejszym okresie
zycia, w znalezieniu pracy i uczestnictwie w spoleczenstwie. Nalezy zauwazy¢, ze
kluczowe kompetencje obejmuja ,tradycyjne” umiejetnosci, takie jak umiejetnosé
komunikacji w jezyku ojczystym, znajomos¢ jezykow obcych, umiejetnosci cyfrowe,
umiejetnos¢ czytania i pisania oraz podstawowe umiej¢tnosci matematyczne i naukowo-
przyrodnicze, a rowniez umiejetnosci ,,horyzontalne”, takie jak umiejgtnos¢ uczenia sig,
odpowiedzialno$¢  spoteczna i obywatelska,  podejmowanie inicjatywy,
przedsiebiorczos¢, S$wiadomos$¢ kulturalna oraz kreatywno$¢. Aby umozliwié
zdobywanie kluczowych kompetencji zapewnia si¢ wysoka jako$¢ ksztatcenia dla
wszystkich uczniéw na podstawie odpowiednich programow nauczania (a w Polsce
podstaw programowych), ograniczanie przedwczesnego konczenia nauki szkolnej,
rozpowszechniania wczesnej edukacji oraz zwickszenia wsparcia dla nauczycieli,
kierownictwa szkol oraz osob odpowiedzialnych za ksztalcenie 1 doskonalenie
zawodowe nauczycieli. ®

Nastgpnymi waznymi terminami zwigzanymi z Europejska Rama Kwalifikacji,
z ktorymi  powigzane s3g Krajowe Ramy Kwalifikacji to terminy kwalifikacja
i kwalifikacje zawodowe.

Termin ,kwalifikacja” oznacza formalny wynik procesu oceny 1 walidacji
uzyskany w sytuacji, w ktorej wlasciwy organ zgodnie z ustalong procedurg stwierdzit,
ze dana osoba osiagnela efekty uczenia si¢ zgodne z okreSlonymi standardami, gdzie
formalny wynik oznacza, ze w wyniku przeprowadzenia okreslonej procedury dana
osoba otrzymata jaki§ dyplom, badz $wiadectwo oraz, ze tak zdefiniowana
,kwalifikacja” moze pocigga¢ za sobg istotng zmiang¢ statusu, np. podjecie nauki
W szkole wyzszego szczebla lub uzyskanie zatrudnienia, ktére jest mozliwe pod

warunkiem posiadania danej kwalifikacji (czyli dyplomu lub $§wiadectwa). Natomiast

’W. Furmanek, Kompetencje kluczowe, Przeglad problematyki (w:)
https://www.pulib.sk/web/kniznica/elpub/dokument/.../furmanekl.pdf, data przejrzenia 30.07.2015

*Kompetencje kluczowe - http://ec.europa.eu/education/policy/school/competences_pl.htm, data
przejrzenia 30.07.2015
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»kwalifikacje zawodowe” to uktad umiejetnosci, wiadomosci i cech psychofizycznych
niezbednych do wykonywania zadan zawodowych wchodzacych w sktad zawodu. *

Nastgpna wazna definicja zwigzana z projektami to ,walidacja”, czyli
potwierdzenie przez wlasciwy organ, ze nabyte efekty ksztatcenia czyli umiejetnosci,
kompetencje i wiedza zostaty ocenione wedtug zdefiniowanych kryteriow i sa zgodne
z wymogami standardu walidacji.”

Oczywiscie walidacja wigz¢ si¢ z certyfikacja, czyli po sukcesywnym
zakonczeniu udzialu w projekcie uczen badz nauczyciel otrzymuje certyfikat od
partnera zagranicznego, zaswiadczenie od organizacji wysylajacej a od Narodowej
Agencji Europass.

»Buropass” to portfolio skladajace si¢ z pigciu roznych dokumentow oraz
folderu elektronicznego, w ktorych zawarte s3 opisy wszystkich osiagnieé
edukacyjnych, oficjalnych kwalifikacji, do$wiadczenia zawodowego, umiejetnosci
I kompetencji uzyskanych przez jego posiadacza. Dokumenty te obejmujg: Europass -
CV, Europass - Suplement do Dyplomu, Europass - Suplement do Swiadectwa,
Europass - Mobilnos¢ oraz Europass - Paszport Jezykowy. Europass obejmuje rowniez
europejski paszport umiejetnosci. Jest to elektroniczny folder w formacie przyjaznym
dla uzytkownika, ktéry ma na celu pomdc zbudowaé osobisty, modutlowy wykaz
umiejetnosci i kwalifikacji.® Bardzo wazne jest, ze Furopass ulatwia mobilnosé
i poprawia perspektywe zatrudnienia iuczenia si¢ przez cate zycie w Europie.
W ksztalceniu zawodowym, realizowanym w ramach projektow edukacyjnych jest
obowigzkowe wydawanie dokumentu Europass Mobilnos¢.

Istotng rol¢ odgrywa tu ,,Europejski System Akumulowania i Przenoszenia
Osiggnig¢ w Ksztatceniu i Szkoleniu Zawodowym” (ECVET — European Credit System
for Vocational Education and Training). Powstal on z inicjatywy Unii Europejskiej,
ktora ma umozliwia¢ obywatelom panstw europejskich tatwiejsze zdobywanie
kwalifikacji zawodowych ($wiadectw, dyplomow), aprzez to wspiera¢ mobilnosé
zawodowg oraz uczenie si¢ przez cate zycie. ECVET znajduje szczeg6lnie wazne

zastosowanie przy projektach mobilno$ci edukacyjnych. Rozwigzania tego systemu

*0d europejskich do polskich ram kwalifikacji, Model Polskich Ram Kwalifikacji, Priorytet 111 PO KL,
dziatanie 3.4., poddziatanie 3.4.1., Ministerstwo Edukacji Narodowej, Warszawa styczen 2010, s.8, 9.
Walidacja - http://www.walidacja.kig.pl/index.php/pl/component/seoglossary/glossaries/1/W, data
przejrzenia 30.07.2015

®Erasmus+, Przewodnik po programie, Wersja 3, 2015, 5.337.
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maja wspomode planowanie i organizowanie mobilnosci edukacyjnej przez instytucje

partnerskie, a takze majg wesprze¢ osoby uczace si¢ w wykorzystaniu uzyskanych za

granicg efektow uczenia si¢ dla dalszej edukacji lub rozwoju zawodowego. W tym celu

Unia Europejska wypracowala szereg instrumentow majgcych wspiera¢ realizacje

polityki na rzecz mobilnoS$ci i uczenia si¢ przez cate zycie, do ktorych oprocz systemu

ECVET naleza:

- Europejski System Transferu i Akumulacji Osiagnie¢ (ECTS) stosowany
W obszarze szkolnictwa wyzszego;

- portfolio dokumentow Europass, w ktorych zapisuje si¢ kwalifikacje uczacych
si¢ oraz uzyskane efekty uczenia sig¢;

- Europejska Rama Kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cate zycie (ERK), do ktore;j
odnoszone s3 krajowe ramy kwalifikacji tworzone przez poszczegdlne kraje
czlonkowskie;

- Europejskie Ramy Odniesienia na Rzecz Zapewnienia Jakosci w Ksztalceniu
i Szkoleniu Zawodowym (EQAVET).”

Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (European Credit Transfer
and Accumulation System) jest systemem punktowym, ktéry ulatwia uznawanie
okresow studiow odbytych poza uczelnig macierzysta. Uznawanie okresoOw studiow jest
jednym z podstawowych warunkow wyjazdéw w ramach obecnego teraz programu
Erasmus+ a wczesniej w ramach programu LLP Erasmus.

Nalezy wspomnie¢, ze Europejskie Ramy Kwalifikacji sa wspolnymi
europejskimi ramami odniesienia, wigzacymi systemy kwalifikacji poszczegdlnych
krajow. Ramy funkcjonuja jako instrument przelozenia, dzigki ktoremu kwalifikacje
stajg si¢ bardziej czytelne 1 tatwiejsze do zrozumienia w roznych panstwach i systemach
w Europie. Ich dwa gtéwne cele to: promocja mobilnosci obywateli pomiedzy krajami
oraz ulatwianie im uczenia si¢ przez cate Zycie.8 Europejskie Ramy Krajowe odgrywaja
istotng rolg, poniewaz pomagaja panstwom cztonkowskim w promowaniu,
monitorowaniu, modernizacji i doskonaleniu systemow ksztalcenia i szkolenia

zawodowego. W procesie wdrazania Europejskich Ram Kwalifikacji zaklada sig, ze

'System ECVET, Podstawowe informacje oraz wskazéwki dotyczace organizowania mobilnosci
edukacyjnych, Zespot Ekspertow ECVET Polska, Warszawa 2014, s.1, 3.

SEuropejskie ramy kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cale zycie (ERK), Wspélnoty Europejskie,
Luksemburg 20009, s. 3.



kazdy kraj powinien odnies¢ swoje krajowe kwalifikacje do o$miu poziomow
Europejskich Ram Kwalifikacji za posrednictwem krajowych ram kwalifikacji lub
inaczej zdefiniowanych poziomow w krajowym systemie kwaliﬁkacji.9

Natomiast EQAVET (The European quality assurance in vocational education
and training) oznacza zapewnianie jakosci w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym oraz
skupia panstwa cztonkowskie, partnerow spotecznych i Komisj¢ Europejska w celu
wspierania  wspotpracy europejskiej w zakresie rozwoju ipoprawy jakosci
w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (VET) za pomocg wspomnianych juz wyzej
europejskich ram odniesienia.™

Istotng role odgrywaja programy finansowe wspierajace projekty. Do
takich programow zaliczany jest PROW czyli Program Rozwoju Obszarow Wiejskich
oraz RPO czyli Regionalny Program Operacyjny.

Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 — 2020 zostat
opracowywany na podstawie przepisow Unii Europejskie;j,
W szczeg6lnosci rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 17 grudnia
2013 roku w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz
Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW). Zgodnie z przepisami Unii
Europejskiej, program jest wkomponowany w cato$ciowy system polityki rozwoju
kraju, w szczeg6lnosci poprzez mechanizm Umowy Partnerstwa. Umowa ta okresla
strategi¢ wykorzystania §rodkéw unijnych na rzecz realizacji wspdlnych dla UE celow
okre$lonych w unijnej strategii wzrostu ,,Europa 2020 - Strategia na rzecz
inteligentnego i zrbwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wilaczeniu spotecznemu”
z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych danego panstwa cztonkowskiego.

Celem gtownym PROW 2014 — 2020 jest poprawa konkurencyjnosci rolnictwa,
zrownowazone zarzadzanie zasobami naturalnymi i dziatania w dziedzinie klimatu oraz
zrOwnowazony rozwdj terytorialny obszarow wiejskich.

Program realizuje sze$¢ priorytetow wyznaczonych dla unijnej polityki rozwoju

obszarow wiejskich na lata 2014 — 2020. Jednym z nich jest utatwianie transferu wiedzy

%0d europejskich do polskich ram kwalifikacji, Model Polskich Ram Kwalifikacji, Priorytet 11l PO KL,
dziatanie 3.4., poddziatanie 3.4.1, Ministerstwo Edukacji Narodowej, Warszawa, styczen 2010, s. 5.
YEQAVET - http://www.koweziu.edu.pl/item/1009-jako%C5%9B%C4%87-w-kszta%C5%82ceniu-i-
szkoleniu-zawodowym-eqavet, data przejrzenia 30.07.2015
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i innowacji w rolnictwie, le$nictwie i na obszarach wiejskich."* Odnosi si¢ on do
ksztatcenia zawodowego oraz nabywania umiejetnosci i demonstracji oraz dziatania
informacyjnego. Zakres szkolenia ukierunkowany jest na rozwoj wiedzy i1 umiej¢tnosci
zawodowych rolnikow, wiascicieli lasow w zakresie zwigzanym z prowadzeniem
dziatalnos$ci rolniczej, badz zwigzanej z rolnictwem czy leSnictwem a demonstracje
stuza upowszechnianiu innowacji i dobrych praktyk w zakresie produkcji rolnej lub
lesnej badz przetworstwa rolno — spozywczego.

Beneficjentami tego zakresu moga by¢ jednostki naukowe 1 uczelnie, publiczne
podmioty doradcze (Centrum Doradztwa Rolniczego, wojewddzkie osrodki doradztwa
rolniczego, izby rolnicze), szkoty rolnicze lub szkoty lesne lub centra ksztalcenia
ustawicznego, lub centra ksztalcenia praktycznego prowadzone przez Jednostki
Samorzadu Terytorialnego lub organy administracji rzadowej, inne podmioty
prowadzace dzialalno$¢ szkoleniowa, konsorcja tworzone przez ww. podmioty. PROW
pokrywa 100% kwalifikowanych operacji.*?

Regionalny Program Operacyjny obejmuje zasiggiem jak wskazuje nazwa
obszar wojewodztwa. Programy te sg do siebie w duzym stopniu podobne, jednak kazdy
z nich w szczegodtach dostosowany jest do specyficznych potrzeb i mozliwosci danego
regionu. Srodki z Regionalnych Programéw Operacyjnych inwestowane sa w projekty
przyczyniajace si¢ do rozwoju danego wojewodztwa oraz podmiotow dziatajacych na
jego terenie. Oznacza to, ze na dofinansowanie mogg liczy¢ podmioty, ktoére maja
siedzibe w danym regionie, prowadzg na jego terenie dzialalnos¢ lub chcg zrealizowaé
projekt ktorego efekty pozostang w wojewddztwie, ktore udzielito wsparcia. Za
zarzadzanie Regionalnymi Programami Operacyjnymi odpowiedzialne sa samorzady
wojewodztw. W latach 2014-2020 s$rodki unijne w budzecie kazdego programu
regionalnego pochodzag zdwoch zZrédel: Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego i Europejskiego Funduszu Spotecznego. Stanowi to nowosé

W poréwnaniu z Regionalnymi Programami Operacyjnymi na lata 2007-2013."

“PROW - http://www.minrol.gov.pl/Wsparcie-rolnictwa-i-rybolowstwa/PROW-2014-2020, data
przejrzenia 30.07.2015

2Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 — 2020, Broszura informacyjna, Ministerstwo

Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Warszawa 12 grudzien 2014., s. 1,2.
BRPO - https://mww.regionalne.gov.pl/strony/skorzystaj/jak-zaczac-korzystac-z-programows/,
data przejrzenia 30.07.2015
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Istotng ro6znicg w systemie alokacji srodkéw europejskich jest przesunigcie ich
W kierunku regionéw (programéw regionalnych) w nadchodzacej perspektywie,
W odniesieniu do poprzedniego rozdziatu, w ktorym duza ich czgs$¢ byla przeznaczona
na wspieranie dzialan centralnych (projektow ogdlnokrajowych, centralnych).

Do programdéw wspierajacy programy edukacyjne nalezaty LLP, POKL oraz
obecne teraz EFS i1 Erasmus+. Ponizej objasni¢ istot¢ tych programow. Program
Leonardo da Vinci, ktéry stanowit czg$¢ programu edukacyjnego LLP oraz obecny
program Erasmus+ w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego przedstawie
w rozdziale III pracy ze wzgledu na istot¢ wspierania dzialania ksztatcenia i szkolenia
zawodowego.

Program Unii Europejskiej LLP — ,Lifelong Learning Programme” czyli
,uczenie si¢ przez cate zycie” realizowany byl w dziedzinie edukacji 1 doskonalenia
zawodowego w latach 2007-2013. Program ten umozliwial Europejczykom mobilno$é
edukacyjna: studia, staze i praktyki zawodowe, a takze udzial w kursach, seminariach
i konferencjach.

Program ,,Uczenie si¢ przez cate zycie” skladal si¢ z nastepujacych programéw
sektorowych:

— Erasmus - W latach 2007-2013 Erasmus byt adresowany przede wszystkim do
studentow 1 pracownikow szkot wyzszych. Studentom umozliwial odbywanie ze
granicg studidow 1 praktyk a wykladowcom 1 kadrze administracyjnej pozwalat na
wyjazdy w celach dydaktycznych i szkoleniowych. Program stwarzal tez szkotom
wyzszym szerokie mozliwosci udziatu w migdzynarodowych projektach edukacyjnych.
- Comenius - Celem tego programu bylo rozwijanie wiedzy o réznorodnosci
Kultur ijezykow europejskich oraz pomaganie miodym Iludziom w nabywaniu
podstawowych umiejetnosci 1 kompetencji zyciowych. W programie brali udziat
uczniowie i nauczyciele z przedszkoli, szkét podstawowych, gimnazjow 1 szkot
ponadgimnazjalnych, a takze pracownicy stowarzyszen, organizacji non profit,
instytucji pozarzadowych oraz lokalnych i regionalnych wtadz o§wiatowych.

- Leonardo da Vinci**

— Grundtvig — ten program wspieral europejska wspoOlprace i wymiang
dos$wiadczen zwigzanych z niezawodowa edukacja oso6b dorostych - formalna,

pozaformalng i nieformalng. Celem programu bylo stwarzanie mozliwos$ci uczenia si¢

“Informacje dot. Programu Leonardo da Vinci w rozdziale 111 pracy
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osob dorostych, co mialo pomdéc w rozwigzaniu problemdéw starzejacego si¢
spoteczenstwa europejskiego.

- Wizyty studyjne - byly adresowane do kadry zarzadzajacej, decydentow
I specjalistow z zakresu edukacji oraz ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego.
Kilkunastoosobowe grupy fachowcow zajmujacych si¢ podobnymi obszarami
ksztatcenia mogty bra¢ udziat w krétkich wyjazdach dotyczacych konkretnych wyzwan
i probleméw. Program umozliwial tez organizowanie takich wizyt przez polskie
instytucje.

- Projekty miedzyagencyjne - Komisja Europejska okresowo ogtaszata konkurs
dla Agencji Narodowych Programu "Uczenie si¢ przez cate zycie" na realizacje
projektow mig¢dzyagencyjnych. Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji czyli Narodowa
Agencja Programu "Uczenie si¢ przez cate zycie" uczestniczyla jako partner
strategiczny w kilku takich projektach.™

Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL) byl jednym z programéw
operacyjnych, ktére wdrazane byty w latach 2007-2013. Srodki finansowe na jego
realizacj¢ pochodzity gtéwnie z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS). Celem
PO KL byto umozliwienie pelnego wykorzystania potencjalu zasobow ludzkich,
poprzez wzrost zatrudnienia i potencjalu adaptacyjnego przedsigbiorstw 1 ich
pracownikow, poprawe stanu zdrowia o0sOb pracujacych, podniesienie poziomu
wyksztalcenia spoleczenstwa, zmniejszenie obszar6w wykluczenia spolecznego oraz
wsparcie dla budowy struktur administracyjnych panstwa.

Program Operacyjny Kapital Ludzki stanowi odpowiedz na wyzwania, jakie
przed panstwami cztonkowskimi postawita odnowiona Strategia Lizbonska™®,
mianowicie uczynienie z Europy bardziej atrakcyjnego miejsca do lokowania inwestycji
| podejmowania pracy, rozwijanie wiedzy i innowacji dla wzrostu oraz tworzenie

wiekszej liczby trwatych miejsc pracy.

BBLLP - http://www.frse.org.pl/llp, data przejrzenia 30.07.2015

18Strategia Lizbonska - to spoteczno — gospodarczy plan rozwoju Unii Europejskiej realizowany w latach
2000 — 2010. Priorytetem Strategii, przyjetej w marcu 2000 roku podczas szczytu Rady Europejskiej
w Lizbonie, bylo utworzenie na terytorium Europy najbardziej dynamicznie rozwijajacej si¢
i konkurencyjnej gospodarki na $wiecie, zdolnej do zapewnienia zrbwnowazonego wzrostu, oferujacej
wigcej lepszych miejsc pracy, wigksza spojno$¢ spoteczna, jak rowniez poszanowanie srodowiska

naturalnego. (w:) http://uniaeuropejska.org/strategia-lizbonska, data przejrzenia 30.07.2015
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Program Operacyjny Kapital Ludzki sktadat si¢ z 10 Priorytetow, realizowanych
réwnolegle na poziomie centralnym i regionalnym. W ramach komponentu centralnego
(Priorytety 1-V) wsparcie realizowane byly gtownie na rzecz zwigkszenia efektywnosci
struktur 1 systemoéw instytucjonalnych, natomiast $rodki komponentu regionalnego
(Priorytety VI-IX), byly przeznaczone na wsparcie dla osoéb i poszczegolnych grup
spotecznych. Realizacja Priorytetu X Pomoc techniczna pozwolita na sprawne
wdrazanie 1 monitorowanie postepow realizacji Programu oraz promocj¢ Europejskiego
Funduszu Spotecznego w Polsce.!’

Nalezy wspomnieé, ze wiele szkét dzigki programowi PO KL wyposazyto swoja
baze dydaktyczng i warsztatowa w nowoczesny sprzet a uczniowie zdobyli umiejetnosci
U parterow zagranicznych i1 dzigki temu sg dzisiaj bardziej mobilni na europejskim
rynku pracy.

Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) zostat utworzony w 1957 roku na mocy
Traktatow Rzymskich®™ po to, aby poprawi¢ jako$¢ i dostgpnosé miejsc pracy
I mozliwosci zatrudnienia w Unii Europejskiej. EFS promuje aktywna polityke rynku
pracy majaca na celu przeciwdziatanie i1 zapobieganie bezrobociu, przeciwdziata
zjawisku wykluczenia spotecznego oraz wspiera ksztatcenie ustawiczne, doskonalenie
kadr gospodarki i rozwo6j przedsigbiorczosci.

Nie ulega watpliwosci, ze Europejski Fundusz Spoteczny przyczynia si¢ do
ksztattowania nowoczesnego modelu polityki zatrudnienia, opartego z jednej strony na
srodkach aktywizacji zawodowej 1 rozwoju zasobow ludzkich, a z drugiej na wspieraniu

przedsigbiorczosci 1 rozwoju inicjatyw gospodarczych. Jest funduszem strukturalnym,

YPO KL - http://www.kapitalludzki.gov.pl/o-programie/, data przejrzenia 30.07.2015

¥ Traktaty Rzymskie (Traktat ustanawiajacy Europejska Wspolnote Gospodarcza i Traktat ustanawiajacy
Europejska Wspolnote Energii Atomowej - Euratom) zostaty podpisane 25 marca 1957 roku przez
Belgi¢, Francje, Holandi¢, Republike Federalng Niemiec, Luksemburg i Wlochy. Weszly w zycie
1 stycznia 1958 roku na czas nieokres$lony. Oba dokumenty wraz z Traktatem Paryskim stanowig
fundament integracji europejskiej. W preambule sygnatariusze zobowigzali si¢ do wspdlnych dziatan
zmierzajacych do wyeliminowania barier dzielacych Europg. Stuzy¢ miato temu state dazenie do
poprawy  poziomu zycia iwarunkéw pracy obywateli krajow  czlonkowskich.  (w:)
http://europarlament.pap.pl/palio/html.run?_Instance=cms_ep.pap.pl& PagelD=1& menuld=38&_nrDep
=964& CheckSum=-1884172198, data przejrzenia 30.07.2015
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ktory w najwiekszym stopniu finansuje oddalone, czgsto mate projekty i inicjatywy

majace przyczynié si¢ do redukcji bezrobocia, ubdstwa i marginalizacji spoteczne;j.™

Nowym programem Unii Europejskiej jest program Erasmus+ w dziedzinie
edukacji, szkolen, mlodziezy isportu na lata 2014-2020. Erasmus+ opiera si¢ na
osiggnigciach europejskich programéw edukacyjnych, ktére funkcjonowaty juz przez 25
lat, mianowicie: programu ,Uczenie si¢ przez cale zycie”, programu ,,Mlodziez
W dziataniu”, Erasmus Mundus, Tempus, Alfa, Edulink, oraz programéw wspotpracy
Z krajami uprzemystowionymi w dziedzinie szkolnictwa wyzszego 1 jest wynikiem
potaczenia europejskich inicjatyw realizowanych przez Komisje Europejska w latach
2007-2013.

Struktura programu Erasmus+ obejmuje nastgpujace elementy:

- Akcja 1. Mobilnos$¢ edukacyjna;

- Akcja 2. Wspotpraca na rzecz innowacji i wymiany dobrych praktyk;

- Akcja 3. Wsparcie w reformowaniu polityk;

- Akcje specjalne: program Jean Monnet; Sport — dzigki programowi Erasmus+ po
raz pierwszy w historii programéw edukacyjnych Unii Europejskiej wspierane
sg inicjatywy zwigzane ze Sportem.

W odniesieniu do poszczegodlnych akcji programu Erasmus+ zastosowane
zostaly rowniez nazwy sektorow: Edukacja szkolna, Szkolnictwo wyzsze, Ksztalcenie
I szkolenia zawodowe, Edukacja dorostych oraz Mtodziez. Akcja 1 i 2 odnoszg si¢ do
nastepujacych sektoroOw: edukacja szkolna, ksztalcenie i szkolenie zawodowe,
szkolnictwo wyzsze, edukacja dorostych, mtodziez. Akcja 3 odnosi si¢ do sektora
mtodziez.

Do krajow uczestniczacych w programie Erasmus+ naleza: 28 panstw

cztlonkowskich Unii Europejskiej, panstwa EFTA/EO0G20: Islandia,

YEFS - https://www.mpips.gov.pl/fundusze-europejskie/europejski-fundusz-spoleczny/ data przejrzenia
30.07.2015

®Europejski Obszar Gospodarczy (EOG) to porozumienie, na mocy ktérego utworzono strefe wolnego
handlu i Wolny Rynek na terenie panstw Unii Europejskiej oraz Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego
Handlu (EFTA). W sktad EOG wchodzi obecnie 30 krajow, w tym wszystkie panstwa UE (za wyjatkiem
Chorwacji, ktora przystapi w styczniu 2015 roku) oraz nalezace do EFTA — Norwegia, Islandia
i Liechtenstein. Granice celne pomiedzy EFTA i UE zostaly w wigkszosci zniesione. Wyjatek stanowig
niektore transakcje walutowe i produkty rolne. Szwajcaria respektuje niektore przepisy ustanowione

przez EOG, mimo iz do niego nie nalezy i inkorporuje je do wiasnego prawodawstwa. Dotyczy to
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Liechtenstein, Norwegia oraz panstwa kandydujace do UE: Turcja, byla

Jugostowianska Republika Macedonii.2!

zwlaszcza swobody przeptywu osob. (w:) http://uniaeuropejska.org/europejski-obszar-gospodarczy/, data
przejrzenia 30.07.2015
2!Erasmus+ - http://erasmusplus.org.pl/o-programie/, data przejrzenia 30.07.2015
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Programy wspierajace ksztalcenie i szkolenia zawodowe

Rozdzial niniejszy jest poswigcony programom wspierajagcym w obszarze
ksztalcenie uczniow w szkotach zawodowych.

Program Leonardo da Vinci (ang. Leonardo da Vinci Programme) byt
oddzielnym programem edukacyjnym finansowanym z funduszy Unii Europejskiej,
stanowigcy od 2007 roku czes¢ wickszego Lifelong Learning Programme.

Nazwa programu pochodzi od nazwiska Leonardowi da Vinci wszechstronnego
artysty, naukowca i wynalazcy, zyjacego w XVI wiecku we Wloszech i Francji, w ten
sposob chciano uczci¢ jego fenomen. Program byt realizowany w dwoéch edycjach.
Pierwsza edycja programu realizowana byta od 1 stycznia 1995 roku do 31 grudnia
1999 roku. Gléwnym celem tej edycji programu byla promocja 1 poprawa systemow
ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego. Nalezy zaznaczyC, ze woOwczas program mial
charakter wspotpracy, a nie ,,pomocy” 1 z jego funduszy pokrywano tylko czgsé
kosztow. Uczestnikami projektu byty panstwa czlonkowskie Unii Europejskiej, kraje
EFTA oraz panstwa Europy Srodkowej-Wschodniej. Celami tej edycji programu byto
wspieranie przedsiebiorstw i pracownikow w dziedzinie o§wiaty zawodowej, wiaczanie
szkot wyzszych do wspotpracy z zakladami oraz doskonalenie systemu oswiaty
zawodowej w krajach cztonkowskich UE. Oprocz tego takze rozszerzanie znajomosci
jezykdéw obcych, wprowadzanie innowacji technicznych do systemow ksztalcenia
zawodowego, jak rowniez opracowywanie miedzynarodowych projektow i1 programow
posrednictwa dla pracownikow oraz miedzynarodowych projektow 1 programow
wymiany mlodziezy atakze zbieranie 1 przekazywanie informacji z obszaru o$wiaty
zawodowej i wspieranie innowacyjnych metod nauczania zawodowego.

Druga edycja programu realizowana byt od 1 stycznia 2000 roku do 31 grudnia
2006 roku jako program ksztalcenia i szkolenia zawodowego. Tym razem uczestnikami
projektu byto pietnascie krajow cztonkowskich Unii Europejskiej, kraje EFTA, Cypr
(panstwo) i Malta oraz pafistwa Europy Srodkowej - Wschodniej stowarzyszone z UE:
Butgaria, Czechy, Estonia, Litwa, Lotwa, Polska, Rumunia, Stowacja, Stowenia
I Wegry. W roku 2001 dotaczyla do wspotpracy Turcja. Procz panstw w programie
uczestniczy¢ mogly instytucje (osoby prawne) zajmujace si¢ ksztatceniem i szkoleniem
zawodowym, szkoty zawodowe, uczelnie, instytuty badawcze, przedsigbiorstwa, izby
handlowe i przemystowe, partnerzy spoteczni, organizacje lokalne i regionalne. Druga
edycja, oprocz celow zpierwszej edycji obejmowata doskonalenie kompetencji

zawodowych, zwtaszcza ludzi mlodych, w celu zwigkszenia ich szans na rynku pracy,
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poprawy jakosci i1 dostgpnosci ustawicznego ksztalcenia i1 szkolenia zawodowego
umozliwiajacego zdobywanie kwalifikacji na cate zycie oraz zwigkszenie szans na
rynku pracy przez promowanie innowacyjno$ci w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym.
Priorytetem byl takze rozwoj konkurencyjnosci i1 ksztaltowanie przedsiebiorczosci
I zwigkszenie szans na rynku pracy przez poprawe jakosci i dostepnosci systemow
ksztalcenia oraz doradztwa zawodowego. Promowano takze wspotprace migdzy
instytucjami ksztalcenia zawodowego a przedsigbiorstwami, zwlaszcza malymi
| Srednimi, oraz partnerami spotecznymi w celu dostosowanie wyksztatcenia do rynku
pracy oraz wspierano rowne szans w dostgpnie do ksztatcenia i szkolenia zawodowego
0s6b  bezrobotnych. Popularyzowane bylo takze wykorzystanie technologii
informatycznej i komunikacyjnej w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym oraz oprawa
przejrzystosci kwalifikacji zawodowych.?

Z chwilg utworzenia programu Lifelong Learning Programme w 2007 roku
Program Leonardo da Vinci (III edycja), stat si¢ jednym z pakietow tego pierwszego.
Cele i zalozenia nie zmienily si¢. Do konca grudnia 2013 Program Leonardo da Vinci
byt czescia programu edukacyjnego Unii Europejskiej "Uczenie si¢ przez cate zycie"
(Lifelong Learning Programme), ktory opisatam juz w poprzednim rozdziale pracy.

Do 2006 roku, w Polsce, role Narodowej Agencji programu peinita Fundacja
»~Fundusz Wspodtpracy Fundacja Biuro Koordynacji Ksztalcenia Kadr” z siedziba
w Warszawie, na ul. Gornoslaskiej 4a. Od 2007 roku, role¢ Narodowej Agencji przejeta
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, z siedzibg w Warszawie, na ul. Mokotowskiej 43,
ktora do dzi$ funkcjonuje 1 petni role Narodowej Agencji dla Programu ERASMUS+.
Program Leonardo da Vinci $cisle wspotpracowat z Krajowym Centrum Europass, ktore
od stycznia 2009 roku réwniez umiejscowione zostalo w Fundacji Rozwoju Systemu
Edukaciji.?® Istotna rola dokumentu Europass w dziedzinie ksztalcenia zostala opisana
w 1l rozdziale.

Oferte mozliwo$ci Programu LLP Leonardo da Vinci podnoszenia kompetencji
kadry zarzadzajacej edukacja i1 ksztalceniem ustawicznym uzupetniat takze program

wizyt studyjnych.?* Pod terminem wizyty studyjne rozumiane sg krétkie spotkania, od

221dV - https://pl.wikipedia.org/wiki/Program_Leonardo_da_Vinci, data przejrzenia 30.07.2015

ZLdV - http://www.leonardo.org.pl/o-programie/o-programie-leonardo-da-vinci, data przejrzenia
30.07.2015

#LdV - http://www.leonardo.org.pl/o-programie/o-programie-leonardo-da-vinci, data przejrzenia
30.07.2015
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trzech do pigciu dni, w matych grupkach specjalistow z roznych krajéw europejskich,
ktoérzy pracuja w podobnych obszarach ksztatcenia a spotykaja si¢ w celu wymiany
doswiadczen.

Podstawg dobrego projektu bylo oczywiscie dobre partnerstwo. W rozdziale IV
pracy przedstawi¢ przyktadowe (wybrane) osrodki szkoleniowe na terenie Niemiec,
ktére maja kilkuletnie sukcesywne doswiadczenie we wspotpracy z polskimi szkotami,
instytucjami, szkotami wyzszymi w realizacji projektow unijnych.

Narodowa Agencja zachecala i nadal zacheca Wnioskodawcéw/beneﬁcjent(')w25,
ktoérzy s3 zainteresowani realizacja projektow do korzystania z mozliwosci
dofinansowania krétkich wyjazdow zagranicznych do tzw. wizyt przygotowawczych
lub seminariéw kontaktowych w celu poznania z partnerem (partnerami) i wspolnego
przygotowania projektow. W tym celu dofinansowuje wizyty przygotowawcze
i seminaria kontaktowe.”®

Program LLP wspierat jedynie dziatania migdzynarodowe i w zaleznosci od typu
realizacji dzialan konieczny byt jeden badz kilku partneréw zagranicznych. Projekty
Leonardo da Vinci realizowane byly we wspolpracy z partnerami pochodzacymi
z krajow cztonkowskich Unii Europejskich oraz krajami stowarzyszonymi w EFTA —
EEA: Islandia, Norwegia i1 Liechtensteinem, Szwajcarig od 2011 roku oraz krajami
kandydujacymi Turcja i Chorwacja.”’

W projektach stazy mogl uczestniczy¢ kazdy, kto znajdowat si¢ na rynku pracy
lub byl w trakcie ksztalcenia zawodowego. Uczestnikami byli uczniowie szkot

zawodowych, czeladnicy, absolwenci, pracownicy réznych branz i zawodéw, osoby

PWnioskodawca to organizacja uczestniczaca lub nieformalna grupa, ktora sklada wniosek
0 dofinansowanie. Wnioskodawcy moga wystepowac indywidualnie lub w imieniu innych instytucji
zaangazowanych w projekt. W tym ostatnim przypadku wnioskodawca jest jednoczes$nie koordynatorem.
Jezeli projekt zostaje wybrany, wnioskodawca staje si¢ beneficjentem dofinansowania obecnie w ramach
programu Erasmus+ a do 2013 roku w ramach programu Leonardo da Vinci. Beneficjent podpisuje
umowe finansowg z Narodowa Agencja lub Agencja Wykonawczg, ktéra wybrata projekt, albo jest
powiadamiany przez te agencje o decyzji. Jezeli wniosek zostal zlozony w imieniu innych
uczestniczgcych instytucji, partnerzy mogg stac¢ si¢ wspotbeneficjentami dofinansowania. (w:) Erasmus+,
Przewodnik po programie, Wersja 3 2015, s. 336,337.

%LdV - http://www.leonardo.org.pl/o-programie/jak-znalezc-partnera-do-projektu, data przejrzenia
30.07.2015

ZLdV - http://www.leonardo.org.pl/o-programie/kraje-uczestniczace-w-programie, data przejrzenia
30.07.2015
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bezrobotne oraz osoby poszukujace pracy badz mozliwosci przekwalifikowania sig.
Natomiast w projektach wymiany do$wiadczen mogli bra¢ udziat nauczyciele zawodu,
doradcy zawodowi, szkoleniowcy, osoby zarzadzajace zasobami ludzkimi oraz kadra
zarzadzajaca w przedsigbiorstwach. W projektach wielostronnych mogly bra¢ udziat
osoby zatrudnione badz w inny sposéb zwigzane formalnie z instytucja realizujaca
projekt.?®

Projekty LLP realizowa¢ mogly wszystkie podmioty publiczne, niepubliczne
a takze komercyjne, mianowicie przedsigbiorstwa, stowarzyszenia branzowe i1 zwiazki
pracodawcow, izby rzemieslnicze, izby przemystowo — handlowe, zwiazki zawodowe,
szkoly zawodowe i techniczne, centra ksztalcenia praktycznego i1 ustawicznego,
instytucje i firmy szkoleniowe, placowki doskonalenia nauczycieli, szkoly wyzsze,
instytuty badawcze i naukowe, podmioty $wiadczace ustugi doradztwa i poradnictwa
zawodowego, wiladze os$wiatowe, jednostki administracji publicznej, organizacje
pozarzadowe 1 wszelkie inne podmioty, ktére w swojej dziatalnosci znajdowatly
wspolng przestrzen z programem.29

Wspieranie mobilnosci na europejskim rynku pracy odbywato si¢ w ramach
projektow wymian 1 stazy, a wspOlpraca partnerska oraz rozwo6j innowacji
I modernizacji systemow ksztalcenia ustawicznego realizowane byly w ramach tzw.
projektow wielostronnych.

Na poziomie Narodowej Agencji Programu Leonardo da Vinci, ktorej funkcje
pehita 1 nadal pelni w Polsce Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, zarzadzane bytly
projekty mobilnosci czyli projekty stazy zagranicznych (IVT 1 PLM), projekty wymian
doswiadczen (VETPRO), projekty partnerskie, projekty transferu innowacji (TOL).*
Celem projektéw mobilnosci bylo wspieranie migdzynarodowej mobilnosci w trakcie
szkolenia zawodowego oraz 0s6b odpowiedzialnych za prowadzenie takich szkolen.

Projekty mobilnosci polegaty na organizowaniu wyjazdow zagranicznych dla
uczniéw, pracownikow, absolwentow 1 bezrobotnych, a takze szkoleniowcéw. Celami
wyjazdow byly szkolenia i1 zdobywanie praktycznych doswiadczen zawodowych

(praktyki i staz zawodowe), badZz poznawanie ciekawych rozwigzan, metod i praktyk

%LdV - http://www.leonardo.org.pl/o-programie/kto-moze-byc-uczestnikiem-projektu, data przejrzenia
30.07.2015
BLdV -  http://www.leonardo.org.pl/o-programie/kto-moze-realizowac-projekty, data  przejrzenia
30.07.2015

%0 dV - http://www.leonardo.org.pl/o-programie/typy-realizowanych-dzialan, data przejrzenia 30.07.2015
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w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego (wymiany doswiadczen). Zatozeniem
projektéw tego typu bylo polaczenie teorii z praktyka, co wigzalo si¢ ze wzmocnieniem
wiezi miedzy $§wiatem edukacji i pracy.31

Przez staze/praktyki zawodowe rozumiane s3 wyjazdy zagraniczne na okreslony
czas szkolenia i zdobywania do$wiadczenia zawodowego przez uczestnika projektu.
Wyjazd odbywa si¢ do organizacji partnerskiej w innym kraju, w ramach wspotpracy
miedzy instytucjami szkolacymi 1 przedsigbiorstwami. Staz/praktyka stanowi integralng
cze$¢ szkolenia zawodowego 1 ma na celu rozwoj zawodowy uczestnikow.*

W ramach praktyk zawodowych dla mtodziezy uczacej si¢ — IVT (Placements for
People in Initial Vocational Training) mogty uczestniczy¢ osoby w trakcie wstgpnego
ksztatcenia zawodowego, np. uczniowie szkot o profilu zawodowym réznego szczebla,
uczestnicy ksztalcenia zawodowego w systemie dualnym (nauki i pracy). Natomiast
w ramach stazy dla absolwentéw, osdb pracujacych i poszukujacych pracy — PLM
(Placements of People on the Labour Market) mogli uczestniczy¢ absolwenci,
pracownicy roznych zawodoéw 1 branz, osoby poszukujace mozliwosci
przekwalifikowania si¢ oraz osoby poszukujace pracy. Pobyt zagraniczny w ramach
projektow IVT trwa od dwoch tygodni do trzydziestu dziewigciu tygodni, za$
w przypadku projektéow PLM od dwéch tygodni do dwudziestu szesciu tygodni.®

Projekty partnerskie umozliwialy organizacjom z roznych krajow wspotprace
w ramach ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego. Gléwnym zamierzeniem bylo
utatwienie partnerom wymiany doswiadczen oraz rozszerzenie wspotpracy na poziomie
europejskim. Przy realizacji projektu odbywaty si¢ wzajemne wizyty partneréow, ktore
byly okazja do bezposrednich spotkan ekspertow i wzajemnego uczenia sie.*

Projekty partnerskie polegaty na wspotpracy instytucji z krajow europejskich nad

wypracowaniem wspoOlnego rozwigzania dotyczacego ksztalcenia badz szkolenia

$'Projekty mobilnosci -  http://www.leonardo.org.pl/akcje/projekty-mobilnosci, data przejrzenia
30.07.2015

%2Staze/praktyki zawodowe -

http://www.leonardo.org.pl/sites/leonardo.org.pl/files/page/2012/03/projekty-stazowe-ulotka.pdf, data
przejrzenia 30.07.2015

3Staze/praktyki zawodowe -

http://www.leonardo.org.pl/sites/leonardo.org.pl/files/page/2012/03/projekty-stazowe-ulotka.pdf, data
przejrzenia 30.07.2015

%Projekty partnerskie - http://www.leonardo.org.pl/akcje/projekty-partnerskie, data przejrzenia
30.07.2015
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zawodowego. Efektem dwuletniej wspoipracy byl produkt wypracowany wspolnie
przez grupe partnerska. Produktem koncowym, ktérego wypracowanie byto
obowiagzkowe podczas projektu, mogty by¢ publikacje ksigzkowe, broszury, witryny
internetowe, zbiory dobrych praktyk, ptyty CD, filmy, kurs szkoleniowy, instruktaz,
wsp6lny raport tematyczny lub konferencja.*®

Tematyka projektow partnerskich dotyczyla rozwoju doradztwa w dziedzinie
ksztatcenia i doskonalenia zawodowego, wspolpracy miedzy ksztatceniem zawodowym,
szkolnictwem wyzszym a ksztatceniem dorostych. Inne decydujace tematy odnosity si¢
do otwarcie ksztalcenia i doskonalenia zawodowego na elastyczne $ciezki kariery
zawodowej i tworzeniu lepszych warunkoéw rozpoczgcia zycia zawodowego, promocji
uznawalnosci ksztalcenia nieformalnego i pozaformalnego, reagowaniu na potrzeby
rynku pracy, zwlaszcza w przypadku matych 1i$rednich przedsigbiorstw oraz
przewidywanie, ktére umiejetnosci beda przydatne na rynku pracy. Oczywiscie
Kluczowymi kwestiami w projektach partnerskich bylo podnoszenie kompetencji
zawodowych nauczycieli i instruktoréw, szkoleniowcow, proces wdrazania Wspolnych
Ram Zapewnienia Jakosci w Ksztalceniu i Szkoleniu Zawodowym (EQAVET)),
wspolpraca w dziedzinie przejrzystosci systemow ksztalcenia i szkolenia zawodowego
(ECVET, EQF®®, Europass itp.) oraz wspieranie rozwoju krajowych ram kwalifikacji
w odniesieniu do systemu EQF.*’

W ramach Programu Leonardo da Vinci mogly by¢ realizowane projekty
centralne, czyli projekty tworzenia innowacji (Dol — Development of Innovation),
europejskie sieci instytucji (Thematic Networks) oraz dzialania towarzyszace
(Accompanying Measures), czyli wszelkie dziatania, ktore nie miescity si¢ w formule
projektéw mobilnosci, partnerskich i transferu innowacji badz w programie Leonardo
da Vinci. Projekty te realizowane byly wramach poszczegdlnych programow
sektorowych (Leonardo da Vinci, Erasmus, Comenius, Grundtvig), jak i w ramach
programéw migdzysektorowych (Transversal Programme). Programy centralne

obejmowaly przekrojowe dziatania wspierajace tworzenie polityk edukacyjnych (KA1),

%Projekty partnerskie - http://www.leonardo.org.pl/projekty-partnerskie-dla-zainteresowanych/co-to-sa-

projekty-parterskie, przejrzenia 30.07.2015
%|nformacije dot. EQF (The European Qualifikations Framework) - ERK Europejskie Ramy Kwalifikacji
w rozdziale Il pracy

¥Projekty partnerskie - http://www.leonardo.org.pl/projekty-partnerskie-dla-zainteresowanych/tematyka-

projektow, data przejrzenia 30.07.2015
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nauke jezykow (KA2), rozwoj technologii w edukacji (KA3) oraz upowszechnienie
rezultatow projektow LLP (KA4). Wszelkie te dziatania zarzadzane byty bezposrednio
juz na poziomie Agencji Wykonawczej Komisji Europejskiej 38

Jak juz w drugim rozdziale pracy napisatam, Program Erasmus+ powstal na
podbudowie dwudziestopigcioletnich do$wiadczen programow edukacyjnych. Jest to
dos¢ ,,mlody” program bo funkcjonuje od stycznia 2014 roku. Pierwszy wnioski
W dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego skladane byly w marcu 2014 roku.
W latach 2014 - 2015 realizowane byty jeszcze projekty w ramach Programu Leonardo
da Vinci z LLP, atakze wlasnie pierwsze projekty mobilnosci w ramach programu
Erasmus+. Jak juz wspomniatam w rozdziale drugim program Erasmus+ dzieli si¢ na
1,2 i 3 akcje oraz akcje specjalne a dla utatwienia zostat tez podzielony na sektory ze
wzgledu na typ szkolnictwa.

Sektor Erasmus+ ,,Ksztalcenie i szkolenie zawodowe” realizuje akcje 1 1 2
programu Erasmust+ w odniesieniu do szkét zawodowych, przedsigbiorstw oraz
organizacji i instytucji zwigzanych z ksztalceniem zawodowym i szkoleniami. Ten
wlasnie sektor kontynuuje tradycje Programu Leonardo da Vinci, dziatajacego w latach
2007-2013 w ramach programu ,,Uczenie si¢ przez cale zycie”. Nalezy zaznaczy¢, ze
Erasmus+ ,,Ksztalcenie i szkolenia zawodowe” promuje réwniez udziat w dziataniach
scentralizowanych programu Erasmus+ (akcja 3), zarzadzanych przez Agencje¢
ds. Kultury i Sektora Audiowizualnego (EACEA)* w Brukseli.*°

%8projekty centralne - http://www.leonardo.org.pl/akcje/projekty-centralne, data przejrzenia 30.07.2015

%Education, Audiovisual & Culture Executive Agency (EACEA) - Agencja Wykonawcza ds. Edukacii,
Kultury i Sektora Audiowizualnego z siedziba w Brukseli rozpoczeta dziatalno$¢ 1 stycznia 2006 roku.
Do zadan EACEA nalezy realizacja szeregu czgsci skladowych ponad 15 finansowanych przez
Wspoélnote programéw oraz dziatan w dziedzinie edukacji i szkolen, aktywnego obywatelstwa, spraw
miodziezy, kultury i polityki audiowizualnej. Agencja posiada osobowo$¢ prawna i podlega bezposrednio
trzem dyrekcjom generalnym Komisji Europejskiej: Dyrekcji Generalnej ds. Edukacji i Kultury (EAC),
DG ds. Spoteczenstwa Informacyjnego (COMM), oraz Biuru Wspoétpracy EuropeAid, ktore odpowiadaja
za programowanie, ocen¢ i ksztattowanie polityki. Agencja zajmuje si¢ wigkszoscia zagadnien
zwigzanych z zarzadzaniem programami, w tym opracowywaniem zaproszen do skladania wnioskow,
wyborem projektow, podpisywaniem umow dotyczacych projektow, zarzadzaniem finansami,
monitorowaniem projektow (sporzadzaniem sprawozdan okresowych i koncowych). Kontaktuje sig¢
rowniez z beneficjentami iprzeprowadza na miejscu kontrole realizacji programow. (w:)

http://europa.eu/about-eu/agencies/executive agencies/eacea/index_pl.htm, data przejrzenia 30.07.2015

“OErasmus+ - http://erasmusplus.org.pl/ksztalcenie-i-szkolenia-zawodowe/ , data przejrzenia 30.07.2015

22


http://www.leonardo.org.pl/akcje/projekty-centralne
http://europa.eu/about-eu/agencies/executive_agencies/eacea/index_pl.htm
http://erasmusplus.org.pl/ksztalcenie-i-szkolenia-zawodowe/

Sektor Ksztatcenie i1 szkolenie zawodowe w ramach akcji 1 mobilnos¢
edukacyjna ucznidow i kadry realizuje wyjazdy ucznidow i kadry edukacyjne;j.

W ramach mobilnosci uczniow ksztalcenia i1 szkolenia zawodowego programu
Erasmus+ osoby uczace si¢ zawodu mogag zdobywac praktyczne do$wiadczenia
zawodowe za granicg oraz podwyzsza¢ swoje umiejetnosci jezykowe. Zatem uczniowie
moga podjaé staze w przedsiebiorstwach, instytucjach publicznych lub organizacji
pozarzadowej, a takze centrum ksztatcenia lub szkolenia zawodowego. Mobilno$¢ ma
na celu ulatwienie przejécia z etapu nauki do zatrudnienia. Wyjazdy w ramach projektu
moga trwa¢ od dwoch tygodni do dwunastu miesiecy. W ramach tego programu, tak jak
byto tez przy realizacji projektéw Leonardo da Vinci LLP przed wyjazdem na staze do
partnera zagranicznego odbywaja si¢ zajecia jezykowe oraz kulturowo — pedagogiczne.
Praktyki przeznaczone sa dla uczniow szkét zawodowych i technicznych, osob
w trakcie szkolenia zawodowego u pracodawcy oraz dla absolwentéw tzw. ,recent
graduates” — czyli mobilno$¢ musi by¢ zrealizowana w ciggu jednego roku od
ukonczenia nauki przez uczestnika. Praktyki te nie sa przeznaczone dla osob na rynku
pracy czy osob bezrobotnych.

Program Erasmus+ ,,Mobilnosci kadry ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego”
stwarza osobom zajmujacym si¢ ksztatceniem 1 szkoleniem zawodowym, mozliwos$¢
poznania za granicg nowych metod uczenia zawodu, jak réwniez rozwijania wspotpracy
miedzy instytucjami ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego z roéznych krajow. Moga
uczestniczy¢ w praktykach zawodowych w przedsiebiorstwach, instytucjach ksztalcenia
lub szkolenia zawodowego, lub w praktykach typu job shadowing® lub szkoleniach
w instytucjach i szkoleniach zawodowych, badZz prowadzi¢ kursy i szkolenia
W zagranicznych instytucjach partnerskich. Potencjalnymi beneficjentami moga by¢
osoby zajmujace si¢ ksztalceniem i szkoleniem zawodowym, czyli nauczyciele,
trenerzy, opiekunowie praktyk w przedsigbiorstwach lub warsztatach szkolnych,
doradcy zawodowi, osoby zajmujace si¢ organizacjag wyjazdow edukacyjnych oraz
osoby odpowiedzialne za ksztalcenie zawodowe w przedsigbiorstwach, instytucjach
sektora publicznego i pozarzadowego w przypadku wyjazdow na staze trenerskie.

Wyjazdy takie trwajg od 2 dni do 2 miesiecy. Wnioski o dofinansowanie o mobilnos¢

*Job Shadowing to krotki pobyt w organizacji partnerskiej w innym kraju w celu przejécia szkolenia
polegajacego na towarzyszeniu pracownikom w ich codziennej pracy w organizacji przyjmujacej, a takze
w celu wymiany dobrych praktyk, nabycia umiej¢tnosci i wiedzy lub stworzenia trwalych partnerstw

poprzez aktywng obserwacje¢. (w:) Erasmus+, Przewodnik po programie, Wersja 3, 2015, s. 341.
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ucznidw 1 kadry ksztatcenia i szkolenia zawodowego programu Erasmus+ sktada¢ moga
instytucje.*?

Sektor Ksztalcenie i szkolenie zawodowe w ramach akcji 2 czyli wspotpracy na
rzecz innowacji 1 dobrych praktyk zajmuje si¢ partnerstwami strategicznymi oraz
sojuszami na rzecz umiejetnosci.

W ramach partnerstw strategicznych realizowana jest wspolpraca na rzecz
innowacji i dobrych praktyk. W tym sektorze i akcji wspierana jest wspotpraca
instytucji edukacyjnych z pozostalymi interesariuszami ksztalcenia 1 szkolenia
zawodowego, a takze wymiana do§wiadczen i dobrych praktyk. Nalezy zaznaczy¢, ze
szczegblny nacisk potozony jest na wspieranie wspotpracy migdzysektorowej,
tj. sektora ksztalcenia i szkolenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego, ogdlnego oraz
ksztatcenia dorostych. Celem podejmowanych dziatan jest poprawa jako$ci dzialan
edukacyjnych oraz ich lepsze dopasowania do potrzeb rynku pracy. W ramach
Programu Leonardo da Vinci, podobne mozliwosci stwarzaty Projekty Partnerskie oraz
Projekty Wielostronne Transferu Innowacji (lub Projekty Sieci Instytuciji).

Wspoélpraca w ramach partnerstw strategicznych obejmuje wymiang
doswiadczen 1najlepszych praktyk, wdrazanie Europejskiego Systemu Transferu
Osiggni¢¢ w Ksztalceniu i Szkoleniu Zawodowym (ECVET) oraz Europejskiego
Systemu Zapewniania Jako$ci w Ksztatceniu 1 Szkoleniu Zawodowym (EQAVET).
Ponadto, w ramach partnerstw strategicznych opracowywane i wdrazane sg nowe
metody i materialy szkoleniowe, wigcznie z ksztalceniem w $rodowisku pracy oraz
uzywaniem otwartych zasoboéw edukacyjnych, realizowanych wspdlnie z lokalnymi
| regionalnymi izbami przedsigbiorczosci lub stowarzyszeniami pracodawcoéw oraz
agencjami rozwoju gospodarczego. Istotng role odgrywa takze budowanie trwatych
relacji migdzy instytucjami z roznych sektorow oraz miedzy ksztalceniem formalnym
i nieformalnym w celu dzielenia si¢ wiedza idoswiadczeniem. Potencjalnymi
beneficjentami, ktorzy mogg zawieraC partnerstwa sg instytucje ksztatcenia i szkolenia
zawodowego oraz przedsigbiorstwa, partnerzy spoteczni, organizacje pozarzadowe, izby

rzemie$lnicze, wladze lokalne i regionalne z krajow uczestniczagcych w programie

*?Erasmus+ - http://erasmusplus.org.pl/ksztalcenie-i-szkolenia-zawodowe/akcja-1/, data przejrzenia
30.07.2015
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Erasmus+. Czas realizacji 1 trwania projektow strategicznych wynosi dwa lub trzy
lata.*®

W ramach akcji 2 programu Erasmus+ sojuszu na rzecz umiejetnosci wspierania
jest wspolpraca miedzy instytucjami ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego
a przedsigbiorstwami. Dzialania te sa zarzadzane przez Agencj¢ Wykonawcza
ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego (EACEA) w Brukseli. Warto
podkresli¢, ze sojusze na rzecz umiejetnosci przyczyniaja si¢ do dopasowania oferty
edukacyjnej do zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy. Nalezy zwroci¢ uwage, ze
cztonkowie sojuszu moga tworzy¢ wspolne tresci szkoleniowe 1 wypracowywaé metody
ksztalcenia w odpowiedzi na faktyczne trendy w zapotrzebowaniu na umiej¢tnosci.
Wspotpraca placowek edukacyjnych z przedsigbiorcami obejmuje tworzenie
innowacyjnych programéw ksztalcenia 1 tresci szkoleniowych odpowiadajacych na
potrzeby uczacych sig, z zastosowaniem technologii informacyjno — komunikacyjnych
(TIK) oraz otwartych zasobdéw edukacyjnych. W ramach tego identyfikowane sg
potrzeby rynku pracy ico najwazniejsze wypetniane luki w zakresie umiej¢tnosci
W poszczegblnych branzach (sektorach) a ksztalcenia dostosowywane do aktualnego
zapotrzebowania w danej dziedzinie zawodowej. ROwniez upowszechniana jest idea
wspoltpracy sektorowej na rzecz ksztalcenia i szkolenia zawodowego przez wtadze
odpowiedzialne za ksztalcenie i szkolenie zawodowe, przedsigbiorcow oraz doradcow
zawodowych. W sklad partnerstwa moga wchodzi¢ organizacje zajmujace si¢
ksztalceniem Iub szkoleniem zawodowym (czyli szkoty zawodowe, techniczne,
uczelnie, centra ksztalcenia 1 doskonalenia zawodowego, dziaty szkolen
w przedsigbiorstwach itp.) oraz organizacje posiadajace wiedzg ekspercka z zakresu
danego sektora ekonomicznego (organizacje branzowe, zawodowe, stowarzyszenia
pracodawcow, izby gospodarcze, handlowe, rzemie$lnicze, osrodki badawcze, centra
doskonalenia umiejetnosci, agencje rozwoju) oraz instytucje majace funkcje regulacyjne
w zakresie ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego (wtadze lokalne/regionalne, instytucje
uznawania kwalifikacji, certyfikujace, a takze osrodki doradztwa itp.). Wnioski

W sprawie realizacji projektdéw sojuszu na rzecz umiejetnosci, ktorych czas trwania

*Erasmus+ - http://erasmusplus.org.pl/ksztalcenie-i-szkolenia-zawodowe/akcja-2/, data przejrzenia
30.07.2015
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wynosi dwa lub trzy lata, sktadane sg do Agencji Wykonawczej ds. Edukacji, Kultury
i Sektora Audiowizualnego w Brukseli.**

“Erasmus+ - http://erasmusplus.org.pl/ksztalcenie-i-szkolenia-zawodowe/akcja-2/, data przejrzenia
30.07.2015
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IV.  Osrodki szkoleniowe na przykladzie Niemiec

W tym rozdziale pracy przedstawione zostang trzy osrodki ksztalcenia
zawodowego W Niemczech. Wielokrotnie bylam uczestnikiem wymian doswiadczen
w ramach programu Leonardo da Vinci organizowanych przez Krajowe Centrum
Edukacji Rolniczej w Brwinowie, a takze opiekunem grup ucznidw wyjezdzajacych
z Zespolu Szkol Agrotechnicznych i Gospodarki Zywnosciowej im. Wiadyslawa
Stanistawa Reymonta w Radomiu, jak rowniez ttumaczem grup mtodziezy Zespotu
Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 2 Rolniczego Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
I Praktycznego im. Tadeusza Kosciuszki w Lowiczu w ramach projektu Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

W Niemczech jest wiele o$rodkéw ksztalcenia zawodowego ze wzgledu na
dualny system ksztatcenia. Uczniowie niemieccy przybywaja raz w roku podczas
swojego ksztalcenia do osrodka ksztalcenia DEULA w celu nabycia umiejetnosci
praktycznych, odpowiednio do wiedzy opanowanej w szkole, przed rozpoczgciem
ksztalcenia praktycznego w przedsigbiorstwie w ramach szkolenia zawodowego.

Skrét DEULA w jezyku niemieckim pochodzi od dlugiej nazwy ,,Die deutsche
Lehranstalt fiir Agrartechnik”, a w tlumaczeniu na jezyk polski ,,Niemiecki Osrodek
Edukacyjny w Dziedzinie Agrotechniki”. Nalezy zaznaczyC, ze pierwsza niemiecka
rolnicza szkota dotyczaca techniki rolniczej powstala w Zeesen koto Berlina, czyli
wowczas w Republice Federalnej Niemiec 1 mozna ja nazwac¢ praszkota, ktora dala
poczatek wszystkim osrodkom DEULA w Niemczech.

Jako pierwszy osrodek przedstawie¢ DEULE Nienburg, ktora jest najwigksza
Z trzech, ktorych pragne scharakteryzowac.

DEULA Nienburg zostata zatozona w 1962 roku w miescie Nienburg. Od roku
1992 DEULA Nienburg jest spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig, zatem jest
podmiotem non profit i nie osigga zyskow, tylko pokrywa koszty. Osrodek posiada
trzech udzialowcow, mianowicie Izbe¢ Rolniczg Dolnej Saksonii (60%), powiat miasta
Nienburg (25%) oraz Zwigzek Ogrodnictwa, Zagospodarowania Terenow Zielonych
I Pielggnacji Boisk Sportowych Dolnej Saksonii/Bremen (15%). DEULA Nienburg jest
zatem spoOtka. Dziatalno$¢ edukacyjng prowadzi od wielu lat w obszarze ksztatcenia
I doskonalenia zawodowego zwigzanego z takimi gldownymi dzialami jak: rolnictwo,
ogrodnictwo, le$nictwo, rzemieslnictwo, przemyst oraz ratownictwo specjalistyczne.
W ramach tych dziedzin realizujg szkolenia specjalistyczne zwigzane z uprawa roslin,

hodowla 1 pielegnacja zwierzat, ogrodnictwem, architekturg krajobrazu, lesnictwem,
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przetworstwem spozywczym oraz agroturystyka lub innymi formami aktywnos$ci
gospodarczej na terenach wiejskich. Osrodek ma bardzo bogate doswiadczenie
i specjalizuje si¢ roéwniez w energiach odnawialnych, przetwarzaniu surowcow,
eksploatacji agregatow pradotworczych czy eksploatacja biogazowni. Ponadto,
prowadzi bardzo dobrze prosperujacg szkolg nauki jazdy dla wszystkich kategorii.

Na powierzchni sze$ciu hektaréw powierzchni nalezacej do DEULA Nienburg
znajdujg si¢ nowoczesnie wyposazone hale 1 pomieszczenia lekcyjne, ktorych
powierzchnia wynosi ponad 9.000 m?>. DEULA Nienburg posiada cztery sale
konferencyjne, jedenascie sal lekcyjnych, 29 hal do nauki zawodu, jedna hale
uprawowa, pracowni¢ bezpieczenstwa 1 higieny pracy eksponujaca zagadnienia
bezpieczenstwa w $rodowisku pracy, sale demonstracyjng z zastosowaniem
klimatyzacji w budynkach inwentarskich, stacja kontroli opryskiwaczy wyposazong
w sprzet do diagnostyki, jedna nowoczesnie wyposazong szklarni¢ oraz sprzet rolniczy
konsygnacyjny i demonstracyjny o wartosci okoto dwoch milindéw euro. W ogromne;
hali uprawowej prowadzone sg zaje¢cia przez caly rok z uprawy gleby, architektury
krajobrazu, eksploatacji maszyn niezaleznie od warunkéw atmosferycznych.

W osrodku prowadzone sg réwniez eksploatacyjne badania testowe nowych
maszyn, co pozwala na bezposredni kontakt uczestnikow stazy z najnowsza technika,
ktéra wchodzi do produkceji 1 gospodarstw. Osrodek dysponuje nowoczesnym parkiem
maszynowym. System bliskiej wspOtpracy z niemieckimi producentami ciagnikow
I maszyn zapewnia systematyczne odnawianie parku maszynowego i nowoczesne
wyposazenie bazy dydaktyczne;.

Osrodek posiada rowniez wilasng baze hotelowa, zywieniowa - CO znacznie
ulatwia organizacj¢ zaje¢, wieksza swobode w przebiegu programu, mozliwosé
elastycznego dostosowania godzin positkow do przebiegu programu, nawet podczas
ewentualnego wyjazdu poza osrodek, np. na specjalistyczne zajecia ¢wiczeniowe do
rolnikéw, z produkcji polowej lub zwierzecej. W ostatnim roku zostala rozbudowana
czg$¢ hotelowa 1istotowka, poniewaz duza liczba uczestnikéw kazdego dnia
powodowala wydluzania czasu oczekiwania na wydanie positkow. W hotelu, ktory
liczy 250 miejsc noclegowych, znajdujg si¢ przewaznie pokoje dwuosobowe ale takze
jedno 1 trzy osobowe z weztem sanitarnym, odbiornikiem telewizyjnym i lodowka.
W jednym skrzydle znajduja si¢ takze cztery pokoje o bardzo wysokim standardzie
wyposazenia. DEULA Nienburg posiada rowniez kompleks sportowo-rekreacyjny do

spedzania wolnego czasu: boiska do pitki noznej 1 siatkowej, w gtéwnym budynku
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sitownie, stot bilardowy, stoty do gry w tenisa stotowego oraz klub bistro do spotkan
towarzyskich.

W osrodku zatrudnionych jest na stale okolo 50 pracownikow z tego
32 nauczycieli - instruktorow ksztatcenia zawodowego. Rocznie, w réznych formach
szkolenia kursowego uczestniczy ponad 16000 oséb (ucznidow, pracownikow,
stazystow). Waznym atutem os$rodka DEULA Nienburg jest posiadanie kadry
dydaktycznej o bardzo wysokim doswiadczeniu technologiczno - produkcyjnym, ktéra
oprocz zaje¢ typowo pedagogicznych, prowadzi wlasne gospodarstwa rolne,
przetworcze czy agroturystyczne, w ktérych stosuje nowoczesne rozwigzania. Nalezy
podkresli¢, ze dobrze wyksztalcona i przygotowana kadra pedagogiczna DEULA oraz
stata wspotpraca z producentami sprzetu, urzadzen i maszyn zapewnia wysokg jako$¢
ksztatcenia.

DEULA Nienburg od ponad 30 lat na skale §wiatowag angazuje si¢ w ksztalcenie
I doksztatcanie specjalistow 1 kadry kierowniczej. Dzigki temu nawigzata wiele
kontaktow na skale $wiatowa, co przyczynito si¢ do zrealizowania bardzo wielu
roéznorodnych pod wzgledem tematycznym projektow oraz do obecnej wspotpracy
Z partnerami z calego $wiata. Nalezy podkresli¢, ze DEULA Nienburg wspotpracuje
Z instytucjami, osrodkami szkoleniowymi, uniwersytetami, szkotami, znajdujagcymi si¢
w Europie, Azji, Afryce, Ameryce Poludniowej oraz Australii. Wspotpracuje z tymi
partnerami, realizujagc w ramach wspdlnych projektow, szkolenia na miejscu w DEULA
Nienburg, a takze grupy specjalistow, mtodziezy przyjezdzaja do Nienburga na
szkolenia. Osrodek DEULA Nienburg posiada bogata stron¢ internetowa w jezyku
niemieckim, angielskim 1 rosyjskim, na ktorej prezentuje swoja kadre, aktualnosci,
osiaggnigcia, dorobek i do$wiadczenia w realizacji r6znych kursow, szkolen, praktyk,
projektow. Na stronie internetowej zamieszczony jest wykaz projektow jakie zostaty
przeprowadzone w osrodku. Jest tam wykaz projektow zrealizowanych z polskimi
szkotami, instytucjami w ramach programu Leonardo da Vinci, Erasmusa+ oraz
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki oraz projektdw z innymi panstwami z catego
swiata m.in. z Rosja, Ukraing, Bialorusig, Kazachstanem, Kirgistanem, Mongolia,
Paragwajem, Chile, Kolumbig, Brazylia, Argentyna, Kuba, panstwami Afryki.

Nalezy podkresli¢, ze osrodek DEULA Nienburg organizuje rowniez
wielomiesigczne praktyki zawodowe dla polskich uczniow u rolnikow niemieckich,
we wspotpracy z Hanowerska Izba Rolnicza. W osrodku prowadzone sa rowniez

szkolenia iegzaminy kwalifikacyjne w roznych zawodach, o roéznym zakresie
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uprawnien (kursy zrdéznych kategorii prawa jazdy, spawalnicze, obstugi maszyn
specjalistycznych). W osérodku odbywajg si¢ takze szkolenia dla niemieckich
specjalistow z Federalnej Agencji Pomocy Technicznej (THW — Technisches
Hilfswerk) w Niemczech. Dzigki temu doswiadczeniu odbywaja si¢ takze szkolenie dla
grupy uczniéw z klas mundurowych 0 rozszerzonym programie nauczania o zadania
strazy pozarnej, wojska i stuzb ratowniczych z zakresu dziatania shuzb specjalnych,
zwlaszcza przy udzielaniu pierwszej pomocy podczas katastrof naturalnych m.in.
¢wiczenia topienia betondw za pomocg spawania lancg tlenow3.

Krajowe Centrum Edukacji Rolniczej w Brwinowie wspotpracuje intensywnie
z osrodkiem DEULA Nienburg, juz od ponad dwudziestu lat nauczyciele z polskich
szk6t w ramach projektéw unijnych (Leonardo da Vinci, Erasmus+) przyjezdzaja do
osrodka doskonali¢ swoje umiejetnosci pedagogiczne 1 merytoryczne. Nalezy
podkresli¢, ze corocznie ponad stu polskich nauczycieli ksztatcenia zawodowego
korzysta z do$wiadczen i doskonali w osrodku DEULA Nienburg swoje umiejetnosci
zawodowe, aktualizuje wiedz¢ merytoryczng, ktorg przekazuje w procesie
dydaktycznym podczas swoich zaje¢ w szkotach, a takze podczas prowadzenia szkolen
kursowych dla 0séb dorostych.

Od wielu lat przybywaja rowniez grupy milodziezy do osrodka DEULA
Nienburg w ramach programow unijnych (Leonardo da Vinci program ,,Uczenie si¢
przez cate zycie”, ktorego edycja zakonczyla si¢ w grudniu 2014 roku, Erasmus+ oraz
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki) w celu ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego. Wieloletnia sukcesywna wspotpraca wielu polskich szkot rolniczych
m.in. Zespotu Szkot Agrotechnicznych i Gospodarki Zywno$ciowej im. Stanistawa
Wiadystawa Reymonta w Radomiu oraz Krajowego Centrum Edukacji Rolniczej
w Brwinowie z o$rodkiem DEULA Nienburg potwierdza jego kompetentnosci oraz
wysokg jako$¢ ksztalcenia i niezawodnosci funkcjonowania catego osrodka. Ponadto,
mozliwo$¢ zaangazowania przez osrodek DEULA Nienburg specjalistow z innych
instytucji jest gwarancja zapewnienia wysokiego poziomu szkolenia w ramach dziedzin
ksztalcenia jakie oferuje ten osrodek.

Nalezy podkresli¢, ze priorytetem osrodka DEULA Nienburg jest, zapewnienie
uczestnikom szkolen informacji uzytecznych i kompletnych z punktu widzenia
praktycznego tresci. Dotychczasowi uczestnicy szkolef, organizowanych w tym

osrodku, w ramach projektéw unijnych, oceniali pozytywnie warto§¢ bazy oraz jako$

30



prowadzonych szkolen w ankietach ewaluacyjnych, raportach w poprzednim systemie
raportowania Rap4Leo czy obecnym systemie M-TOOL.

Dyrektor osrodka DEULA Nienburg, Bernd Antelmann czesto przyjezdza na
konferencje, warsztaty, organizowane przez przedstawicieli FRSE, Ministerstwa
Rolnictwa i Rozwoju Wsi do Polski i prezentuje o$rodek DEULA Nienburg, pod
wzgledem wyposazenia, bazy dydaktycznej oraz doswiadczenia w realizacji projektow
edukacyjnych.

Staly rozwo6j innowacyjnych i1 dopasowanych do aktualnych potrzeb ofert
ksztatcenia i kwalifikacji, jak réwniez dzigki indywidualnemu doradztwu, DEULA
Nienburg oferuje swoim klientom mozliwo$¢ poszerzenia ich wiedzy. Wartoscia
dodatnig osrodka szkoleniowego jest przyjazna atmosfera, sympatyczni pracownicy
Z poczuciem humoru oraz duza otwarto$cia wobec obcokrajowcow. Pracownicy,
wyktadowcy - szkoleniowcy os$rodka DEULA Nienburg sa z pochodzenia réznej
narodowosci, a przybywajacy tam uczestnicy szkolen, praktyk pochodza z catego
Swiata, wplywa to w duzej mierze na panujagcg tam przyjazng internacjonalng
atmosfere.*

Drugim os$rodkiem ksztalcenia zawodowego, ktory znajduje si¢ rodwniez
w Dolnej Saksonii i z ktorym wspotpracuje Krajowe Centrum Edukacji Rolniczej
w Brwinowie oraz szkoly rolnicze i inne z Polski, oczywiscie takze Zespot Szkot
Agrotechnicznych i Gospodarki Zywno$ciowej w Radomiu to DEULA Hildesheim.

DEULA Hildesheim zostata zatozona w 1953 roku jako osrodek ksztalcenia
I doskonalenia dla rolnikow. W latach sze$¢dziesigtych ze wzgledu na ciagly spadek
liczby o0s6b zatrudnionych w rolnictwie rozwingly nowe dziedziny ksztalcenia.
Kamieniem milowym w historii o$rodka byto usamodzielnienie si¢ go w 1992 roku,
poniewaz nalezat on wczesniej do Kuratorium Techniki i Budownictwa w Rolnictwie
(Kuratorium fiir Technik und Bauwesen in der Landwirtschaft).

Dzisiaj osrodek oferuje nie tylko ksztatcenie 1 szkolenia w ponad szes¢dziesieciu
réznych dziedzinach zawodowych ale takze wykonuje ustugi w wielu innych
dziedzinach. DEULA Hildesheim jest spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia

| prowadzi dziatalno$¢ ksztatcgca i doskonalgcg w takich dziedzinach jak: rolnictwo,

*Opracowane na podstawie wlasnego do$wiadczenia jak rowniez zostaly zaczerpnigte wiadomosci

z niemieckiej strony internetowej osrodka DEULA Nienburg  http://www.deula-nienburg.de/ueber-

uns.html, data przejrzenia 30.07.2015
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transport, technika laboratoryjna i srodowiskowa, rzemieslnictwo, technika komunalna,
technologia informacyjna, magazyn i logistyka, transport i logistyka, ogrodnictwo
i architektura, technika obrobki metalu ispawanie oraz zajmuje si¢ organizacja
narodowych i internacjonalnych seminariéw. Wykonuje réwniez ustugi w dziedzinie
organizacji targdw, cateringdw a takze ustug zwigzanych z transportem turystycznym
(autobusami).

Osrodek DEULA Hildesheim jako sp.z 0.0. ma udziatlowcéw, mianowicie:
Instytut Edukacyjny Transportu Komunikacyjnego Dolnej Saksonii — towarzystwo
zarejestrowane w Hanowerze, Izba Rzemie$lnicza Hildesheim — Potudniowa Dolna
Saksonia Sp. z 0. 0., konsorcjum (wspolnota interesow) DEULA sp. z 0. 0. Hildesheim
(regionalne dolno — saksonskie zwigzki rolnikow jak np. kotka rolnicze), Rolnicze
Ksztalcenie Dorostych — powiat Hildesheim, Powiat miasta Hildesheim, Zwigzek
Rolniczy Dolnej Saksonii — towarzystwo zarejestrowane w Hanowerze, Izba Rolnicza
Dolnej Saksonii, Miasto Hildesheim. DEULA Hildesheim posiada bardzo dobrze
przygotowang kadre nauczycieli — szkoleniowcéw. Pani Marion Kammritz
odpowiedzialna jest obecnie za projekty mig¢dzynarodowe w osrodku DEULA
Hildesheim. Jest to osoba bardzo otwarta wobec obcokrajowcow.

Osrodek DEULA Hildesheim posiada 7 duzych hal lekcyjnych, ktérych cecha
szczegolng jest to ze kazda jest oznakowana innym kolorem i przez to nazywana jest
kazda potocznie przez pracownikow osrodka oraz kursantow po nazwie ,,koloru”, dwa
duze nowoczesne laboratoria oraz duzg hale kryta do uprawy gleby lub eksploatacji
maszyn rolniczych, ktora shuzy rowniez do organizacji targow badz imprez
dyskotekowych. DEULA Hildesheim posiada stolowke dla uczestnikéw szkolen,
kursow 1 wszelkich projektow, odbywajacych si¢ w osrodku. W kuchni
przygotowywany jest rowniez catering dla organizowanych na terenie os$rodka gosci
uczestniczacych w wystawach, targach badz konferencjach. W gloéwnym budynku
odbywaja si¢ konferencje oraz seminaria w liczbie oso6b od 14 do 150. Osrodek DEULA
Hildesheim ma swoj hotel, w ktérym zakwaterowani sa niemieccy uczniowie, osoby
doszkalajace si¢ oraz uczestnicy miedzynarodowych projektow edukacyjnych.
W hotelu, ktéry ma dziewiecdziesigt pie¢ miejsc do spania, znajduja si¢ pokoje jedno,
dwu 1 trzyosobowe wyposazone w wezet sanitarny 1 odbiornik telewizyjny. Do
dyspozycji gosci osrodek oferuje rowniez saung, kregielni¢ oraz boiska do gry w pitke

nozna.
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Uczniowie niemieccy podczas trzyletniego ksztalcenia rolniczego w ciagu
kazdego roku szkolnego przybywaja raz do osrodka DEULA Hildesheim w celu
wyréwnania wiedzy. Oni oraz polscy praktykanci szkoleni sg na najnowoczesniejszym
sprzecie rolniczym, oczywiscie przy zachowaniu zasad bezpieczenstwa prac. Nalezy
podkresli¢, ze osrodek DEULA Hildesheim dzigki wspotpracy z przedstawicielami firm
produkujacych maszyny rolnicze oraz pojazdy, dysponuje zawsze najnowoczes$niejszym
sprzetem. Ponadto osrodek posiada tez bardzo dobrze prosperujacg szkote nauki jazdy.
Do dyspozycji tej szkoly przeznaczona jest hala, ktora ogrzewana jest cieptem
geotermalnym. O$rodek DEULA Hildesheim pr¢znie dziata w dziedzinie doskonalenia
w zakresie techniki ochrony $rodowiska, a zwlaszcza w badaniach laboratoryjnych
elementow $rodowiska (powietrze, woda, gleba). Prowadzi kursy pozazakladowego
ksztatcenia specjalistow w nastgpujacych dziedzinach: zaopatrzenie w wodg, technika
oczyszczania $ciekoOw oraz odpady i gospodarka odpadami. Ponadto, DEULA
Hildesheim jest osrodkiem egzaminujagcym w dziedzinie techniki ochrony $rodowiska
dla egzamindéw czg¢sciowych i koncowych. Rowniez w osrodku mozna prowadzié
ksztalcenie i doskonalenie zawodowe w zakresie: obrobki metali, techniki spawania
a szczegolnym powodzeniem cieszy si¢ kurs kreatywnego spawania. W zakresie
techniki komunalnej os$rodek ksztatlci we wszystkich dziedzinach poczawszy od
specjalizacji: ochrona przed wypadkami, bezpieczenstwo 1 higiena pracy, obsluga pity
fancuchowej, pielggnacja drzew i drewna, az po szkolenia na European Treeworker’a.

Nalezy podkresli¢, ze juz od 1992 roku DEULA Hildesheim we wspotpracy
Z Ministerstwem Federalnym oraz Ministerstwem Kraju Zwigzkowego (landu)
prowadzi migdzynarodowe seminaria, np. z poludniowa Afryka szkolenia na temat
uprawy buraka cukrowego i techniki zwigzanej z uprawg. Ponadto realizowane sg
projekty szkoleniowe, finansowane z UE, zazwyczaj w tematyce: rolnictwo,
srodowisko, system szkolny i ksztatceniowy, bezpieczenstwo i higiena pracy. DEULA
Hildesheim przeprowadza dla partneréw z Europy wschodniej seminaria wedtlug ich
potrzeb.

Od ponad 20 lat DEULA Hildesheim przeprowadza rozmaite programy wymian
Z obcokrajowcami, szczegélnie preznie wspoOtpracuje z polskimi instytucjami oraz
szkotami. Krajowe Centrum Edukacji Rolniczej w Brwinowie od wielu lat realizuje
w tym o$rodku projekty edukacyjne dla nauczycieli przedmiotow zawodowych z terenu
catej Polski. Wiele tez polskich szkét zawodowych wspotpracuje z osrodkiem DEULA

Hildesheim 1 wiele juz grup mlodziezy i nauczycieli w ramach projektow unijnych
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(Leonardo da Vinci, Erasmus+) odbylo staz oraz zdobyto umiejetnosci, wiedz¢ i nowe
kompetencje zawodowe. W ciggu roku przybywa trzy badz cztery grupy z Polski.
Najczg$ciej realizowane sg podczas projektow miedzynarodowych nastgpujace
zagadnienia tematyczne: odpady i gospodarka odpadami, higiena i bezpieczenstwo
pracy, dualny system ksztalcenia w Niemczech, wyzywienie, zdrowie spoleczne,
gospodarstwo domowe, ochrona wdd przed zanieczyszczeniami, uzdatnianie wody,
system HACCP, konwencjonalne i alternatywne formy energii, technika pojazdow
mechanicznych, organizacja, zarzadzanie procesOw ksztalceniowych, ochrona
srodowiska i natury, przyjazne $rodowisku rolnictwo (ekologiczne) i agroturystyka.
DEULA Hildesheim wspodtpracuje rowniez z réznymi firmami, zaktadami
produkcyjnymi, dzigki temu posiada sie¢ $cistych kontaktoéw i umozliwia polskim
praktykantom zwiedzanie linii produkcyjnych wielkich zaktadow produkcyjnych
w Niemczech.

DEULA Hildesheim zostala bardzo pozytywnie zweryfikowana przez szkoty
zawodowe, w tym rolnicze oraz takze przez KCER w Brwinowie. Mozna to stwierdzic,
po wypehlionych raportach uczestnikdw, ankietach czy raportach koncowych
whnioskodawcow projektu.*

Osrodek ksztatcenia zawodowego ILLUT Bonn—-Berlin potozony jest
w malowniczej miejscowosci w Paulinenaue w poblizu Berlina. Pelna nazwa osrodka
brzmi obecnie w jezyku niemieckim ,,Internationales Lehrinstitut fiir Landwirtschaft,
Umwelt und Technik” Bonn —Berlin” a ttumaczac na jezyk polski ,,Miedzynarodowy
instytut naukowy w dziedzinie rolnictwa, Srodowiska i techniki Bonn — Berlin”. Nazwa
ta osrodka funkcjonuje od marca 2014 roku. Wczesniej osrodek nosit nazwe
,Internationale Lehranstalt fiir Landwirtschaft, Umwelt und Technik Berlin —
Brandenburg”, w skrocie ILLUT Berlin —Brandenburg, tlumaczac na jezyk polski:
,Miedzynarodowa placéwka edukacyjna w dziedzinie rolnictwa, srodowiska i techniki
Berlin — Brandenburg. Nalezy podkresli¢, ze osrodek ten powstal na bazie osrodka
DEULA Berlin — Brandenburg, ktory z kolei powstal na bazie DEULA Frisack.
DEULA Frisack zostata zatozona i zarejestrowana jako stowarzyszenie w listopadzie

1993 roku. Celem dziatania 6éwczesnego os$rodka byla organizacja pozaszkolnego

*®Opracowane na podstawie wlasnego do$wiadczenia jak rowniez zostaly zaczerpnigte wiadomosci
z niemieckiej strony internetowej osrodka DEULA Hildesheim http://www.deula.de/hildesheim/, data
przejrzenia 30.07.2015
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ksztalcenia mtodych ludzi w dziedzinie rolnictwa. W tym celu DEULA Frisack
przeksztatcita sie¢ w DEULA Berlin — Bradenburg w roku 1998, izainwestowata
8,4 milionow DM. Dzigki politycznym decyzjg rozpowszechnito si¢ wowczas
ksztatcenie pozaszkolne oraz doksztatcanie we wszystkich landach.

DEULA B - B skoncentrowala si¢ woéwczas na szkoleniu os6b w obstudze
maszyn rolniczych. Juz wtasnie w latach 90-tych rozpoczeta si¢ wspotpraca obecnego
osrodka z partnerami z Polski. Wowczas przyjezdzaty tu grupy nauczycieli szkot
zawodowych na szkolenia z zakresu organizacji i zarzadzania przedsigbiorstw
$wiadczacych ustugi w réznych dziedzinach np. agroturystyki, ustug komunalnych,
gastronomicznych, szkolen informatycznych. Wtedy tez zaczela si¢ wspotpraca osrodka
ze polskimi szkotami w realizacji projektow unijnych. Wczesniej w ramach projektu
Leonardo da Vinci programu ,,Uczenia si¢ przez cale zycie” przyjezdzali nauczyciele
aby doskonali¢ swoje umiej¢tnosci pedagogiczne i merytoryczne oraz grupy uczniow
W celu ksztatcenia i doskonalenia zawodowego. Obecnie o$rodek organizuje staze oraz
wymiany doswiadczen w ramach obecnego programu edukacyjnego Erasmus+.
Projekty edukacyjne dotyczyly zazwyczaj nastgpujacej tematyki: rolnictwo oraz
standardy i normy zachowania bezpieczenstwa przy pracach rolniczych, architektury
krajobrazu, gastronomii, zywienia, przetworstwa spozywczego, ekologii, agroturystyki.
Nalezy podkresli¢, ze w osrodku ILLUT B — B wielokrotnie szkoleni byli uczniowie
z polskich szkét zawodowych w formie praktyk szesciomiesigcznych, a takze stazy
szkoleniowo — produkcyjnych. ILLUT B-B wspotpracuje z firmami, szkotami,
instytucjami, Uniwersytetem Humboldt’a na terenie Berlina i landu Brandenburg, dzigki
temu jest w stanie zapewni¢ dobra organizacj¢ i przebieg projektow edukacyjnych,
ktore realizowane sg przez osrodek.

Osrodek ILLUT B - B oferuje bardzo dobre warunki socjalne. W gtéwnym
budynku miesci si¢ czterdziesci pokoi dwu— a takze trzyosobowych z aneksem
sanitarnym. Os$rodek dysponuje réwniez pracowniami zawodowymi 1 ogrzewanymi
halami shuzacymi do nauki praktycznej przez caty rok. Oprocz tego osrodek ma
dodatkowe pomieszczenia do dyspozycji gosci: Paulinenaue - Schinke (restauracja)
z ogrodkiem piwnym, stotowke, miejscem do grillowania (grill elektryczny, gazowy, na
wegiel drzewny), miejscem do rozpalenia ogniska, pokoj klubowy z dostepem do
odbiornika TV i innymi mediami, hala do spgdzania czasu wolnego oraz dziewieé¢ sal
szkoleniowych wyposazonych w sprzet techniczny. Na terenie osrodka, o powierzchni

2 ha - mozna spe¢dzi¢ czas wolny, grajac np. w: pitk¢ nozng, siatkéwke plazowa,
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koszykowke, tenis stotowy, golf. Obok znajduje si¢ park, w ktorym mozna spacerowac
I postucha¢ $piewu ptakow. W okolicy jest duzo szlakéw i Sciezek rowerowych. Jest to
miejsce o atrakcyjnym polozeniu, poniewaz z miejscowosci Paulinenaue jest tylko
35 minut kolejg do dworca glownego w Berlinie. Natomiast stolica Niemiec ma
niesamowity urok, nie tylko dzigki zabytkom ale przede wszystkim niesamowitemu
klimatowi jaki panuje w Berlinie - duzo zieleni, akwendéw wodnych.

Prezes osrodka pan Walter Siegmund osobiscie od ponad dwudziestu lata
wspoélpracuje  z Polakami, obecnie z Krajowym Centrum Edukacji Rolniczej
w Brwinowie oraz szkolami rolniczymi i zawodowymi z catej Polski, m.in.: Zespotem
Szkot Agrotechnicznych i Gospodarki Zywno$ciowej w Radomiu, Zespotem Szkot
Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Bydgoszczy, Zespotem Szkot Centrum Ksztatcenia
Rolniczego w Gototczyznie. Ceni on sobie bardzo ta wspolprace z przyjaciolmi
polskimi i w tym celu a réwniez z upodobania do Polski i polskiej kultury przyjezdza co
najmniej dwa razy w ciggu roku do Polski w celu usci§lenia wzajemnych stosunkow.
Na stronie internetowej osrodka znajduje si¢, takze w jezyku polskim wykaz projektow
zrealizowanych w o$rodku, podzigkowania oraz referencje od polskich szkot,
instytucji.*’

Osrodki ksztalcenia DEULA Nienburg, DEULA Hildesheim oraz ILLUT B - B
otrzymali w roku 2014 z okazji Dnia Edukacji Narodowej od Ministra Rolnictwa
i Rozwoju Wsi w imieniu dyrektorow szkot rolniczych, dla ktorych jest organem
prowadzacym, serdeczne podzigckowania za dotychczasowa wspdlprace w realizacji

projektow w ramach programu Leonardo da Vinci.

*Opracowane na podstawie wlasnego do$wiadczenia jak rowniez zostaly zaczerpnigte wiadomosci
z niemieckiej strony internetowej osrodka ILLUT B — B http://deula-bb.com/77534/index.html, data
przejrzenia 30.07.2015
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V. Realizacja miedzynarodowych projektow edukacyjnych

Krajowe Centrum Edukacji Rolniczej w Brwinowie swoja dziatalno$¢
rozpoczeto wdniu 1 wrzesnia 2007 roku jako publiczna placowka doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedmiotoéw zawodowych, ktorzy ucza w szkotach
rolniczych. Centrum jest panstwowa jednostka budzetowa z siedziba w Brwinowie
0 zasiegu ogodlnopolskim. Organem prowadzacym Centrum jest Minister Rolnictwa
i Rozwoju  Wsi.*®  Jednym z gléownych zadah KCER —u jest opracowywanie
i realizowanie projektow edukacyjnych finansowanych ze S$rodkow funduszy
europejskich i innych programéw wspierajagcych doskonalenie zawodowe nauczycieli
przedmiotéw zawodowych i kadry kierowniczej w szkotach rolniczych oraz wspotpraca
w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli przedmiotow zawodowych szkot
rolniczych z partnerami krajowymi i zagranicznymi. Nalezy podkresli¢, ze KCER
w Brwinowie w ciggu krotkiej dziatalno$ci nawigzalo intensywna wspotprace
migdzynarodowag z osrodkami ksztalcenia zawodowego z réznych krajow Unii
Europejskiej: Niemcy, Francja, Wtochy, Dania, Holandia, Belgia, Rumunia, Stowacja,
Austria, Szwajcaria, Wegry, Lotwa, Estonia, Litwa, Ukraina. W pierwszym roku
dziatalnosci, czyli w 2008 roku, uczestniczyto ponad 340 nauczycieli szkét rolniczych
w wyjazdach studyjnych do wspodtpracujacych z KCER w Brwinowie osrodkami
ksztalcenia i doskonalenia zawodowego, specjalizujacych si¢ w branzy rolniczej
(DEULA Nienburg, DEULA Hildesheim, ILLUT Berlin — Brandenburg).

W latach 2008-2013 opracowano i zakontraktowano tgcznie osiem projektow
edukacyjnych w ramach Programu Leonardo da Vinci, a w 2014 roku pierwszy projekt,
w ramach programu ERASMUSH, ktory jest realizowany w 2015 roku.

Ponizej znajduje si¢ zestawienie opracowanych i zrealizowanych projektow

przez Krajowe Centrum Edukacji Rolniczej w Brwinowie.

Rok Program Numer projektu Tytut projektu Ilos¢

konkursowy 0sob

2008 . .
Leonardo  |PL/O8/LLP- Produkcja i wykorzystanie | 20

da Vinci LdV/VETPRO/140107 | biopaliw jako warunek
europejskiej  gospodarki
energetycznej

K CER - http://www.kcer.pl/o-centrum, data przejrzenia 30.07.2015
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2008

Leonardo
da Vinci

PL/08/LLP-
LdV/VETPRO/140237

Organizacja i prowadzenie
gospodarstwa
ekologicznego jako
potrzeba  europejskiego
rynku konsumentow

20

2009

Leonardo
da Vinci

PL/09/LLP-
LdV/VETPRO/140240

Prowadzenie
gospodarstw  rolniczych
szansa na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej

ustug dla

60

2009

Leonardo
da Vinci

PL/09/LLP-
LdV/VETPRO/140465

Przetworstwo  odpadow
organicznych szansa na
zatrudnienie absolwentow
szko6t rolniczych

60

2011

Leonardo
da Vinci

2011-1-PL1-LEOOS-
19165

Odnawialne zrodta energii
- pozyskiwanie,
przetwarzanie

i wykorzystanie szansa na
redukcje emisji substancji
toksycznych

60

2011

Leonardo
da Vinci

2011-1-PL1-LEOOS-
19284

Alternatywne zrodta
dochodow ludnosci na
terenach wiejskich szansa
ich rozwoju

60

2012

Leonardo
da Vinci

2012-1-PL1-LEOOS-
27945

Ksztaltowanie
bezpiecznych
i higienicznych warunkow
pracy w rolnictwie na
etapie wstepnego
ksztatlcenia zawodowego
wymogiem europejskiego
rynku pracy.

60

2013

Leonardo
da Vinci

2013-1-PL1-LEOOS-
37040

Ograniczanie  zawartosci
substancji  szkodliwych
W ZyWnoscli waznym
problemem dla rolnictwa
| przetworstwa
Spozywczego
Europejskiej

w  Unii

60
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2014 Erasmus+ 2014-1-PL01-KA102- | Innowacyjne technologie | 40
000445 ograniczajace
energochtonnos¢

w produkcji ZYWnOoscCi
wymogiem wspolczesnej
Europy

Razem 440

Warto zauwazy¢, ze projekt ,,Produkcja i wykorzystanie biopaliw jako warunek
europejskiej gospodarki energetycznej” - PL/0O8/LLP-LdV/VETPRO/140107 zostat
doceniony przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji i sprawozdanie z jego realizacji
zostalo opublikowane na stronie internetowej jako przyktad dobrych praktyk
w programach ,,Uczenia si¢ przez cale zycie” Leonardo da Vinci. Natomiast projekt
PL/O8/LLP-LdV/VETPRO/140237 ,Organizacja i prowadzenie gospodarstwa
ekologicznego jako potrzeba europejskiego rynku konsumentow” decyzja dyrektora
FRSE zostat objety patronatem Europejskiego Roku Kreatywnosci i Innowacji. Ponadto
kilka innych projektow zostalo opisanych w informatorach (np.: Szanse, korzysci,
rozw6j — program Leonardo da Vinci dla jednostek administracji publicznej. FRSE,
Warszawa 2010), wydawanych przez FRSE, atakze biuletynach branzowych (np.:
Biuletyn programu Leonardo da Vinci. Rolnictwo 01(07)2011. FRSE, Warszawa,
2011), upowszechniajacych projekty w sektorze rolniczym, czy realizowane przez
placowki doskonalenia nauczycieli.

Podczas realizacji kazdego projektu, w trakcie pobytu w osrodkach niemieckich,
grupy nauczycieli odwiedzaja niemieckie placowki edukacyjne, analizujag mozliwosci
wdrozenia tematyki projektu do prowadzonych zaje¢ dydaktycznych. Waznym
zagadnieniem jest rowniez poznawanie przez uczestnikOw wymiany doswiadczen
stosowanych w Niemczech metod isposobéw przekazywania tresci ksztatcenia
z zakresu merytorycznego projektow. Glownym zatozeniem kazdego projektu,
zgodnym z zatozeniami Programu Leonardo da Vinci programu ,,Uczenia si¢ przez cate
zycie” oraz obecnego teraz programu Erasmust+ jest potaczenie teorii z praktyka,
wzmocnienie korelacji pomiedzy edukacja a rynkiem pracy.

Podczas trwania wymiany doswiadczen uczestnicy zawsze pozyskiwali
materiaty do koncowej publikacji, ktora jest efektem materialnym projektu. W ramach

kazdego z projektow, zostal opracowany program przedmiotu specjalizujacego lub
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zaje¢ dodatkowych, ktory moze byé realizowany w systemie ksztatcenia szkolnego, jak
réwniez w systemie szkolenia kursowego, dla oso6b dorostych, podczas roznorodnych
form ksztalcenia ustawicznego. Oprocz programu nauczania (szkolenia), zawsze jest
opracowany takze pakiet materiatow edukacyjnych do wykorzystania podczas szkolen
prowadzonych przez nauczycieli. Opracowane materialty jako efekty materialne
wymiany doswiadczen: program zajec i pakiet materiatow edukacyjnych, sa bezptatnie
udostepniane wszystkim zainteresowanym osobom, instytucjom. Sg one umieszczane
na stronie internetowej projektu w zaktadce na stronie KCER-u w Brwinowie w dziale
wspoOtpraca z zagranicg.

Kazde uczestnictwo w wymianie jest potwierdzone certyfikatem wydanym przez
niemiecka instytucje partnerska oraz zaswiadczeniem od beneficjenta projektu -
Krajowego Centrum Edukacji Rolniczej w Brwinowie. Ponadto, uczestnicy otrzymuja
wazny dokument, mianowicie Europass Mobility, potwierdzajacy odbycie europejskiej
sciezki ksztalcenia idoskonalenia zawodowego.** W celu przyblizenia istoty
realizowanych projektow wymian migdzynarodowych przez KCER w Brwinowie,
przyblize ostatni projekt realizowany w ramach programu ERASMUS+. W projekcie
»Innowacyjne technologie ograniczajace energochtonno$¢ w produkcji zywnosci
wymogiem wspotczesnej Europy” uczestniczyto 40 nauczycieli ze szkot ksztatcaeych
mtodziez w zawodach zwigzanych z rolnictwem i sektorem spozywczym, dla ktérych
zgodnie z klasyfikacja zawodow, wlasciwym jest Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi
zroznych regionow Polski, z nastgpujacych 8 wojewddztw: $wigtokrzyskiego,
lubelskiego, pomorskiego, mazowieckiego, kujawsko-pomorskiego, todzkiego,
opolskiego i wielkopolskiego. W ramach projektu odbyly si¢ dwie wymiany
doswiadczen dla nauczycieli w osrodku szkoleniowym DEULA Nienburg. Kazda grupa
liczyta 20 uczestnikow. Pierwsze szkolenie odbylo si¢ w terminie od 25 maja do
5 czerwca 2015 roku a drugie w dniach od 17 sierpnia do 28 sierpnia 2015 roku.
Program szkolenia w niemieckim osrodku obejmowat cykle wyktadow, seminariow,
wizyt  studyjnych  w przedsi¢biorstwach  przetworstwa  rolno-spozywczego,
komunalnych, produkcyjnych is$wiadczacych ushugi. Istotnym elementem byla tez
obserwacja zaje¢ w centrum ksztalcenia zawodowego, gdzie nauczyciele poznali

I porownali z polskimi, warunki ksztalcenia mtodziezy w niemieckich osrodkach

®M. Rudzinski, Miedzynarodowa wymiana do$wiadczen jako forma doskonalenia nauczycieli

ksztatcenia zawodu, (w:) EDUKACJA ustawiczna DOROSEYCH, 2014, nr 4, s.587 — 589.
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ksztatlcenia zawodowego. Gtowna tematyka podczas pobytu obejmowata zagadnienia
merytoryczne  dotyczace  porownania  funkcjonowania  systemu  ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego rolnikbw i  pracownikoOw  sektora  rolniczego
| przetworczego w Niemczech, ograniczenia nakladéw energetycznych w produkcji
zwierzgcej, roslinnej, ogrodniczej, w przetworstwie zywnosci i podczas wykonywania
prac naprawczych oraz obstugi §rodkow technicznych oraz mozliwosci odzyskiwania
I pozyskiwania roznych rodzajow energii w procesach przetwoérczych i produkcyjnych,
czyli przetworstwo odpadow, produkcja biomasy i energii odnawialnej. Waznym
elementem szkolenia byl praktyczny aspekt analizowanych zagadnien, poniewaz
nauczyciele poznali przedstawiona wyzej tematyke podczas seminariow
zorganizowanych w réznych  obiektach, np.: gospodarstwach  rolnych,
przedsiebiorstwach produkcyjnych, biogazowniach, zaktadach przetworczych.

Pobyt ten, jak kazde inne pobyty umozliwil uczestnikom wymiany do§wiadczen
poznanie kultury i historii niemieckiej, w przypadku tych grup: okolic Nienburga,
Hanoweru, Bremy. Istotnym punktem tego i1 kazdego programu byta analiza mozliwos$ci
dalszej wspotpracy szkol rolniczych w  zakresie doskonalenia nauczycieli oraz
organizacji praktyk dla uczniéw, stazy zawodowych, finansowanych ze $rodkéw UE.

KCER w Brwinowie oprocz projektéw unijnych w ramach juz zakonczonego
programu Leonardo da Vinci i obecnego teraz programy ERASMUS+ organizuje
wizyty studyjne dla nauczycieli zawodu w Polsce oraz zagranica (Niemcy, Francja,
Wiochy, Szwajcaria, Wegry, Lotwa, Estonia, Litwa, Ukraina) w ramach doskonalenia
zawodowego w nastepujacych grupach tematycznych: architektura krajobrazu,
turystyka wiejska, produkcja ro$linna, ogrodnictwo, przedmioty ekonomiczne,
produkcja zwierzeca, technika rolnicza, Zywienie i organizacja ustug gastronomicznych,
jezyk obcy zawodowy, wychowawcy internatu i kadry kierowniczej. Wyjazdy studyjne
finansowane s3 bezposrednio z budzetu panstwa (KCER jest placowka budzetow3).

W projektach miedzynarodowych oraz w wyjazdach studyjnych uczestniczy
chetnie grono pedagogiczne z Zespotu Szkot Agrotechnicznych i Gospodarki
Zywnoséciowej w Radomiu poniewaz zdajg sobie sprawe z tego, ze bez ciaglego
doksztalcania si¢ 1zdobywania nowej wiedzy i1 kompetencji oraz podazania za

innowacyjnymi rozwigzaniami w réznych dziedzinach zawodowych szkolnictwo

KCER - http://www.kcer.pl/wspolpraca-z-zagranica/2014-1-pl01-kal02-000445, data przejrzenia
30.07.2015
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zawodowe nie ma mozliwos$ci rozwoju. Nalezy pamigta¢, ze dobrze wyksztatcona kadra
pedagogiczna z aktualnymi umiejetnosciami zawodowymi oraz wiedza gwarantuje
wysokg jako$¢ ksztalcenia oraz otwarto$¢ na innowacyjnos¢ w zawodzie.
Zaangazowanie nauczycieli w ulepszanie i poprawianie jakosci ksztalcenia w ZSAiGZ
w Radomiu wida¢ w dziataniach zwigzanych z projektami mig¢dzynarodowymi.
Uczniowie Zespotu Szkoét  Agrotechnicznych i Gospodarki  Zywno$ciowej
im. Wiladystawa Stanistawa Reymonta w Radomiu od wiclu juz lat wyjezdzajg na
praktyki zawodowe do krajow Europy Zachodniej, m.in.: do: Anglii, Holandii, Danii,
Niemiec, Finlandii, Szwajcarii, Norwegii, Francji. Projekty migdzynarodowe
realizowane sg preznie w ZSAiGZ w Radomiu, poniewaz dyrekcja jak i nauczyciele ida
z czasem i starajg si¢ zawsze dostosowaé oferte edukacyjng ZSAiGZ w Radomiu do
potrzeb krajowego i europejskiego runku pracy, dlatego tez korzystaja z mozliwosci,
jakie dajg $rodki z Unii Europejskiej ukierunkowane na migdzynarodowa wspotprace
I wymiang doswiadczen. Uczniowie wyjezdzali rdwniez na staze kilku miesigczne
(na okres trzech lub szeSciu miesiecy) do Niemiec, Grecji. W ramach Programu
Leonardo da Vinci odbyto si¢ juz czternascie wyjazdow grup osiemnastoosobowych do
osrodkéw szkoleniowych DEULA Nienbrug, DEULA Hildesheim oraz ILLUT B - B
do Niemiec. Od 2004 do 2006 uczniowie wyjezdzali na staze trzytygodniowe a od 2007

roku wyjezdzaja na dwutygodniowe staze.

Ponizej znajduje si¢ zestawienie opracowanych i zrealizowanych projektéw
w ramach programu Leonardo da Vinci oraz Erasmus+ w Zespole Szkot

Agrotechnicznych i Gospodarki Zywnoéciowej w Radomiu.

Rok Program Numer projektu Tytut projektu Ilos¢
konkursowy 0sob
2004 Leonardo MO04/55/k/A/108 Uzytkowanie agregatow | 18
da Vinci do ochrony roslin
Z uwzglednieniem bhp
oraz srodowiska

naturalnego

2005 Leonardo FW_MO05/035/k/A/151 | Nowe rozwigzania | 18
da Vinci techniczne w
opryskiwaczach,

minimalizujgce aplikacje
srodkow chemicznych
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w produkcji rolnicze

2005 Leonardo FW_MO05/035/k/A/152 | Poréwnanie metod | 18
da Vinci stosowanych w pomiarach
zanieczyszczen wod
powierzchniowych
w Niemczech i Polsce
2006 Leonardo MO06/080/k/A/217 Ochrona srodowiska | 18
da Vinci naturalnego, poprzez
stosowanie nowatorskich
rozwigzah w technice
ochrony ro$lin
2006 Leonardo MO06/066/k/A/297 Porownanie metod | 18
da Vinci utylizacji i sktadowania
odpadow W Polsce
i krajach UE
2006 Leonardo MO06/067/k/IA/224 Poréwnanie stosowanych | 18
da Vinci metod zapobiegania
zZanieczyszczenia
powietrza w krajach UE
2006 Leonardo MO06/091/k/A/502 Wiesz, co jesz - zdrowa | 18
da Vinci I bezpieczna Zywnos$é
w krajach UE
2007 Leonardo 07- Jak zatozy¢ i prowadzi¢ | 18
da Vinci LdV/MO7/k/IVT/091 | whasng Stacje Kontroli
Opryskiwaczy?
2007 Leonardo 07- Pielggnacja terenéw | 18
da Vinci LdV/MO7/k/IVT/107 | zielonych w UE — szansa
na lepsza przyszios¢ dla
absolwentow szkot
zawodowych
2007 Leonardo 07- Pielegnacja terenéw | 18
da Vinci LdV/MO7/k/IVT/099 | zielonych jako forma
dziatalnosci gospodarcze;j
absolwentow szkot
zawodowych
2013 Leonardo 2013-1-PL1-LEOOQ1- | Przygotowanie do | 54
bezpiecznej obstugi
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da Vinci 37039 srodkow technicznych
przez  ucznidéw  szkol
rolniczych - wymogiem
europejskiego rynku pracy

2014 ERAMUS+ | 2014-1-PL01-KA102- | Zagraniczny staz | 36
000471 zawodowy szansg dla
absolwentow szkoty

agrotechnicznej na sukces
na lokalnym rynku pracy

Razem 270

Warto podkresli¢, ze projekty mobilno§ci w ramach programu Leonardo da
Vinci aroéwniez obecnego programu Erasmus+ zaktadaja peilng realizacje efektow
ksztalcenia we wszystkich zakresach, tj.:
— BHP — bezpieczenstwo 1 higiena pracy w miejscu odbywania praktyk,
- PDG — prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej poprzez udziat i prace w tego
typach podmiotach,
— JOZ - jezyk obcy zawodowy, zdobywanie 1 ksztalcenie umiejetnosci
jezykowych branzowych w miejscu odbywania praktyk,
- KPS — ksztatcenie kompetencji personalnych i spotecznych; uczniowie wracaja
bogatsi 0 doswiadczenia zawodowe i zyciowe,
- OMZ — organizacja pracy w matych zespotach, poniewaz wyjazdy na praktyki
niewielkich zespotéw uczniowskich samoczynnie wyrabiajg takie umieje;tnos’ci.51

W ramach ostatniego projektu programu Leonardo da Vinci ,,Przygotowanie do
bezpiecznej obstugi srodkow technicznych przez uczniéw szkot rolniczych - wymogiem
europejskiego rynku pracy” do Niemiec, wyjechaly trzy grupy uczniow z technikow
ZSAiGZ w Radomiu, razem wyjechato 54 uczniéw w ramach jednego projektu. Grupa
uczniéw z technikum architektury krajobrazu byta na szkoleniu w osrodku ILLUT B —
B od 18 do 31 maja 2014 roku. Uczniowie z technikum mechanizacji rolnictwa odbyli
staz w osrodku DEULA Nienburg w terminie od 18 do 31 maja 2014 roku,
a z technikum Zzywienia 1 uslug gastronomicznych w osrodku DEULA Hildesheim od
26 kwietnia do 9 maja 2015 roku.

LA, Dudek — Janiszewska, Po zawodowa przyszto$¢ przez otwarte drzwi Europy, (w:) Biuletyn Leonardo

da Vinci, nr 7, styczen 2011, s.7.
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Nastepny projekt realizowany w ZSAiGZ w Radomiu byl juz w ramach
programu ERASMUS+. W ramach projektu pt.: ,,Zagraniczny staz zawodowy szansg
dla absolwentow szkoty agrotechnicznej na sukces na lokalnym rynku pracy” odbyly si¢
dwa wyjazdy stazowe do osrodkow ksztalcenia zawodowego w Niemczech.

Osiemnastoosobowa  grupa uczniow ztechnikum zywienia i ushig
gastronomicznych odbyta staz w osrodku ILLUT B — B w Paulinenaue w okolicach
Berlina. Uczniowie w czasie stazu poznali: zasady bezpiecznego uzytkowania
nowoczesnych maszyn iurzadzen gastronomicznych oraz nowoczesne technologie
stosowane w gastronomii, przetworstwie spozywczym i produkcji zywnos$ci. Uczniowie
doskonalili swoje umiejetnosci zawodowe zwigzane z Dbezpieczng obsluga
nowoczesnych maszyn i urzadzen gastronomicznych. Pobyt uczniow byt bardzo
urozmaicony. Oprocz wykladow i1 ¢éwiczen praktycznych, zostato zorganizowanych
wiele wycieczek zawodowych 1 krajoznawczych. Nasza milodziez zapoznata si¢
z produkcja maki w nowoczesnym mtynie, zwiedzita browar i mleczarnig.

Ponadto, mtodziez pogltebita swoja wiedzg z zakresu bezpiecznej obstugi
nowoczesnych urzadzen gastronomicznych uczestniczac w codziennej pracy pobliskiej
restauracji. Czas wolny uczniowie spgdzali jezdzac rowerem i zwiedzajac malownicza
okolice Paulinenaue, zwiedzili réwniez Berlin i jego zabytki. Uczniowie byli
W parlamencie niemieckim (Reichstagu), zwiedzili katedre, muzeum techniki, miejsce
pamigci poswiecone ,,Murowi Berlinskiemu” , Plac Alexandra oraz miejsce powstania
miasta Berlina. W weekend grupa takze bytla w See Life oraz w muzeum figur
woskowych ,,Madame Tussauds” oraz wjechali na wieze telewizyjng w Berlinie.

Odbycie stazu umozliwito uczniom poznanie nowoczesnych technologii
stosowanych w gastronomii, przetworstwie spozywczym i produkcji zywnosci. Stazysci
w czasie pobytu doskonalili rowniez swoje umieje¢tnosci jezykowe, a takze poznali
tradycje 1 kulture miasta Berlin 1 landu Brandenburgia.

Roéwniez osiemnastoosobowa grupa z technikum mechanizacji rolnictwa odbyta
staz w osrodku DEULA Nienburg. Uczniowie podczas stazu pod okiem niemieckich
nauczycieli doskonalili swoje umiejetnosci zawodowe zwigzane z bezpieczng obstuga
I uzytkowaniem nowoczesnych ciggnikow i maszyn rolniczych, a takze wozkow
widlowych, tadowaczy, pit 1 kos spalinowych.

Pobyt uczniow byl bardzo urozmaicony. Oprocz wyktadow 1 <¢wiczen
praktycznych,  zostalo  zorganizowanych  wiele  wycieczek  zawodowych

| krajoznawczych. Mlodzi mechanizatorzy zwiedzili fabryke Class wraz z liniag
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produkcyjng w Harsewinkel, gdzie produkowane sg S$wiatowej marki kombajny
zbozowe, sieczkarnie polowe oraz ciggniki. W czasie pokazéw polowych obserwowali
prac¢ nowoczesnych maszyn do zbioru roslin okopowych firmy Grimme. Zwiedzili
rowniez lini¢ produkcyjng firmy Volkswagen w Wolfsburgu. Stazy$ci mieli okazje
rébwniez obejrze¢ nowoczesng obor¢ zbydlem mlecznym, wyposazong m.in.
W sterowane laserem roboty udojowe. U dealera sprzedajacego ciagniki wielu marek
| przer6zne maszyny rolnicze, mechanizatorzy mogli pozna¢ konstrukcje maszyn
rolniczych, uzywanych obecnie w Niemczech. W ramach czasu wolnego uczniowie
zwiedzili zamek Marienburg, a takze miasta: Hamburg, Bremerhaven, Hanower, Celle
I Hildesheim. StazySci spedzili réwniez fascynujacy dzien w polozonym na
kilkudziesieciu hektarach parku rozrywki Heide Park w miejscowosci Soltau. Odbycie
stazu pozwolito zaobserwowa¢ uczniom, w jakim kierunku rozwija si¢ nowoczesne
europejskie rolnictwo. Nalezy podkresli¢, ze w czasie pobytu réwniez doskonalili oni
swoje umiejetnosci jezykowe, a takze poznali tradycje i kultur¢ regionu Dolnej
Saksonii.

Uczniowie po ukonczeniu stazu otrzymali ogélnopolski dokument EUROPASS
Mobilno$¢, potwierdzajacy zdobyte kompetencje zawodowe, certyfikat od partnera
niemieckiego potwierdzajacy nabyte przez nich umiejetnosci zawodowe, za§wiadczenie
0 odbyciu stazu ze szkoty ZSAIGZ w Radomiu.

Bez watpienia mozna stwierdzi¢, ze udziat ZSAiGZ w Radomiu w projektach
miedzynarodowych wptywa w znacznym stopniu na prestiz placowki, jej jakos¢
I atrakcyjnos¢ oferowanych kierunkoéw ksztalcenia. Umiejetnosci i wiedza zdobyta
przez uczniow ZSAIGZ podczas wyjazdow wzbogaca lekcje z przedmiotow
zawodowych. Istotng sprawg jest takze to, ze uczniowie tez ksztaltuja swoje
umiejetnosci jgzykowe oraz nawigzuje nowe znajomosci, kontakty, co przyczynia si¢ do
integracji europejskiej. Nalezy podkreslié, ze obecnie ZSAiGZ w Radomiu oferuje
ksztatcenie w nastepujacych kierunkach:

- technik weterynarii,

- technik architektury krajobrazu,

- technik urzadzen i systemow energetyki odnawialne;j,
- technik Zywienia i ustug gastronomicznych,

- technik mechanizacji rolnictwa,
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- mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych.>

Nalezy podkresli¢, ze ZSAiGZ cieszy si¢ duzym naborem na skale ogdlnopolska
a takze migdzynarodowa. W szkole uczg si¢ uczniowie z Ukrainy.

W czerwcu 2015 roku byli dziennikarze pierwszego programu niemieckiej
publicznej telewizji ARD przygotowujg reportaz o polskim szkolnictwie zawodowym.
Wybor ZSAiGZ w Radomiu motywowali tym, ze szkota prowadzi ciekawe kierunki
ksztalcenia oraz tym, ze uczniowie z Ukrainy pobieraja nauke w ZSAiGZ w Radomiu.
Po zwiedzaniu szkoty dziennikarze stwierdzili, ze radomski Agrotechnik przypomina
niemieckie szkoty zawodowe we wschodnich landach, ktore ksztatca uczniow z Polski
| ze sytuacja powtarza si¢ w Polsce, jaka ma juz od dawna miejsce w Niemczech, ze
szkoty polskie otwieraja si¢ na swoich wschodnich sasiadow, a szkota ZSAiGZ
w Radomiu jest pionierem tego zjawiska. Nalezy podkresli¢, ze dziennikarze byli
zachwyceni polozeniem ZSAiGZ w Radomiu, jej wyposazeniem sal dydaktycznych,
warsztatow, parku maszynowego.”® Co jest dowodem na to, ze miedzynarodowe
projekty przyczynily si¢ do innowacyjnosci ksztalcenia w placowce ZSAIGZ
w Radomiu oraz do promowania wymiaru europejskiego w systemie ksztalcenia
i szkolenia zawodowego co uwidocznione jest w licznym naborze, w obecnym
i ostatnim roku szkolnym. ZSAiGZ ze wzgledu na do$wiadczenie, a réwniez na
innowacyjne kierunki ksztalcenia z naciskiem na zdobywanie umiejg¢tnosci
zawodowych podczas praktyk w szkole, w zakladach w Polsce 1 podczas szkolen
u partnera niemieckiego nie pozwala sobie na zjawisko marazmu w systemie
ksztalcenia swojej placowki. Po wynikach rekrutacji wida¢, zZe projekty
miedzynarodowe spetniajg zalozone cele UE, a do tego przyczynia si¢ niewatpliwie to,
ze uczniowie ZSAiIGZ po odbytych praktykach, wracaja zadowoleni z nowa zdobyta
wiedza 1umiejetnosciami, lepsi o nowe doswiadczenie Zyciowe, poniewaz poznaja
kulture innego kraju, nawigzuje nowe kontakty interpersonalne a takze zawodowe. I jak
sami podkreslaja, nie rozwijaja tylko si¢ pod wzgledem kompetencji zawodowych
atakze pod wzglgdem interpersonalnym, poniewaz, praktyki zagraniczne dla nich sg
wspanialg przygoda i lekcja zycia. Nabyte podczas projektow migdzynarodowych takie
cechy jak: otwarto$¢ 1 wrazliwo§¢ miedzykulturowa, wigksze umiejetnosci jezykowe

I szybkie adoptowanie si¢ do warunkow zycia i pracy w innym kraju europejskim przy

%2ZSAiGZ - http://agroradom.edu.pl/, data przejrzenia 30.07.2015
7S AiGZ - http://agroradom.edu.pl/aktualnosci/wydarzenia-wycieczki.html, data przejrzenia 30.07.2015
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nabytych innowacyjnych umiejetnosciach zawodowych, w szkole i podczas praktyk
W kraju oraz w os$rodkach szkoleniowych i zaktadach w Niemczech, przyczyniaja si¢ do
tego, ze uczniowie ZSAiGZ w Radomiu tatwiej odnajduja sie na europejskim rynku
pracy. Staze mig¢dzynarodowe sg takze pewnym sposobem sprawdzenia si¢ uczniow
ZSAiGZ w Radomiu. Uczniowie widza, ze potrafia przetamaé bariere jezykowa,
odnalez¢ si¢ w nowej rzeczywisto$ci, a swojg wiedza | umiejetnosciami zawodowymi
wielokrotnie  zaskakujg niemieckich nauczycieli — szkoleniowcoéw a takze
przedstawicieli roznych wielkich firm.

ZSAiGZ w Radomiu ze wzgledu na ide¢ rozwijania wspdlpracy
migdzynarodowej oraz ksztatcenia na miarg europejska nalezy do Stowarzyszenia Szkot
Rolniczych iLesnych EUROPEA Polska, ktore jest krajowym oddzialem
stowarzyszenia EUROPEA International, stowarzyszenia europejskich szkot rolniczych
i le$nych oraz instytucji szkoleniowych.

W dniach 15-16 grudnia 2005 roku w Brwinowie uczestnicy seminarium dla
przedstawicieli szkot rolniczych 1 lesnych podjeli decyzje o powotaniu stowarzyszenia
EUROPEA Polska a juz 5 kwietnia 2006 roku decyzja Krajowego Rejestru Sadowego
organizacja uzyskata moc prawng. Podczas Walnego Zgromadzenia w Brwinowie
w dniach 13-14 listopada 2006 roku podjeto decyzj¢ o przystgpieniu do EUROPEA
International. Pozytywna decyzja przyjecia organizacji do struktur europejskich zapadia
na walnym Zgromadzeniu EUROPEA International w Tampere, w Finlandii, w grudniu
2006roku. Dzigki cztonkostwu w EUROPEA International stowarzyszenie EUROPEA
Polska ma szerokie mozliwosci nawigzywania wspolpracy 1irealizacji projektow
szkoleniowych, edukacyjnych, wymiany uczniéw, stazy nauczycieli. Warto zauwazy¢,
ze instytucje czlonkowskie EUROPEA POLSKA sa potencjalnymi partnerami
w projektach migdzynarodowych, razem opracowuja ich zatozZenia i1 nierzadko razem
wystepuja o Srodki finansowe na realizacj¢ dziatan. Projekty zrealizowane przez
EUROPEA POLSKA to: COPCHAVET, CHAVET, Agroarkadia LdV, Ekochata LdV.
W trakcie realizacji sa: nastepujace projekty: BEZPIECZNA FARMA, ROLBIZNES,
AGROCUA, PEAT VALLEY.*

Prezesem stowarzyszenia jest pani Wiestawa Gasiorowska, ktora obecnie jest
réwniez dyrektorem Zespotu Szkot, Centrum Szkolenia Rolniczego im. Aleksandra

Swigtochowskiego w Golotczyznie. Nalezy podkresli¢, ze ZS CKR w Gototczyznie

*EUROPEA POLSKA - http://europeapolska.republika.pl/historia.htm, data przejrzenia 30.07.2015
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oferuje uczniom nie tylko atrakcyjne kierunki ksztalcenia, wysoka jakos$¢ ksztatcenia
dzicki wykwalifikowanej kadrze pedagogicznej, nowoczesne wyposazenie bazy
dydaktycznej i warsztatowej, wyposazonej w najnowszy park maszynowy ale przede
wszystkim mozliwo$¢ uczestnictwa w roznorakich projektach, w ktorych szkota bierze
udzial. Uczniowie inauczyciele ZS CKR w Gototczyznie uczestnicza w roznych
przedsigwzigciach inicjowanych przez sie¢ szk6t EUROPEA International, w ramach
podpisanych umow partnerskich odwiedzaja zagraniczne placéwki edukacyjne
i szkoleniowe, uczestniczg ~w miedzynarodowych konferencjach, seminariach,
sympozjach i innych spotkaniach o charakterze integracyjnym.>® Wiele grup uczniow
ZS CKR w Golotczyznie wyjechato na staz do osrodkoéw ksztalcenia zawodowego:
DEULA Nienburg, DEULA Hildesheim, ILLUT B-B w Niemczech w ramach
programu Leonardo da Vinci. W realizacji programéw unijnych Zespot Szkot Centrum
Ksztalcenia Rolniczego w Gototczyznie wspolpracuje wraz z Zespotem Szkot
Licealnych i Agrotechnicznych w Tucholi. ZSLiA jest cztonkiem Stowarzyszenia
Edukacji Rolniczej i Lesnej EUROPEA Polska. Szkoly czlonkowskie EUROPEA
Polska razem zajmuja si¢ pisaniem wnioskoéw i ich realizacjg. Uczniowie z ZS CKR
w Gototczyznie i ZSLiA W Tucholi razem wyjezdzali na staze do ww. os$rodkow

niemieckich na staz w ramach programu Leonardo da Vinci oraz ERASMUS+.

Uczniowie z obu szkol uczestniczyli w realizacji projektu pt.: ,,Urzadzenie
pejzazu miejskiego 1 wiejskiego - innowacyjne umieje¢tnosci architektoéw krajobrazu
warunkiem powodzenia na europejskim rynku pracy”, ktory sfinansowany zostat
z funduszy Komisji Europejskiej w ramach programu Erasmus+. Uczestnicy projektu
nabyli nowe umiejetnosci zawodowe. Staz odbyt si¢ w dwoch osrodkach w Niemczech.
Pierwsza grupa, liczaca 18 ucznidéw z Zespotu Szkoét CKR w Gototczyznie i Zespot
Szkoét Licealnych 1 Agrotechnicznych w Tucholi odbyta staz w osrodku ILLUT B — B
w Paulinenaue w okolicy Berlina, a druga grupa, takze z 18 uczniami z ww. szkot
realizowala swdj staz we wrzesniu 2015 roku w osrodku DEULA Nienburg. W osrodku
DEULA Nienburg stazysci zajmowali si¢ glownie zakladaniem i pielggnacja zielonych
dachow jako sposobem ochrony s$rodowiska, w ILLUT B-B jako miejscem
wypoczynku z mozliwoscig aranzacji korespondujacej z uksztaltowaniem terenu.
Podczas stazu uczniowie nauczyli si¢ nowoczesnych metod aranzacji i ksztattowania

zieleni, zaktadania ogrodéw na dachu, poznali technologi¢ i $rodki do urzadzania

7S CKR - http://www.bratne.republika.pl/, data przejrzenia 30.07.2015
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I pielggnacji roslin uprawianych na rabatach i przestrzeniach miejskich. Dodatkowo
uczestnicy udoskonalili branzowy jezyk niemiecki, poszerzyli swoja wiedze na temat
kultury i obyczajow Niemiec. Po odbyciu stazu uczestnicy otrzymali EUROPASS
MOBILITY, certyfikat od partnera niemieckiego, potwierdzajacy zdobyte umieje¢tnosci
oraz zaswiadczenie o udziale w projekcie migdzynarodowym wydane przez EUROPEA
Polska.”®

Przy wymianach mi¢dzynarodowych nalezy wspomnie¢ tez Towarzystwo
Umiejetnosci Rolniczych w Poznaniu. TUR powstat w roku 1996. Cztonkami
Towarzystwa sa rolnicy z Wielkopolski, pracownicy naukowi Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu oraz osoby pracujagce w szeroko rozumianym sektorze
rolniczym.>” Poczawszy od roku 1997 Towarzystwo zajmuje si¢ przygotowaniem
i realizacjg trzymiesiecznych programow zagranicznych stazy zawodowych dla uczniow
szkot rolniczych, ktérzy przejma gospodarstwa rolne rodzicow. Program realizowany
jest na terenie Niemiec — landu Dolna Saksonia. Instytucjami, ktoére obecnie
wspotpracujg z Towarzystwem przy realizacji tych programéw sa Dolnosaksonska Izba
Rolnicza oraz Niemiecki Osrodek Szkoleniowy DEULA Nienburg. W Polsce natomiast
Towarzystwo wspotpracuje z Wielkopolska Izba Rolnicza w Poznaniu oraz
kilkudziesiecioma szkotami rolniczymi z catego kraju. Kazdego roku w zagranicznych
stazach zawodowych udzial bierze grupa 70-80 uczniow rekrutujacych si¢ ze szkot
rolniczych z terenu calej Polski. Do dnia dzisiejszego w stazach zawodowych
w Niemczech udzial wzieto ponad 1000 uczniéw szkot rolniczych.”® Staze zawodowe
realizowane byly z wykorzystaniem $rodkéow funduszy UE w ramach programu
Leonardo da Vinci. Glownym celami programu zagranicznych stazy zawodowych jest
m.in. stworzenie mlodej, wyksztatconej i nowoczes$nie myslacej kadry, ktéra przejmie
indywidualne gospodarstwa rolne od rodzicow i bedzie mogla konkurowaé
z rolnictwem Europy Zachodniej oraz przeniesienie nowo nabytych umiejetnosci
w gospodarstwach niemieckich na grunt wlasnych gospodarstw oraz s$rodowisk,
z ktorych uczestnicy si¢ wywodza. OczywiScie staze zawodowe zakltadaly ogdlny
rozw6j] zawodowy 1 osobisty praktykantow — poszerzenie ich umiej¢tnosci

zawodowych, znaczng poprawe¢ znajomos$ci jezyka niemieckiego, poznanie kultury

S*EUROPEA POLSKA - http://www.bratne.republika.pl/, data przejrzenia 30.07.2015
"TUR - http://tur-poznan.pl/, data przejrzenia 30.07.2015
*TUR - http://tur-poznan.pl/programy-dla-uczniow/, data przejrzenia 30.07.2015
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i obyczajow Niemiec.>® Poza projektami stazy dla uczniow TUR organizuje rowniez

programy wymian do$wiadczen i szkolenia dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

P, Pietrzak, P. Szymanski, Po doswiadczenia do Dolnej Saksonii, (w:) Biuletyn Leonardo da Vinci, nr 7,
styczen 2011, s.26.
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VI. Podsumowanie — istoty stazy i praktyk zawodowych

Podsumowujac przedstawiong w poprzednich rozdziatach analize, nalezy
zaznaczy¢, ze projekty miedzynarodowe wsrod ucznidw cieszg si¢ bardzo duzym
powodzeniem. Jako przyktad moze postuzy¢ Zespdl Szkét Agrotechnicznych
i Gospodarki Zywno$ciowej im. Wladystawa Stanistawa Reymonta w Radomiu.
Mtodziez wraca z kazdego stazu zawodowego (wyjazdu zagranicznego), nie tylko
Zznowymi zdobytymi umiej¢tnosciami  zawodowymi  w osrodkach  szkolenia
zawodowego W Niemczech ale takze z nowymi doswiadczeniami zyciowymi. Dla wielu
z nich jest to pierwszy pobyt zagraniczny i doswiadczenie w komunikacji w jezyku
obcym. Staz w Niemczech daj¢ im takze mozliwo$¢ poznania kultury Niemiec a takze
uczy ich szacunku, tolerancji wobec innych nacji, a ponadto jest szansg poznania
ciekawych ludzi, nawigzania przyjazni ikontaktow zawodowych, ktore procentuja
W przysztosci. Wyjazdy dowartosciowuja mtodziez ZSAiGZ, poniewaz czesto jest
chwalona przez szkoleniowcéw osrodkow niemieckich, doswiadczenie to utatwia im
dalszy, osobisty i zawodowy rozwoj.

W  czasopi$mie  ,Edukacja  ustawiczna  dorostych” w  artykule
pt.: ,,Migdzynarodowa wymiana doswiadczen jako forma doskonalenia nauczycieli
ksztalcenia zawodowego” pan Marek Rudzinski, nauczyciel - konsultant Krajowego
Centrum Edukacji Rolniczej w Brwinowie, a takze koordynator wielu projektow
zagranicznych pisze, Ze na podstawie analizy raportéw, do wypelnienia ktérych
zobowigzani sg uczestnicy wymian doswiadczen, wynika, ze nauczyciele 1 dyrektorzy
szkot bardzo pozytywnie oceniajg podjeta wspotprace miedzynarodows, uznajac ja za
celows, poniewaz pozwala na biezaco pozna¢ stosowane rozwigzania w innych krajach,
a takze pozwala nawigza¢ wspotprace bilateralng szkot w zakresie organizacji stazy dla
uczniow. Wiele ze szkot aktywnie wilaczyto si¢ W nawigzanie takiej wspOlpracy,
glownie poprzez opracowanie projektow stazy dla mlodziezy i wyjazdow na praktyki
zawodowe. Uczestnictwo uczniéw ze szkot rolniczych w migdzynarodowych stazach
jest bardzo duza ,,atrakcjg”, czgsto decydujaca 0 wyborze szkoty rolniczej. Potwierdzajg
to obserwacje dyrektorow szkot, ktorzy uczestniczg w projektach miedzynarodowych,
a takze wyniki rekrutacji szkot, ktore zaniechaty tej wspotpracy - odczuwajg gwattowny

spadek zainteresowania ucznidw wyborem tej placowki — jako szkoty
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ponadgimnazjalnej.®® ZSAiGZ w Radomiu jest takze przyktadem pozytywnego wptywu
stazow mlodziezy w Niemczech na wysoka rekrutacje w obecnym i poprzednim roku
szkolnym. Zatem niewatpliwe jest stwierdzenie, ze mi¢dzynarodowe projekty wplywaja
korzystnie na karierg, przyszto$¢ izyciowe warto$ci nauczycieli 1 ich ucznidw,
a warto$¢ ich jest bezcenna, poniewaz wywieraja istotny wplyw na roézne sfery zycia
zawodowego i osobistego uczestnikow, ich bezposredniego otoczenia (rodzin,

gospodarstw, zaktadow pracy).

%M. Rudzinski, Miedzynarodowa wymiana do$wiadczen jako forma doskonalenia nauczycieli

ksztatcenia zawodu, (w:) EDUKACJA ustawiczna DOROSEYCH, 2014, nr 4, s. 590,591.
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