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Regulamin Rekrutacji do projektu szkolenia dla nauzycieli

numer projektu 2015-1-PLO1KA102-015427
tytut projektu: Stosowanie innowacyjnych rozwjzan i technologii wdziatalnosci produkcyjno -
ustugowej warunkiem rozwoju obszaréw wiejskich w Ewopie”

1. Grup docelows projektu jeskadra ksztatcenia i szkolenia zawodow, zgodnie z zasadami oklenymi
dla programu Erasmus+, Akcja 1: Mobideedukacyjna w sektorze Ksztatcenie i szkolenia .dowe.
2. W ramach projektu POWERStaze zagraniczne dla uczniéw i absolwentow szko6t zamgah oraz
mobilnas¢ kadry ksztatlcenia zawodowego”, &by jego uczestnik nm@ wzg¢ udziat maksymalnie
w jednej zagranicznej mobilda, poniewa powtérny udziat osob lulzrekrutowanie uczestnikow spa
grupy docelowj nie zdzie uznane przez FRS
3. Dokumentacja rekrutacyjnactizie doktadnie odzwierciedta wszystkie etapy naboru uczestnikow
projektu
4. Rekrutacja bdzie przeprowadzona w oparciu
- zasady rownego dagtu do informacji o realizowanym projek« (informacja o projekcie, nabor:
uczestnikdw do projektu na stronie gtdwnej Krajow&entrum Edukacji Rolniczej w Brwinov);

« jasno i przejrgscie okrglone kryteria nabol

« zasadyrowndsci szans i niedyskrymina - umazliwienie wszystkim osobor— bez wzgidu na pte,
wiek, niepetnosprawridé, rag lub pochodzenie etniczne, wyznawareligic lub swiatopoghd,
orientacg¢ seksualp — sprawiedliwego, petnego uczestnictwa we wszystkdzfedzinah zycia na
jednakowych zasadach

- zasada rowngi szans kobiet i gzczyzn— zasada ta ma prowadzio podejmowania dziatana rzec:
osiggniecia stanu, w ktérym kobietom i ginczyznom przypisuje sitaky samy wartaé¢ spoteczn,
rowne prawa i rowne obowaki orazgdy maj oni rowny detep do zasobowsfodki finansowe
szanse rozwoju), z ktérych mpdorzyst#. Zasada ta ma gwarantofvinazliwosé wyboru drogi
zyciowej bez ograniczewynikajagcych ze stereotypow pt W trakcie wdraania zasady rowroi
szans prosimy natg mie¢ na uwadz¢ ze polityka réwnéci w realizowanym projekcie nie oznacza,
nalery bezwzgtdniezachowa parytet 50/5.

Szczegotowe elementy rekrutacii:
1. Rekrutacja uczestnikbwebzie przeprowadzona w oparciu o regulanzawierajcy kryteria oceny
uczestnikow procedu¢ odwotawca.
2. Selekcji uczestnikéw dokonpowotanaw tym celuprzez dyrektora KCE Komisja Rekrutacyjna,
ktora zatwierdzi/podpiszerotokd potwierdzagcy wybor uczestnikow.
3. Rekrutacjauczestnikdw do poszczegdélnych grupze sktadd sie z kilku etapov. Komisja podejmie
decyzg o zastosowanym trybie pre, w zalenosci od zgtoszonej liczby uczestnik¢
» analiza formalna zlmnych ofert kwalifikacja wstpna, o wynikach ktorej uczestnicy zosf:
poinformowani e-mailem, z préba o potwierdzenie gotowei udziatu w szkoleniu. 38
podtrzymag swoje zgtoszenie zostamaakceptowani naskie gtébwne



 wywiad z przetaonym uczestnika (dyrektorem szkoty, wicedyrektorekmgrownikiem
ksztalcenia praktycznego) w przypadku nadmierweeply zgtoszeé z jednej szkoty

* rozmowy z uczestnikiem (np. telefonicznej)

* sporadzenie listy rankingowej, z uwzglnieniem listy rezerwowej.

. W przypadku rekrutacji uzupetnigiej bedzie sporgdzony odebny protokét, potwierdzagy ten fakt

w dokumentach rekrutacyjnych.

. Komisja rekrutacyjna prowadzbedzie swoje dziatania w sktadzie co najmniej 3 osfimrod 5 oséb

powotanych przez Dyrektora KCER, wliczajPrzewodnicgzcego Komisji Rekrutacyjnej

. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej niezakwalifikowamyuczestnikom przystuguje prawo zémia

odwotania do Dyrektora KCER, jako osoby upawianej przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi do
podejmowania wszystkich wiacych decyzji w projekcie.

. Przed rozpoczxiem mobilndci zostag podpisane umowy z kdym uczestnikiem projektu, a tak

inne wymagane dokumentys@iadczenia, karty jak&i, porozumienie o programie szklenia, itp.

Warunki rekrutaciji:

1.

2.

3.

©

Chetni do udziatu w wymianie powinni zhy¢ deklaracy udziatu w projekcie (pozycja w rejestrze,
data wptywu).

Dane zawarte w deklaracjach nal@otwierdzé podpisem dyrektora szkoty (deklaracje bez podpisu
zostam pominkte w procesie rekrutacji).

Wyksztatcenie kierunkowe, prowadzenie¢¢ap tematyce projektu lub przygotowywanie sio
prowadzenia zaf beda traktowane w jednakowym stopniu, jako aktualizagjeadzy i doskonalenie
zawodowe (0-10 pkt.).

Posiadane dwiadczenie zawodowe w prowadzeniu ¢Zajdydaktycznych, szkofe a take
mozliwosé przekazywania tej wiedzy kolejnym uczestnikomezagdukacyjnych. Wana jest
rekomendacja pracodawcy, potwierdza zasadn@ udzialu pracownika w mdzynarodowym
projekcie. (0-10 pkt.)

Przygotowywanie gi uczestnika do opracowania projektu edukacyjnegb tali opiekuna
miodziezy podczas wyjazdu z mtodzigszkolry (0-10 pkt.)

Dodatkowym kryterium kwalifikacyjnym do udzialu w wezdzie kpdzie znajomé& jezyka
niemieckiego na poziomie umwiajacym prawidtows komunikacg. Uczestnicy, ktorzy nie
osihgreli w swojej ocenie jeszcze bieglm w stownictwie zawodowym, dala zobowizani do
przyswojenia tego stownictwa przed wyjazdem do Nemmwe wilasnym zakresie (0-10 pkt.) —
mozliwo$é rozmowy w gzyku niemieckim w przypadku daj liczby uczestnikéw.

Ostatecznego zatwierdzenia listy uczestnikow pavigotizeniu przez nich udziatu Przewodnicy
Komisji Rekrutacyjnej projektu, uwzglniajc spetnienie kryteriow rekrutacji, a Dyrektor KCER
bedzie stanowit instangjodwotawcz dla osob, ktore dalg chciaty ztay¢ odwotanie od decyzji
komisji rekrutacyjnej.

Z procesu rekrutacjidazie sporgdzony protokot.

O wynikach rekrutacji zainteresowane osoby powiadom zostas drog telefoniczi lub poczy
e-mail.

Koordynator Projektu Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej



