N\% DEULA
Fundusze N, Deula Hildesheim GmbH iyl Unia Europeisk
jski DEULA c.vinic i
Eu I'OpejS e w Gemeinniitzige Gesellschaft % Europejski Fundusz Spoteczny
4

Wiedza Edukacja Rozwoj fir Aus- und Weiterbildung \\u

#

‘ KRAJOWE CENTRUM EDUKACJI ROLNICZE)
_ W Brwinowie I~

Projekt nr: 2016-1-PL01-KA102-024017
sfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

Wspotpraca grup producentéow rolnych warunkiem rozwoju
przedsiebiorczosci na terenach wiejskich i zwigkszenia

dochodow z dziatalnosci rolniczej w krajach Unii Europejskiej

,Kooperationen landwirtschaftlicher Erzeuger - eine Voraussetzung fiir die Entwicklung neuer
Unternehmen in landlichen Gebieten und der Einkommenssteigerung aus den landwirtschaftlichen
Tatigkeiten in den EU Landern“

Pakiet edukacyjny

Materiaty szkoleniowo — dydaktyczne

dla organizatordw i realizatorow szkolen

Projekt zrealizowano we wspoétpracy z:

DEULA Nienburg
DEULA Hildesheim

Brwinéw - 2017/2018
Czes¢€ 6 z 6 - Jezyk zawodowy

PROJEKT: ,Staze zagraniczne dla uczniéw i absolwentéw szkét zawodowych oraz mobilnos$é kadry ksztatcenia zawodowego”
wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego



PROJEKT: ,,Staze zagraniczne dla uczniéw i absolwentéw szkét zawodowych oraz mobilnosé kadry ksztatcenia zawodowego”
wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego



Beneficjent:
Krajowe Centrum Edukacji Rolniczej w Brwinowie
Dyrektor KCER - Ryszard Winter

EUROPEJSKI PARTNER ZAGRANICZNY:
DEULA Nienburg — Dyrektor - Bernd Antelmann
DEULA Hildesheim — Dyrektor — Klaus Schroter

Projekt nr 2016-1-PL01-KA102-024017

Wspétpraca grup producentéw rolnych warunkiem rozwoju
przedsiebiorczosci na terenach wiejskich i zwiekszenia dochodow
z dziatalnosci rolniczej w krajach Unii Europejskiej

Szkolenie zostato zrealizowane w ramach projektu systemowego ,Staie
zagraniczne dla uczniow i absolwentow szkot zawodowych oraz mobilnosé
kadry ksztatcenia zawodowego” realizowanego przez Fundacje Rozwoju
Systemu Edukacji wspoétfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj

Publikacjia zostata zrealizowana przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej. Publikacia
odzwierciedla jedynie stanowisko jej autorow i Komisja Europejska oraz Narodowa Agencja
Programu — Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji nie ponosza odpowiedzialnosci za jej

zawartosc¢ merytoryczng ani za sposob wykorzystania zawartych w niej informacji.

Zredagowano na podstawie nadestanych materiatow od uczestnikow projektu, ktore

wypracowali podczas jego realizacji

PUBLIKACJA BEZPLATNA

Koncepcja metodologiczna i konsultacje
Marek Rudzinski

KRAJOWE CENTRUM EDUKACJI ROLNICZEJ w BRWINOWIE,

ul. Pszczelinska 99, 05-840 Brwinow






© oNo o hrNPE

Uczestnicy:

40 nauczycieli przedmiotéw zawodowych szkét rolniczych

DEULA Nienburg 06.11-17.11.2017r.

Imie i nazwisko
Piotr Bojanowski
Beata Cichonska
Piotr Filipski
Joanna Guzy

Monika Kotakowska

Rafat Komorowski
Agata Kutyta
Halina Leman

Monika Maciejczak

. Stanistaw Malinowski

11.
12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

Matgorzata Mizera
Renata Pawlikowska

Matgorzata Ptusa
Elwira Podhalicz
Marcin Pozniak

Waldemar Skuza
Katarzyna Smolarek
Artur Szczecinski
Ewa Wilczynska
Ewa Wojciechowska

Placéwka

ZSCKR w Powierciu

ZSZ nr 3 w Starachowicach
ZSCKR w Studziencu
ZSCKR w Nakle Slgskim

ZSCKR w Mokrzeszowie

ZSCKR w Swarozynie
SOSW w Radomiu
CKZIU nr 2 w Gdansku

ZSZ nr 1 w Starachowicach

ZSR CKP w Bolestawowie

SOSW w Radomiu
ZSP nr 3 w towiczu

ZSZ nr 1 w Starachowicach

ZSCKR w Mokrzeszowie
ZSCKR w Koroléwce -
Osadzie

ZSAiGZ w Radomiu

CKZiU w Nowej Wsi
ZSCKR w Dobrocinie
CKZIU nr 2 w Gdansku
ZSZ nr 3 w Starachowicach

DEULA Hildesheim 21.05-01.06.2018r.

Imie i nazwisko
Grzegorz Bojanowski
Sylwia Buczkowska
Irena Drazba
Maria Jatowiec
Karina Karasihska —
Pirowska
Stawomir Kazimierczak
Michat Krygowski
Andrzej Krzak

arwpdPE

© oNOo

Aneta Matejczuk

10.Anna Niewczas

11.l1zabela Nowak
12.Piotr Osmanski

13.Tomasz Prawda
14.Marzena Senator
15.Paulina Sitarska

16.Agnieszka Strus
17.Jan Smiarowski
18.Ceslava Tkaéenko
19.Tomasz Ukleja
20.Mirostaw Zurek

Placéwka

ZSCKR w Powierciu
ZSZ nr 2 w Kutnie
ZST w Olecku
ZSE-O w Tarnowie

ZSZ nr 2 w Kutnie

CKP w teczycy
ZSCKR w Okszowie
ZSP w Przygodzicach
ZSZnrlw
Starachowicach
ZSZnrlw
Starachowicach
ZSE-O w Tarnowie
ZSCKR w Dobrocinie
ZSCKR w
Nowosielcach
ZSAiGZ w Radomiu
ZSZnrlw
Starachowicach
ZSCKR w Studziencu
ZSS w Grajewie
ZSCKR w Okszowie
ZSCKR w Dobrocinie
CKP w Pigtku






Spis tresci

Strona
Wstep 9
I Gardenplants — vocabulary and reading 13
Zakaczniki 15
[ Bioenergetyka - odnawialne zrédla energii w rolnictwie- 17

utrwalenie slownictwa

Zalaczniki 19






Wstep

W okresie od 01.12.2016 do 30.06.2018r. przez Krajowe Centrum Edukacji Rolniczej
w Brwinowie byt realizowany projekt finansowany ze srodkow Unii Europejskiej Nr 2016-1-
PLO1-KA102-024017, ktorego tytut to: ,Wspotpraca grup producentéw rolnych warunkiem
rozwoju przedsiebiorczosci na terenach wiejskich i zwiekszenia dochoddéw z dziatalnosci
rolniczej w krajach Unii Europejskiej’. Partnerami zagranicznymi byty niemieckie osrodki
ksztatcenia idoskonalenia zawodowego. Szkolenia zrealizowano zgodnie z zatozeniami

projektu w nastepujgcych w terminach:

Nr grupy Miejsce Termin Liczba osob
1 grupa DEULA Nienburg 06.11-17.11.2017r. | 20 os6b
2 grupa DEULA Hildesheim 21.05-01.06.2018r. | 20 os6b

W projekcie finansowanym ze srodkow Wspodlnot Europejskich w ramach Programu
POWER uczestniczyto 2 grupy po dwudziestu nauczycieli przedmiotéw zawodowych (tgcznie
40 uczestnikéw). Uczestniczgce w projekcie osoby, z obu grup tgcznie pracujg na terenie 11
wojewodztw, w 23 szkotach (w 15 szkotach prowadzonych przez jednostki samorzgdowe i 8
placéwkach prowadzonych przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi). WSrod uczestnikéw byto
24 kobiety i 16 mezczyzn. Byty to grupy osob o réznorodnych doswiadczeniach zawodowych,
w roznych branzach sektora rolniczego, co powodowato wysoki poziom zainteresowania
zagadnieniami z zakresu produkcji i przetworstwa zywnosci, prezentowanymi przez
specjalistow z branzy. Osoby bedgce po raz pierwszy w niemieckich zaktadach pracy,
Swiadczgcych roznorodne ustugi dla gospodarstw rolnych, interesowaty sie ich
funkcjonowaniem, organizacjg pracy. Szczegdlne duze zainteresowanie uczestnikow
dotyczyto gospodarstw rolnych, warunkéw ich funkcjonowania, wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi.

Nauczyciele uczestniczacy w szkoleniach u partneréw zagranicznych — DEULA
Nienburg i DEULA Hildesheim, poznane zagadnienia bedg wdraza¢ do witasnej praktyki
edukacyjnej. Udziat nauczycieli umozliwi juz na etapie nauki zawodu eksponowanie istotnych
aspektéw dotyczgcych mozliwosci wprowadzania innowacyjnych rozwigzan w procesach
technologicznych produkcji zywnosci na kazdym jego etapie. Stanowi¢ to bedzie inspiracje
do przekazywania nowych tresci ksztatcenia podczas realizowanych szkolen i zajec
dydaktycznych. Jest to réwniez impuls do podjecia dziatan w gospodarstwach rolnych,
zaktadach pracy (miejscach zatrudnienia uczniéw) zmierzajgcych do ograniczania zuzycia
energii na kazdym etapie produkcji zywnosci i minimalizacji kosztow produkcji.
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Wysoki poziom bezrobocia w Polsce, a takze zwiekszajgcy sie na terenie Niemiec
i innych krajow europejskich, wymusza czestg zmiane miejsc pracy nie tylko w wymiarze
lokalnym, ale i europejskim. Obywatele Europy przemieszczajg sie w poszukiwaniu miejsc
zatrudnienia w réznych krajach. Wymaga to, aby réwniez polscy uczniowie, przyszli
pracownicy europejskiego rynku pracy znali i przestrzegali przepisy dotyczgce norm
w produkcji zywnosci obowigzujgce w innych krajach, a zwtaszcza sgsiadow jakimi sg
Niemcy. Problem ten ma charakter europejski. Wymiana poglgdéw, doswiadczen, dyskusje
dotyczgce ujawnionych réznic i zbieznosci potwierdzity obszary, ktore wymagajg szczegodinej
uwagi.

Zatozone cele projektu - w ocenie Partnerow i Beneficjenta - zostaly osiggniete.
Oznacza to, ze uczestnicy poznali i opanowali informacje przekazywane podczas szkolenia.
Szkolenia obejmowaty nastepujgce zagadnienia merytoryczne:

. Poréwnanie funkcjonowanie systemu ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
rolnikdw i pracownikow sektora rolniczego i przetworczego w Niemczech.

. Poréwnanie funkcjonowania zwigzkéw branzowych producentow rolnych jako szansy
dla funkcjonowania matych gospodarstw i dodatkowych miejsc pracy w handlu,
dystrybucji, ustugach.

. Okreslenie mozliwosci Swiadczenia ustug specjalistycznych  (technicznych,
technologicznych) dla gospodarstw rolnych jako dodatkowe miejsca pracy,

o Analize proceséw przetwérstwa ptodéw rolnych jako szansy na dodatkowe miejsca
pracy w prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

o Analize mozliwosci dystrybucji bezposredniej produktéw z gospodarstw.

. Analize sposobow aranzacji i urzgdzania miejsc rekreacji i odpoczynku po pracy na
terenach wiejskich i organizacji aktywnej rekreacji, odpoczynku, agroturystyki — jako
wspotpraca wielu podmiotéw na terenach wiejskich.

. Analize innowacyjnych technologii uprawy roslin, produkcji, handel i dystrybuciji
produktow ekologicznych z wykorzystaniem zespotowego uzytkowania maszyn.

. Analize produkcji biopaliw jako mozliwosé podjecia dodatkowej  dziatalnosci
gospodarczej i przetworstwa odpaddw i biomasy na cele energetyczne jako przyktad
wspotpracy producentéw.

. Wykorzystania aeroenergetyki i fotowoltaiki — jej form, stanu i mozliwosci rozwoju
i zatrudnienia pracownikow, jako mozliwosci podjecia dziatalnosci gospodarczej.
Pracownicy niemieckich zaktadow pracy, a takze rolnicy - zweryfikowali swoje

dotychczasowe wyobrazenia o polskim pracowniku, jego umiejetnosciach, rynku pracy,

edukacji. Nauczyciele podczas szkolen w niemieckich gospodarstwach rolnych, zakfadach

pracy, poznali rzeczywiste warunki prowadzenia proceséw pracy, wymagania stanowisk
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pracy i wystepujgce na nich zagrozenia, atakze mozliwosci redukcji zuzycia energii.
Ponadto, poznali systemy prowadzenia szkolen doskonalgcych oraz uwarunkowania
organizacyjne wynikajgce z rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej poszczegolnych
zaktadoéw (gospodarstw rolnych) o réznych kierunkach dziatalnosci. W trakcie seminariow
z przedstawicielami réznych instytucji funkcjonujgcych na niemieckim rynku pracy, a takze
rynku edukacyjnym, uczestnicy szkolen bezposrednio wymieniali poglady i wypracowywali
wnioski z uwzglednieniem wtasnych obserwacji i doswiadczen zawodowych dotyczgcych
mozliwosci powstawania nowych miejsc pracy, wykorzystania potencjatu technicznego
gospodarstw i ich wdrozenia w warunkach polskich. Podczas realizacji programu szkolenia
byt on elastycznie dostosowywany i uzupetniany o elementy merytoryczne wynikajgce
z indywidualnych potrzeb uczestnikédw wymiany doswiadczen w poszczegolnych grupach.

Partnerzy niemieccy chetnie wspotpracowali w realizacji takich przedsiewzied,
poniewaz spetnialy oczekiwania i zyczenia uczestnikdw szkolen. Oprécz réznych
gospodarstw rolnych, zaktadéw produkcyjnych i ustugowych, uczestnicy poznali rowniez inne
placowki ksztatcenia zawodowego i ustawicznego (szkote rolniczg, centrum ksztatcenia
zawodowego), z ktorymi wspotpracujg partnerzy niemieccy. Pozwolito to uksztattowac
obiektywny obraz stanowisk pracy, a takze stanowisk dydaktycznych, na ktérych szkoleni sg
przyszli pracownicy oraz osoby odbywajgce dalsze ksztatcenie ustawiczne z réznych branz.

Partnerzy niemieccy wykazali bardzo duze zaangazowanie w wypracowywany efekt
materialny, udostepniajgc uczestnikom wymiany wszystkie potrzebne materiaty, a takze
pozyskiwali je zinnych instytucji, ktére odwiedzali uczestnicy szkolenia i od oséb
prowadzgcych seminaria. Podczas seminaribw omdwiono rdznice w wyposazeniu baz
dydaktycznych w Niemczech i Polsce, z uwzglednieniem pomocy dydaktycznych, jakimi
dysponujg szkoty. Przedstawiono mozliwosci dalszej wspotpracy w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli oraz organizacji praktyk uczniowskich i stazy, finansowanych ze
srodkdw Unii Europejskiej. Partnerzy niemieccy umozliwili uczestnikom wymiany
dodwiadczen zapoznanie sie z kulturg oraz obiektami historycznymi w okolicach Hanoweru,
Nienburga, Hildesheim i innych okolic.

Wypracowany efekt materialny w postaci opracowania, stanowi dla uczestnikdéw
istotng pomoc dydaktyczng iegzemplifikujgca nabyte doswiadczenia podczas pobytu
w niemieckich os$rodkach ksztatcenia i doskonalenia zawodowego. Opracowanie to jest
udostepniane rowniez wszystkim zainteresowanym uczestnikom podczas organizowanych
i prowadzonych przez uczestnikow projektu szkolen i zaje¢ dydaktycznych. Elektroniczna
forma opracowania efektu materialnego umozliwia fatwg adaptacje jego potrzebnych
fragmentéw do réznych form prezentacji, w zaleznosci od potrzeb prowadzgcego zajecia

dydaktyczne lub szkolenie.
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Opracowanie to jest ilustrowane dokumentacjg fotograficzng obrazujgcg istotne
elementy opisywanych tresci. Jest to istotnym walorem, szczegdlnie przydatnym podczas
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, umozliwiajgcym upoglgdowienie prezentowanych tresci.
Integralng czescig opracowania jest przygotowana prezentacja dotyczaca projektu.

Podpisanie umowy z NA nastgpito w grudniu 2016r., co pozwolito przygotowac
realizacje projektu na rok 2017 i 2018 u partnerdw zagranicznych. Program szkolenia, jako
zatgcznik do umowy podpisano w dwodch jezykach: polskim iniemieckim, w trzech
egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron umowy (beneficjent, instytucja przyjmujgca
i uczestnik).

Uczestnicy po powrocie ze szkolenia potwierdzili catkowite wykorzystanie czasu
przeznaczonego na realizacje programu. Kazdy dzieh pobytu byt szczegétowo zaplanowany
i zgodnie z planem realizowany. Kazdy uczestnik projektu otrzymat certyfikat od partnera
zagranicznego, potwierdzajgcy udziat w szkoleniu z zakresu tematu projektu w okreslonym
terminie w kazdym z osrodkow, wystawiony w jezyku niemieckim. Uczestnicy spotkania
wysoko ocenili prezentowany program szkolenia oraz profesjonalizm pracownikow
w omawianiu poszczegodlnych zagadnien.

Ponadto, Beneficjent projektu wystawit zaswiadczenia uczestnikom projektu
potwierdzajgce udziat w catym projekcie w terminie od 01.09. 2016 - 30.06.2018r.
Zaswiadczenia te — oprécz wymaganych umowg zapisow (w tym logo Programu PO WER) —
zawierajg program merytoryczny wymiany, nazwy instytucji wspotpracujgcych w realizacji
projektu w Polsce i w Niemczech.

Wszyscy uczestnicy zrealizowanych szkolen otrzymali przygotowywany juz dokument

Europass Mobility, potwierdzony przez Krajowe Centrum Europass.
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I. GARDENPLANTS - VOCABULARY AND READING

Przedmiot Jezyk angielski zawodowy w architekturze krajobrazu
Miejsce Pracownia jezykowa

Czas trwania 45 minut

Klasa (klasy) ]

Zawod (zawody) Technik architektury krajobrazu

Efekty ksztalcenia

(kwalifikacji, PK2)

z  podstawy
programowe] ksztalcenia w zawodzie

Jezyk obcy zawodowy(JOZ)

1) postluguje si¢ zasobem s$rodkow  jezykowych
(leksykalnych, gramatycznych, ortograficznych oraz
fonetycznych), umozliwiajacych realizacje
z zawodowych;

2) interpretuje wypowiedzi dotyczace wykonywania
typowych czynnosci zawodowych artykutowane powoli
i wyraznie, w standardowej odmianie jezyka;

3) analizuje i interpretuje krotkie teksty pisemne dotyczace
wykonywania typowych czynnos$ci zawodowych;

4) formuluje krétkie i zrozumiate wypowiedzi oraz teksty
pisemne umozliwiajace komunikowanie si¢
w $rodowisku pracy;

5) korzysta z obcojezycznych zrodet informacji;

Efekty ksztalcenia
wszystkich zawodow

wspolne

dla

(Bezpieczenstwo i higiena pracy (BHP)

4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia 1 zycia cztowieka oraz
mienia i srodowiska zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi
wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa
I higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska;

Kompetencje personalne i spoleczne (KPS)

1) przestrzega zasad kultury i etyki;

2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

3) potrafi planowac¢ dziatania i zarzadzac czasem,;

6) jest otwarty na zmiany;

8) aktualizuje wiedzg¢ 1 doskonali umiejetnosci zawodowe;

11) jest komunikatywny;

12) stosuje metody i techniki rozwigzywania problemow;

13) wspotpracuje w zespole.

Organizacja pracy malych zespolow (OMZ)

1) planuje 1 organizuje prace zespolu w celu wykonania
przydzielonych zadan;

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan;

4) monitoruje i ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych
zadan;

7) komunikuje si¢ ze wspotpracownikami.

Liczba ucznidow

13

Temat

Gardenplants — vocabulary and reading.

Cel gtowny zajeé

Nabycie/opanowanie przez ucznidw stosowania stownictwa
zawodowego temat rozwoju bioenergetyki w UE w jezyku
angielskim.

Cele szczegodtowe zajec

Uszczegotowione efekty ksztatcenia

Po zakonczeniu zaje¢ uczen bedzie umiat:
— nazywac ro$liny ozdobne w jezyku angielskim,
— zastosowaé slownictwo zawodowe w jezyku obcym,
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— korzysta¢ z obcojezycznych zasoboéw zwigzanych
Z tematyka zawodu,
— postugiwac si¢ wyuczonymi strukturami jezykowymi,

— thumaczy¢ krotkie teksty uzytkowe zwigzane z tematem.

Wymagania i Kkryteria oceny

Zaangazowanie na zajeciach, przestrzeganie przepisOw
BHP, wspoélpraca w parach, poprawne wykonanie zadan
z karty pracy, aktywnos¢.

Srodki dydaktyczne

Podre¢cznik Landscaping wyd. Express Publishing, ulotka
informacyjna, strony internetowe.

Metody nauczania

Komunikacyjna, stymulacyjna, problemowa.

Formy pracy

Praca indywidualna, praca w grupach, ¢wiczenia.

Przebieg zajec

Cze$¢ organizacyjna

Czynnosci organizacyjne 2 min
— sprawdzenie obecnosci,
— przygotowanie uczniéw do zajec.

Czes¢ glowna.

Instruktaz wstepny — 2 min

— omowienie tematyki zaje¢, C¢wiczen praktycznych,
wyjasnienie celow zaje¢ wynikajagcych z podstawy
programowej,

— omowienie planu i przebiegu zajec,

— wyjasnienie/ustalenie z uczniami kryteriow zaliczenia
zajec.

Cwiczenia
30 min

Czas 30 min praca w grupach 3- 4 osobowych.

1. Wprowadzenie nowego stownictwa do tematu
(uczniowie zapisuja nowe slownictwo z podrecznika
I powtarzajg wymowe za nauczycielem).

2. Praca z tekstem uzytkowym ,Berggarten: Botanical
Treasures”. (n-l czyta teks widoczny dla wszystkich
w celu ksztattowania prawidlowej wymowy 1 intonacji
ucznidw; uczniowie stuchajg tekstu, porownujac zapis
z dzwigkiem).

3. Wyjasnienie trudnego stownictwa.

4. Praca w grupach(uczniowie wykonuja wskazane przez

n-la ¢wiczenia).

Prezentacja wykonanej pracy przez
uczniow

Czas dla kazdego zespotu: 5 min
— prezentacja thumaczenia tekstu uzytkowego,
— prezentacja ¢wiczenia do uzupetnienia.

Sprawdzenie przez nauczyciela
opanowanych umieje¢tnosci

Obserwacja przebiegu zaje¢, ocena ¢wiczen.

Podsumowanie zaje¢ i ocena
uczniow przez nauczyciela -5 min

Czas 5min

— samoocena uczniow wedtug przyjetych kryteriow,

— wspolne ustalenie ocen za wykonane ¢wiczenia
(uzasadnienie oceny),

— wyrdznienie dla najlepszej grupy.

Praca domowa

Opracuj prezentacje multimedialng z fotografiami roslin
ozdobnych 1 podpisz je w jezyku angielskim(inne niz
poznane na zajeciach)

Zakonczenie zajeé

Ocena zaje¢ przez ucznidw, podzigkowanie za aktywne
uczestnictwo w zaje¢ciach
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Zalaczniki:

1. Kryteria oceniania podczas zajec:
Za kazde kryterium mozna przydzieli¢ 0, 1 lub 2 punkty

Kryteria oceny grupal | grupall grupa Il grupa IV

Poprawne wykonanie zadan wg karty pracy

Wspotpraca w parach

Aktywnos¢ ucznia na zajeciach

Suma punktow

Ocena

Ocenianie:6 punktow — celujacy, 5 punktow - bardzo dobry, 4 punktow — dobry ,3 punkty —
dostateczny, 2- dopuszczajacy, 1 - niedostateczny

2. Karta pracy dla uczniéw

Zadanie 1.
Przettumacz podany tekst uzytkowy na jezyk polski, wykorzystujac dostepne materiaty w postaci
stownikow, stron internetowych, podrecznika.

Berggarten: Botanical Treasures

For garden lovers there is plenty to discover and to Wonder in the Berggarten. Countless plants
from around the world grow in this Botanical Garden, which also houses one of the world’s largest
collections of orchids. The Berggarten is divided into a variety of different landscapes such as prairie,
perennial ground or the so called Paradise, to mention just a few, offering the visitor a very wide
choice of attractions.

Flowering Magnolia trees and Rhododendrons in the spring. Praire perennials and many kinds of
tall grasses in the late summer. In winter the bog land with its heath and ponds. These represent just
some of many beautiful features in this garden.
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Zadanie 2.

Przetlumacz na jezyk polski podane nazwy roslin ozdobnych.
1.Magnolia
2.Rhododendrons L
3.Rose
4. Azalea
5Tulip
6.Hibiskus
7.0rchid
8.lvy

9. Waterlily

(Bibliografia)

1. Stacey Underwood, Jenny Dooley: Landscaping, wydawnictwo Express Publishing.

2. Latocha P.: Rosliny ozdobne w architekturze krajobrazu. Cz. IV. Drzewa i krzewy lisciaste,
Wydawnictwo HORTPRESS, Warszawa 2010
3. Ulotka informacyjna Royal Gardens of Herrenhausen.
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II. BIOENERGETYKA
W ROLNICTWIE-UTRWALENIE SLOWNICTWA

ODNAWIALNE ZRODLA ENERGII

Przedmiot Jezyk obcy zawodowy angielski
Miejsce Pracownia jezykow obcych

Czas trwania 45 minut

Klasa v

Zawod Technik mechanizacji i agrotroniki

Efekty ksztalcenia

(kwalifikacji, PKZ)

z  podstawy
programowej ksztalcenia w zawodzie

Jezyk obcy zawodowy(JOZ)

1) postuguje si¢ zasobem S$rodkéw  jezykowych
(leksykalnych, gramatycznych, ortograficznych oraz
fonetycznych), umozliwiajacych realizacje
z zawodowych;

2) interpretuje wypowiedzi dotyczace wykonywania
typowych czynnosci zawodowych artykutowane powoli
I wyraznie, w standardowej odmianie jezyka;

3) analizuje i interpretuje krotkie teksty pisemne dotyczace
wykonywania typowych czynnosci zawodowych;

4) formuluje krétkie i zrozumiate wypowiedzi oraz teksty
pisemne umozliwiajace komunikowanie si¢
w srodowisku pracy;

5) korzysta z obcojezycznych zrddet informacji;

Efekty ksztalcenia
wszystkich zawodow

wspolne

dla

Bezpieczenstwo i higiena pracy (BHP)

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujacymi
wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa
I higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska;

Kompetencje personalne i spoleczne (KPS)

1) przestrzega zasad kultury i etyki;

2) jest kreatywny 1 konsekwentny w realizacji zadan;

3) potrafi planowac¢ dziatania i zarzadzac czasem,;

6) jest otwarty na zmiany;

8) aktualizuje wiedzg¢ 1 doskonali umiejetnosci zawodowe;

11) jest komunikatywny;

12) stosuje metody i techniki rozwigzywania problemows;

13) wspotpracuje w zespole.

Organizacja pracy malych zespolow (OMZ)

1) planuje i organizuje pracg zespolu w celu wykonania
przydzielonych zadan;

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan;

4) monitoruje 1 ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych
zadan;

7) komunikuje si¢ ze wspdipracownikami.

Liczba uczniow
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Temat Bioenergetyka - odnawialne Zrédta energii w rolnictwie-
utrwalenie stownictwa
Cel gtowny zajec Przygotowanie uczniéw do wypowiedzi ustnej i pisemnej na
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temat rozwoju bioenergetyki w UE

Cele szczegodtowe zajec
Uszczegotowione efekty ksztatcenia

Po zakonczeniu zaje¢ uczen bedzie umiat:
— postugiwac si¢ stownictwem zwigzanym z bioenergetyka,
— prezentowac przygotowang rozmowe,

— wykorzysta¢ poznane na lekcji stownictwo w praktyce
(moéwienie, pisanie).

Wymagania i kryteria oceny

Zaangazowanie na zajeciach, przestrzeganie przepisow
BHP, wspotpraca poprawne
rozwigzanie testu.

w grupie, aktywnos¢,

Srodki dydaktyczne

Pracownia jezykowa InterActin, interaktywne narzedzie
edukacyjne Quizlet, smartfony , ulotka Bioenergy village
Juhnge in Germany

Metody nauczania

Audiowizualna, thumaczeniowo-gramatyczna, metoda rol,
interaktywna gra dydaktyczna Quizlet.

Formy pracy

Praca w grupach i indywidualna, praca z cata klasa.

Przebieg zajec

Czynnosci wstepne:

Czynnosci organizacyjne 5min
— sprawdzenie obecnosci,

— przygotowanie uczniow do zajec.

Czesé glowna

Instruktaz wstepny — 2 min

— omowienie tematyki zaje¢, ¢wiczen praktycznych,
wyjasnienie celow zaje¢ wynikajagcych z podstawy
programowej,

— omodwienie planu i przebiegu zajec,

— wyjasnienie z uczniami kryteriow zaliczenia zajgc.

Cwiczenia
Uczniowie pracujg z wykorzystaniem
srodkow

interaktywnej  pracowni

jezykowej oraz wlasnych smartfonow

Czas — 10 min praca z calg klasg

— uczniowie loguja si¢ w Quizlet.live 1 ¢wiczg stownictwo
zwigzane z bioenergetyka 1 odnawialnymi Zrodiami
energii w rolnictwie korzystajac z fiszek (zatacznik nr 1),

— uczniowie utrwalaja stownictwo z zadanego tematu
tlumaczac wyrazy z jezyka angielskiego na polski
i odwrotnie.

Prezentacja wykonanej pracy przez
uczniow

Czas 10 minut praca w zespolach 4-5-osobowych

— gra dydaktyczna Quizlet na najlepszy i najszybszy wynik
Z wykorzystaniem $rodkéw interaktywnych (smartfony)

Sprawdzenie przez nauczyciela
opanowanych umiej¢tnosci

Czas 5 min

— test sprawdzajacy umiejetnosci uczniow (zatacznik nr 2)

Podsumowanie zaje¢ i ocena

uczniow przez nauczyciela

Czas 3 minuty

— ocena pracy uczniow na podstawie
W 2 zadaniach najlepszy zesp6t (5 osob),

— najlepszy wynik indywidualny (2 osoby).

osiggnigé

Praca domowa

Czas 3 minuty

Korzystajac z ulotki Bioenergy Village Juhnge napisz 10
zdan o korzySciach wykorzystania odnawialnych Zrodet
energii w rolnictwie.

Zakonczenie zajeé

Czas 2 minuty
Podzigkowanie za aktywne uczestnictwo w zajeciach
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Zalaczniki:

1. Fiszki
2. Gra dydaktyczna Quizlet
3. Test sprawdzajacy umiejetnosci uczniow

Ocenianie:

— kazdy zesp6t jest automatycznie sprawdzony i oceniony , kolejno$¢ pytan i odpowiedzi jest
generowana losowo : zespot, ktory wygra 3 razy z rzedu otrzymuje oceng —bardzo dobry,

— kazdy test jest automatycznie sprawdzony i1 oceniony , kolejnos¢ pytan i odpowiedzi jest
generowana losowo: 2 osoby z najlepszym wynikiem z testu uzyskuja oceny bardzo dobry i dobry.

19



o Jezyk obcy zawodowy-technik mechanizacji i agrotroniki
Quizlet " °°Y Y IHag

Ucz sie tylko w quizlet.com/_4ytfbo

1. ciekta masa: liquid manure

2. cieplo, ogrzewanie: heat
3. cisnienie:

Low pressure

pressure
4. czterostopniowy proces:

a 4-step process
5. dostarczaé: provide
6. dostepny: available
7.elektrownia:

power station
8. elektrownia wiatrowa:

wind farm

20

9. gospodarstwo domowe:

household

10. jakosé¢:

quality
11. korzysci z bioenergetyki: benefits of bio- energy
12. krok po kroku: step by step
13. kukurydza:

corn

14. niezalezne zrédto ciepta i pradu: independent supply of
heat and electricity



Test: Jezyk obcy zawodowy-technik mechanizacji i agrotroniki | Quizlet https://quizlet.com/30

Quizlet

5 pisemnych pytan

1. available

2. engine

3. gospodarstwo
domowe

4. szczepkidrewna

5. quality

1 store A. wytwarzac
B.pszenica
C.ci$nienie

D.kukurydza

2 corn E.przechowywac

3. pressure

Low pressure
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(Bibliografia)

1. Interaktywne narzg¢dzie edukacyjne Quizlet.
2. Ulotki Bioenergy Village Juhnge .
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