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Uczestnicy:

40 nauczycieli przedmiotéw zawodowych szkét rolniczych

DEULA Nienburg 06.11-17.11.2017r.

Imie i nazwisko
Piotr Bojanowski
Beata Cichonska
Piotr Filipski
Joanna Guzy

Monika Kotakowska

Rafat Komorowski
Agata Kutyta
Halina Leman

Monika Maciejczak

. Stanistaw Malinowski

11.
12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

Matgorzata Mizera
Renata Pawlikowska

Matgorzata Ptusa
Elwira Podhalicz
Marcin Pozniak

Waldemar Skuza
Katarzyna Smolarek
Artur Szczecinski
Ewa Wilczynska
Ewa Wojciechowska

Placéwka

ZSCKR w Powierciu

ZSZ nr 3 w Starachowicach
ZSCKR w Studziencu
ZSCKR w Nakle Slgskim

ZSCKR w Mokrzeszowie

ZSCKR w Swarozynie
SOSW w Radomiu
CKZIU nr 2 w Gdansku

ZSZ nr 1 w Starachowicach

ZSR CKP w Bolestawowie

SOSW w Radomiu
ZSP nr 3 w towiczu

ZSZ nr 1 w Starachowicach

ZSCKR w Mokrzeszowie
ZSCKR w Koroléwce -
Osadzie

ZSAiGZ w Radomiu

CKZiU w Nowej Wsi
ZSCKR w Dobrocinie
CKZIU nr 2 w Gdansku
ZSZ nr 3 w Starachowicach

DEULA Hildesheim 21.05-01.06.2018r.

Imie i nazwisko
Grzegorz Bojanowski
Sylwia Buczkowska
Irena Drazba
Maria Jatowiec
Karina Karasihska —
Pirowska
Stawomir Kazimierczak
Michat Krygowski
Andrzej Krzak
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Aneta Matejczuk

10.Anna Niewczas

11.l1zabela Nowak
12.Piotr Osmanski

13.Tomasz Prawda
14.Marzena Senator
15.Paulina Sitarska

16.Agnieszka Strus
17.Jan Smiarowski
18.Ceslava Tkaéenko
19.Tomasz Ukleja
20.Mirostaw Zurek

Placéwka

ZSCKR w Powierciu
ZSZ nr 2 w Kutnie
ZST w Olecku
ZSE-O w Tarnowie

ZSZ nr 2 w Kutnie

CKP w teczycy
ZSCKR w Okszowie
ZSP w Przygodzicach
ZSZnrlw
Starachowicach
ZSZnrlw
Starachowicach
ZSE-O w Tarnowie
ZSCKR w Dobrocinie
ZSCKR w
Nowosielcach
ZSAiGZ w Radomiu
ZSZnrlw
Starachowicach
ZSCKR w Studziencu
ZSS w Grajewie
ZSCKR w Okszowie
ZSCKR w Dobrocinie
CKP w Pigtku
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Wstep

W okresie od 01.12.2016 do 30.06.2018r. przez Krajowe Centrum Edukacji Rolniczej
w Brwinowie byt realizowany projekt finansowany ze srodkow Unii Europejskiej Nr 2016-1-
PLO1-KA102-024017, ktorego tytut to: ,Wspotpraca grup producentéw rolnych warunkiem
rozwoju przedsiebiorczosci na terenach wiejskich i zwiekszenia dochoddéw z dziatalnosci
rolniczej w krajach Unii Europejskiej”. Partnerami zagranicznymi byly niemieckie os$rodki
ksztatcenia idoskonalenia zawodowego. Szkolenia zrealizowano zgodnie z zatozeniami

projektu w nastepujgcych w terminach:

Nr grupy Miejsce Termin Liczba osob
1 grupa DEULA Nienburg 06.11-17.11.2017r. | 20 os6b
2 grupa DEULA Hildesheim 21.05-01.06.2018r. | 20 os6b

W projekcie finansowanym ze srodkow Wspodlnot Europejskich w ramach Programu
POWER uczestniczyto 2 grupy po dwudziestu nauczycieli przedmiotéw zawodowych (tgcznie
40 uczestnikéw). Uczestniczgce w projekcie osoby, z obu grup tgcznie pracujg na terenie 11
wojewodztw, w 23 szkotach (w 15 szkotach prowadzonych przez jednostki samorzgdowe i 8
placéwkach prowadzonych przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi). WSrod uczestnikéw byto
24 kobiety i 16 mezczyzn. Byly to grupy osob o réznorodnych doswiadczeniach zawodowych,
w roznych branzach sektora rolniczego, co powodowato wysoki poziom zainteresowania
zagadnieniami z zakresu produkcji i przetworstwa zywnosci, prezentowanymi przez
specjalistow z branzy. Osoby bedgce po raz pierwszy w niemieckich zaktadach pracy,
Swiadczgcych roznorodne ustugi dla gospodarstw rolnych, interesowaty sie ich
funkcjonowaniem, organizacjg pracy. Szczegdlne duze zainteresowanie uczestnikow
dotyczyto gospodarstw rolnych, warunkéw ich funkcjonowania, wspoétpracy z instytucjami
zewnetrznymi.

Nauczyciele uczestniczacy w szkoleniach u partneréw zagranicznych — DEULA
Nienburg i DEULA Hildesheim, poznane zagadnienia bedg wdraza¢ do witasnej praktyki
edukacyjnej. Udziat nauczycieli umozliwi juz na etapie nauki zawodu eksponowanie istotnych
aspektéw dotyczgcych mozliwosci wprowadzania innowacyjnych rozwigzan w procesach
technologicznych produkcji zywnosci na kazdym jego etapie. Stanowi¢ to bedzie inspiracje
do przekazywania nowych tredci ksztalcenia podczas realizowanych szkolen izajec
dydaktycznych. Jest to réwniez impuls do podjecia dziatan w gospodarstwach rolnych,
zaktadach pracy (miejscach zatrudnienia uczniéw) zmierzajgcych do ograniczania zuzycia
energii na kazdym etapie produkcji zywnosci i minimalizacji kosztow produkcji.
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Wysoki poziom bezrobocia w Polsce, a takze zwiekszajgcy sie na terenie Niemiec
i innych krajow europejskich, wymusza czestg zmiane miejsc pracy nie tylko w wymiarze
lokalnym, ale i europejskim. Obywatele Europy przemieszczajg sie w poszukiwaniu miejsc
zatrudnienia w réznych krajach. Wymaga to, aby réwniez polscy uczniowie, przyszli
pracownicy europejskiego rynku pracy znali i przestrzegali przepisy dotyczgce norm
w produkcji zywnosci obowigzujgce w innych krajach, a zwtaszcza sgsiadow jakimi sg
Niemcy. Problem ten ma charakter europejski. Wymiana poglgdéw, doswiadczen, dyskusje
dotyczgce ujawnionych réznic i zbieznosci potwierdzity obszary, ktore wymagajg szczegodinej
uwagi.

Zatozone cele projektu - w ocenie Partnerow i Beneficjenta - zostaly osiggniete.
Oznacza to, ze uczestnicy poznali i opanowali informacje przekazywane podczas szkolenia.
Szkolenia obejmowaty nastepujgce zagadnienia merytoryczne:

. Poréwnanie funkcjonowanie systemu ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
rolnikdw i pracownikow sektora rolniczego i przetwérczego w Niemczech.

. Poréwnanie funkcjonowania zwigzkéw branzowych producentow rolnych jako szansy
dla funkcjonowania matych gospodarstw i dodatkowych miejsc pracy w handlu,
dystrybucji, ustugach.

. Okreslenie  mozliwosci Swiadczenia ustug specjalistycznych  (technicznych,
technologicznych) dla gospodarstw rolnych jako dodatkowe miejsca pracy,

o Analize proceséw przetwérstwa ptodéw rolnych jako szansy na dodatkowe miejsca
pracy w prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

o Analize mozliwosci dystrybucji bezposredniej produktéw z gospodarstw.

. Analize sposobow aranzacji i urzgdzania miejsc rekreacji i odpoczynku po pracy na
terenach wiejskich i organizacji aktywnej rekreacji, odpoczynku, agroturystyki — jako
wspotpraca wielu podmiotéw na terenach wiejskich.

. Analize innowacyjnych technologii uprawy roslin, produkcji, handel i dystrybuciji
produktow ekologicznych z wykorzystaniem zespotowego uzytkowania maszyn.

. Analize produkcji biopaliw jako mozliwosé podjecia dodatkowej  dziatalnosci
gospodarczej i przetworstwa odpaddw i biomasy na cele energetyczne jako przykfad
wspotpracy producentéw.

. Wykorzystania aeroenergetyki i fotowoltaiki — jej form, stanu i mozliwosci rozwoju
I zatrudnienia pracownikow, jako mozliwosci podjecia dziatalnosci gospodarcze;.
Pracownicy niemieckich zaktadéw pracy, a takze rolnicy - zweryfikowali swoje

dotychczasowe wyobrazenia o polskim pracowniku, jego umiejetnosciach, rynku pracy,

edukacji. Nauczyciele podczas szkolen w niemieckich gospodarstwach rolnych, zaktadach

pracy, poznali rzeczywiste warunki prowadzenia procesOw pracy, wymagania stanowisk
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pracy i wystepujgce na nich zagrozenia, atakze mozliwosci redukcji zuzycia energii.
Ponadto, poznali systemy prowadzenia szkolen doskonalgcych oraz uwarunkowania
organizacyjne wynikajgce z rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej poszczegolnych
zaktadoéw (gospodarstw rolnych) o réznych kierunkach dziatalnosci. W trakcie seminariow
z przedstawicielami réznych instytucji funkcjonujgcych na niemieckim rynku pracy, a takze
rynku edukacyjnym, uczestnicy szkolen bezposrednio wymieniali poglady i wypracowywali
wnioski z uwzglednieniem wtasnych obserwacji i doswiadczen zawodowych dotyczgcych
mozliwosci powstawania nowych miejsc pracy, wykorzystania potencjatu technicznego
gospodarstw i ich wdrozenia w warunkach polskich. Podczas realizacji programu szkolenia
byt on elastycznie dostosowywany i uzupetniany o elementy merytoryczne wynikajgce
z indywidualnych potrzeb uczestnikédw wymiany doswiadczeh w poszczegdlnych grupach.

Partnerzy niemieccy chetnie wspotpracowali w realizacji takich przedsiewziec,
poniewaz spetnialy oczekiwania i zyczenia uczestnikdw szkolen. Oprécz réznych
gospodarstw rolnych, zaktadéw produkcyjnych i ustugowych, uczestnicy poznali réwniez inne
placowki ksztatcenia zawodowego i ustawicznego (szkote rolniczg, centrum ksztatcenia
zawodowego), z ktorymi wspotpracujg partnerzy niemieccy. Pozwolito to uksztattowac
obiektywny obraz stanowisk pracy, a takze stanowisk dydaktycznych, na ktérych szkoleni sg
przyszli pracownicy oraz osoby odbywajgce dalsze ksztatcenie ustawiczne z réznych branz.

Partnerzy niemieccy wykazali bardzo duze zaangazowanie w wypracowywany efekt
materialny, udostepniajgc uczestnikom wymiany wszystkie potrzebne materiaty, a takze
pozyskiwali je zinnych instytucji, ktére odwiedzali uczestnicy szkolenia i od o0s6b
prowadzgcych seminaria. Podczas seminaribw omdwiono rdznice w wyposazeniu baz
dydaktycznych w Niemczech i Polsce, z uwzglednieniem pomocy dydaktycznych, jakimi
dysponujg szkoty. Przedstawiono mozliwosci dalszej wspdtpracy w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli oraz organizacji praktyk uczniowskich i stazy, finansowanych ze
srodkdw Unii Europejskiej. Partnerzy niemieccy umozliwili uczestnikom wymiany
dodwiadczen zapoznanie sie z kulturg oraz obiektami historycznymi w okolicach Hanoweru,
Nienburga, Hildesheim i innych okolic.

Wypracowany efekt materialny w postaci opracowania, stanowi dla uczestnikdéw
istotng pomoc dydaktyczng i egzemplifikujgcg nabyte doswiadczenia podczas pobytu
w niemieckich os$rodkach ksztatcenia idoskonalenia zawodowego. Opracowanie to jest
udostepniane rowniez wszystkim zainteresowanym uczestnikom podczas organizowanych
i prowadzonych przez uczestnikow projektu szkolen i zaje¢ dydaktycznych. Elektroniczna
forma opracowania efektu materialnego umozliwia tatwg adaptacje jego potrzebnych
fragmentéw do réznych form prezentacji, w zaleznosci od potrzeb prowadzgcego zajecia

dydaktyczne lub szkolenie.
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Opracowanie to jest ilustrowane dokumentacjg fotograficzng obrazujgcg istotne
elementy opisywanych tresci. Jest to istotnym walorem, szczegdlnie przydatnym podczas
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, umozliwiajgcym upoglgdowienie prezentowanych tresci.
Integralng czes$cig opracowania jest przygotowana prezentacja dotyczgca projektu.

Podpisanie umowy z NA nastgpito w grudniu 2016r., co pozwolito przygotowacé
realizacje projektu na rok 2017 i 2018 u partnerdw zagranicznych. Program szkolenia, jako
zatgcznik do umowy podpisano w dwodch jezykach: polskim iniemieckim, w trzech
egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron umowy (beneficjent, instytucja przyjmujgca
i uczestnik).

Uczestnicy po powrocie ze szkolenia potwierdzili catkowite wykorzystanie czasu
przeznaczonego na realizacje programu. Kazdy dzieh pobytu byt szczegétowo zaplanowany
i zgodnie z planem realizowany. Kazdy uczestnik projektu otrzymat certyfikat od partnera
zagranicznego, potwierdzajgcy udziat w szkoleniu z zakresu tematu projektu w okreslonym
terminie w kazdym z osrodkow, wystawiony w jezyku niemieckim. Uczestnicy spotkania
wysoko ocenili prezentowany program szkolenia oraz profesjonalizm pracownikéw
w omawianiu poszczegodlnych zagadnien.

Ponadto, Beneficjent projektu wystawit zaswiadczenia uczestnikom projektu
potwierdzajgce udziat w catym projekcie w terminie od 01.09. 2016 - 30.06.2018r.
Zaswiadczenia te — oprécz wymaganych umowg zapisow (w tym logo Programu PO WER) —
zawierajg program merytoryczny wymiany, nazwy instytucji wspotpracujgcych w realizacji
projektu w Polsce i w Niemczech.

Wszyscy uczestnicy zrealizowanych szkolen otrzymali przygotowywany juz dokument

Europass Mobility, potwierdzony przez Krajowe Centrum Europass.
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. WARTOSC POKARMOWA I PRZYDATNOSC ZYWIENIOWA PASZY

Przedmiot Prowadzenie produkcji zwierzecej
Miejsce Pracownia produkcji zwierzecej
Czas trwania 90 minut

Klasa I

Zawod (zawody) Technik agrobiznesu

Efekty ksztalcenia z  podstawy
programowe] ksztalcenia w zawodzie
(kwalifikacji, PKZ)

RL.03. Prowadzenie produkcji rolniczej

RL.03. 2. Prowadzenie produkcji zwierzecej

5) rozpoznaje i ocenia jakos$¢ pasz stosowanych w zywieniu
zwierzat gospodarskich;

Efekty wspolne dla obszaru

Bezpieczenstwo i higiena pracy (BHP)

4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz
mienia 1 Srodowiska zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych;

5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem
szkodliwych czynnikoéw w srodowisku pracy;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujacymi
wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska;

8) stosuje $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
podczas wykonywania zadan zawodowych;

Kompetencje personalne i spoleczne (KPS)

1) przestrzega zasad kultury i etyki;

2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

4) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

6) jest otwarty na zmiany;

8) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;

9) przestrzega tajemnicy zawodowej;

10) negocjuje warunki porozumien;

11) jest komunikatywny;

12) stosuje metody i techniki rozwigzywania problemow;

13) wspotpracuje w zespole.

Organizacja pracy malych zespolow (OMZ)

1) planuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych
zadan;

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan;

komunikuje si¢ ze wspoipracownikami;

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan;

4) monitoruje i ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych
zadan;

5) wprowadza rozwigzania techniczne i o0rganizacyjne
wplywajace na poprawe warunkow 1 jakos¢ pracy;

7) komunikuje si¢ ze wspotpracownikami.

Liczba ucznidow

12

Temat

Wartos$¢ pokarmowa 1 przydatno$¢ Zywieniowa paszy.

Cel gtowny zajeé

Nabycie przez uczniow wiedzy i umiejetnosci:

— rozrézniania pasz pod wzgledem pochodzenia,
zawartos$ci sktadnikoéw chemicznych, koncentracji energii
w jednostce masy,

— okreSlania wartosci 1 przydatno$ci zywieniowe] pasz
objetosciowych soczystych, suchych i tresciwych,
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— dobierania produktow ubocznych przetworstwa rolno-
spozywczego do wykorzystania w zywieniu okres§lonej
grupy zwierzat gospodarskich.

Cele szczegdtowe zajec
Uszczegotowione efekty ksztatcenia

Po zakonczeniu zaje¢ uczen bedzie umiat:

— rozpozna¢ na podstawie fotografii lub probek stomy,
siana, kiszonki, zielonki, ziemniaki, buraki pastewne,
ziarna zboz, kukurydzy, roslin stragczkowych i ich sruty,

— rozrozni¢ pasze pod wzgledem pochodzenia, zawarto$ci
skladnikéw  chemicznych,  koncentracji  energii
w jednostce masy,

— interpretowa¢ pojecia: warto§¢ pokarmowa paszy,
wskazujac przynajmniej cztery cechy,

— okresla¢ warto$§¢ 1 przydatno$¢ zywieniowg pasz
objetosciowych soczystych, suchych i tresciwych,

— okresla¢ przeznaczenie petnoporcjowych
I uzupetniajacych mieszanek  paszowych oraz
koncentratow paszowych na wybranych przyktadach,

— okresla¢ przyktady dodatkéw paszowych dla okreslonych
grup produkcyjnych i gatunkéw zwierzat gospodarskich,

— dokonywaé¢ wyboru gatunkéw ro$lin z przeznaczeniem
na kiszonke,

— okresla¢ areal uprawy niezbedny do przygotowania
kiszonki dla okreslonego stada,

— okresla terminy koszenia i warunki podsuszania,

— dobiera¢ technologi¢ produkcji kiszonki,

— planowa¢ w  czasie  wykonywanie  czynnosci
wynikajacych z wybranej technologii produkc;ji kiszonki.

Wymagania i kryteria oceny

Zaangazowanie na zajeciach, przestrzeganie przepisOw
BHP, wspotpraca w grupach, poprawne wykonanie zadania
aktywno$¢, forma prezentacji.

Srodki dydaktyczne Karty pracy, podreczniki, Internet.

Metody nauczania Instruktaz, pogadanka, ¢wiczenia z kartg pracy.
Formy pracy Praca w grupach (4 grupy trzyosobowe).
Przebieg zajec

Czynnosci wstepne:

Czynnosci organizacyjne - 5min
— sprawdzenie obecnosci,
— przygotowanie uczniow do zajec.

Czes¢ glowna

Instruktaz wstepny — 10 min

— omowienie tematyki zaje¢, C¢wiczen praktycznych,
wyjasnienie celow zaje¢ wynikajacych z podstawy
programowej,

— omodwienie planu i przebiegu zajec,

— wyjasnienie/ustalenie z uczniami kryteriow zaliczenia
zajgc,

— wyjasnienie przepisOw BHP i u§wiadomienie zagrozen w
trakcie zaje¢ praktycznych.

Cwiczenia
Uczniowie pracuja wedlug karty
pracy.

Czas 65 min praca w grupach 3 osobowych.

Uczniowie opracowujg plan produkcji kiszonki dla stada.
Nauczyciel dzieli klase na 4 grupy. Grupa uczniéw (3 osoby)
otrzymuje karty pracy oraz zadanie polegajace na
opracowaniu planu produkcje kiszonki dla wskazanego
przez nauczyciela stada zwierzat.

W zadaniu nalezy:
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— wybra¢ gatunki roslin z przeznaczeniem na kiszonke,

— okresli¢ areat uprawy,

— okres$li¢ terminy koszenia,

— okres$li¢ warunki podsuszania,

— wybrac¢ technologi¢ produkcji kiszonki,

— zaplanowa¢ w czasie wykonanie czynnos$ci wynikajacych
z tej technologii.

Wyniki pracy przedstawi na forum klasy lider wybrany

przez grupe.
Prezentacja wykonanej pracy przez | Czas dla kazdego zespotu: 5 minut
uczniow — lider prezentuje przygotowany plan produkcji kiszonki,

— uzupehianie informacji przez nauczyciela, korekta.

Sprawdzenie przez nauczyciela | Obserwacja przebiegu zaje¢, ocena efektu koncowego.
opanowanych umiejetnosci

Podsumowanie zaje¢ i ocena | Czas 20min

uczniéw przez nauczyciela -10 min | — samoocena uczniéw wedtug przyjetych kryteriow,

— wspdlne ustalenie ocen za wykonane C¢wiczenia
(uzasadnienie oceny),

— podanie tematu nastepnych zaje¢ i przydzielenie uczniom

¢wiczen do wykonania.

Zakonczenie zajeé Ocena zaje¢ przez ucznidow, podzigkowanie za aktywne
uczestnictwo w zaj¢ciach, prace porzadkowe.

Zalaczniki:
Kryteria oceniania podczas zaje¢c:

Za kazde kryterium mozna przydzieli¢ 1 lub 2 punkty

Kryteria oceny grupal |grupall |grupalll |grupalV

Poprawne wykonanie zadania

BHP - przestrzeganie przepisow

Wspotpraca w parach

Zaangazowanie ucznia na zajg¢ciach

Wyboér gatunkéw roslin z przeznaczeniem na
kiszonke

Okreslenie arealu uprawy wybranego gatunku roslin
z przeznaczeniem na kiszonke

Okreslenie termindow koszenia

Okreslenie warunkow podsuszania

Wybrana technologia produkcji kiszonki

Plan czynno$ci zaplanowany w czasie wynikajacy
z wybranej technologii

Prezentacja zadania

Suma punktow

Ocena

Ocenianie:10 punktow — celujacy, 9 punktow - bardzo dobry, 8 punktow — dobry ,7/6 punktéow —
dostateczny, 5/4 dopuszczajacy, ponizej 4 — niedostateczny
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2. KARTA PRACY
GRUPA |

d Stado — 20 krow mlecznych rasa Holsztyno-fryzyjska

Tabela 1. Zapotrzebowanie na pasze dla 1 krowy w ciggu roku

Zapotrze- Straty Rezerwa Razem
Rodzal pasz E:m(gag bowaniena St;ztzy pasz pasz ReZ:s';_Na zapotrze-
N | (ko) 365 dni zy- (vf oc) (ko) (zapas) F(’k y  bowanie
g wienia (kg) Prag: (w proc.) g (kg)
Kiszonkazkukurydzy
(35 proc. s.m.) 10 3650 15 547,5 10 365 4562,5
Sianokiszonkaztraw
(1odrost30proc.s.m.) 7 2555 5 1277 10 255,5 2938,2
Poekst;z?gvyega sruta 2 730 ) ) 10 73 803
Sruta jeczmienna 1 365 - - 10 36,5 401,5
Dodatkl m_meralno— 0.35 127.75
-witaminowe

Tabela 2. Okreslenie powierzchni paszowej, jakg nalezy przeznaczy¢ na pasze

w okresie catego roku dla 1 krowy

Rodzaj paszy Zapoggszbg\zvkzr)\ie M@ plon z 1 hektara (kg) Powierzc?t?ai‘a)paszowa
Kukurydza 4562,5 45000 0,101
Trawy (sianokiszonka) 2938,2 24000 0,122
Sruta poekstrakcyjna sojowa 803,0 z zakupu -
Jeczmien 401,5 4000 0,100
Dodatki mineralno-witaminowe 127,15 z zakupu -
RAZEM 0,323

16



Tabela 3. Masa 1 m® wybranych pasz

Masa 1 m®paszy

P
asza (kg)
Kiszonka z kukurydzy 650
Kiszonka z traw swiezych 750-800

Kiszonkaztrawpodwiednietych 550-650
Kiszonkaztrawpodsuszonych 500-600

Ziarno jeczmienia 580-640
Ziarno kukurydzy 700-800
Siano tgkowe (luzem) 60-80
Siano prasowane 170
GRUPA 11

Stado — 15 krow mlecznych rasa Polska Czerwono- Biata

Tabela 1. Zapotrzebowanie na pasze dla 1 krowy w ciggu roku

Zapotrze- Straty Straty Rezerwa Rézeiwa Razem

Dawkapo- :
; bowaniena pasz pasz zapotrze-
Rodzaj paszy kar(rl?o)wa 365 dni zy- (V\‘/)ar?)f:) (kg) (zapas) F(’?S;- bowanie
9 wienia (kg) PRG: (w proc.) 9 (kg)
Kiszonkazkukurydzy
(35 proc. s.m.) 10 3650 15 5475 10 365 4562,5
Sianokiszonkaztraw
(1odrost30proc.s.m.) 7 2555 5 127,7 10 255,5 2938,2
Poekstrakcyjnasruta 2 730 ) ) 10 73 803
sojowa
Sruta jeczmienna 1 365 - - 10 36,5 4015
DodaFki m_ineralno- 0.35 127.75
-witaminowe
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Tabela 2. Okreslenie powierzchni paszowej, jakg nalezy przeznaczy¢ na pasze

w okresie catego roku dla 1 krowy

Rodzaj paszy Zap°:)r;’-§zbg‘é‘g)“e N3 pion 2z 1 hektara (kg) P°W‘e'2°?r:‘£pasz°wa
Kukurydza 4562,5 45000 0,101
Trawy (sianokiszonka) 2938,2 24000 0,122
Sruta poekstrakcyjna sojowa 803,0 z zakupu -
Jeczmien 401,5 4000 0,100
Dodatki mineralno-witaminowe 127,75 z zakupu -
RAZEM 0,323

Tabela 3. Masa 1 m® wybranych pasz

Masa 1 m®paszy

Pasza (kg)
Kiszonka z kukurydzy 650
Kiszonka z traw swiezych 750-800

Kiszonkaztrawpodwiednietych 550-650
Kiszonkaztrawpodsuszonych 500-600

Ziarno jeczmienia 580-640

Ziarno kukurydzy 700-800
Siano tgkowe (luzem) 60-80

Siano prasowane 170
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GRUPA 111

2l Stado — 18 krow mlecznych rasa JERSEY

Tabela 1. Zapotrzebowanie na pasze dla 1 krowy w ciggu roku

Davkapo L2 syay Sy ReZens poseny Razerm
Rodzaj paszy karmowa A pasz P P pasz pER
(kg) 365 dni zy- (Wproc.) (kg) (zapas) (kg) bowanie
9 wienia (kg) Proe: (w proc.) g (kg)
Kiszonkazkukurydzy
(35 proc. s.m.) 10 3650 15 547,5 10 365 4562,5
Sianokiszonkaztraw
(1odrost30proc.s.m.) 7 2555 5 127,7 10 255,5 2938,2
Poekst;zl;g\illjga sruta 2 730 ) _ 10 73 803
Sruta jeczmienna 1 365 - - 10 36,5 4015
DodaFkl m'lneralno- 035 127.75
-witaminowe

Tabela 2. Okreslenie powierzchni paszowej, jakg nalezy przeznaczy¢ na pasze

w okresie catego roku dla 1 krowy

Rodzaj paszy Zapotrzebowanie na

i Plon z 1 hektara (kg) P°W'e’z°?r:‘£pasz°wa
Kukurydza 4562,5 45000 0,101
Trawy (sianokiszonka) 2938,2 24000 0,122
Sruta poekstrakcyjna sojowa 803,0 z zakupu -
Jeczmien 401,5 4000 0,100
Dodatki mineralno-witaminowe 12105 z zakupu -
RAZEM 0,323
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Tabela 3. Masa 1 m® wybranych pasz

Masa 1 m®paszy

P
Kiszonka z kukurydzy 650
Kiszonka z traw swiezych 750-800

Kiszonkaztrawpodwiednietych 550-650
Kiszonkaztrawpodsuszonych 500-600

Ziarno jeczmienia 580-640
Ziarno kukurydzy 700-800
Siano tgkowe (luzem) 60-80
Siano prasowane 170
GRUPA IV

# Stado — 25 kréw mlecznych rasa Polska Czarno- Biata

Tabela 1. Zapotrzebowanie na pasze dla 1 krowy w ciggu roku

_ Zapotrze- Straty  Rezerwa Razem
Rodzal basz E:m(gag bowaniena St;z;tzy pasz pasz Rezaesr;_/va zapotrze-
e (kg) 365 dni zy- (vf/) roc.) (kg) (zapas) F()k ) bowanie
g wienia (kg) g (w proc.) 9 (kg)
Kiszonkazkukurydzy
(35 proc. s.m.) 10 3650 15 547,5 10 365 4562,5
Sianokiszonkaztraw
(1odrost30proc.s.m.) 7 2555 5 1277 10 255,5 2938,2
Poekstrakcyjnasruta 2 730 ) ) 10 73 803
sojowa
Sruta jeczmienna 1 365 - - 10 36,5 401,5
Dodatki m_ineralno- 0.35 127.75
-witaminowe
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Tabela 2. Okreslenie powierzchni paszowej, jakg nalezy przeznaczy¢ na pasze

w okresie catego roku dla 1 krowy

Rodzaj paszy Zap°:)§§zbg‘é‘g;‘e N3 pion 2z 1 hektara (kg) P°W‘e'z°?r:‘;";pasz°wa
Kukurydza 4562,5 45000 0,101
Trawy (sianokiszonka) 2938,2 24000 0,122
Sruta poekstrakcyjna sojowa 803,0 z zakupu -
Jeczmien 401,5 4000 0,100
Dodatki mineralno-witaminowe 127,75 z zakupu -
RAZEM 0,323

Tabela 3. Masa 1 m® wybranych pasz

Masa 1 m3paszy

Pasza (kg)
Kiszonka z kukurydzy 650
Kiszonka z traw swiezych 750-800

Kiszonkaztrawpodwiednietych 550-650
Kiszonkaztrawpodsuszonych 500-600

Ziarno jeczmienia 580-640

Ziarno kukurydzy 700-800
Siano tgkowe (luzem) 60-80

Siano prasowane 170

(Bibliografia)

1. Banaszewska D., Charuta A., Janocha A.: Prowadzenie produkcji zwierzgcej cz. I Wydawnictwo
WSIP,2017

2. Marciniak E.: Produkcja Zwierzeca - Wydawnictwo REA , 2007

3. Nalecz- Tarwacka /red/ T. :Rolnictwo — Wydawnictwo Hortpress, 2014
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II. AGROTECHNIKA BURAKA CUKROWEGO

Przedmiot

Produkcja roslinna

Miejsce

Pracownia przedmiotowa

Czas trwania

90 minut

Klasa (klasy)

Zawod (zawody) Technik agrobiznesu
Efekty Kksztalcenia z podstawy | R.03.1. Prowadzenie produkcji ro§linnej
programowej ksztalcenia w | 6) ocenia jako$¢ materiatu siewnego;

zawodzie (kwalifikacji, PKZ)

7) przygotowuje materiat siewny do siewu;

8) planuje zabiegi agrotechniczne odpowiednie do
warunkéw glebowych 1 wymagan roslin uprawnych;

9) wykonuje zabiegi agrotechniczne zwigzane z produkcja
ro$lin uprawnych;

10) rozpoznaje choroby, szkodniki i chwasty roslin
uprawnych;

11) dobiera metody i $rodki ochrony roslin zgodnie z
zasadami integrowanej ochrony roslin;

12) dobiera narzedzia, urzadzenia i maszyny do prac w
produkcji roslinnej;

13) obstuguje maszyny i urzadzenia stosowane W produkcji
ro$linnej;

14) prowadzi uprawe roslin zgodnie ze Zwykla Dobra
Praktyka Rolniczg i z Zasadami Wzajemnej Zgodnosci
oraz rachunkiem ekonomicznym;

15) stosuje ekologiczne metody uprawy roslin;

Efekty wspolne dla obszaru

Bezpieczenstwo i higiena pracy (BHP)

4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia 1 zycia cztowieka oraz
mienia i $rodowiska zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych;

5) okresla zagrozenia zwigzane z Wwystgpowaniem
szkodliwych czynnikéw w srodowisku pracy;

9) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujacymi

wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa

i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony

srodowiska;

stosuje $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
podczas wykonywania zadan zawodowych;

Kompetencje personalne i spoleczne (KPS)

3) przestrzega zasad kultury i etyki;

4) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

4) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

8) aktualizuje wiedzg¢ i doskonali umiejetnosci zawodowe;

9) przestrzega tajemnicy zawodowej;

13) wspolpracuje w zespole.

10)

Liczba uczniow 10 0sob

Temat Agrotechnika buraka cukrowego

Cel glowny zajec Zapoznanie ucznia z zasadami doboru odmiany
i agrotechniki buraka cukrowego.

Cele szczegolowe zajeé Po zakonczeniu zaje¢ uczen bedzie umiat:

Uszczegolowione efekty ksztalcenia | — zaplanowaé agrotechnike buraka cukrowego

W zmianowaniu,

— dobra¢ odmian¢ najodpowiedniejsza do danych

23




warunkow,

— ustali¢ norme¢ wysiewu,

— obliczy¢ dawki nawozow 1 okresli¢ termin ich
stosowania,

— rozpozna¢ agrofagi atakujace plantacj¢ burakéw
cukrowych,

— ustali¢ kolejnosé zabiegow agrotechnicznych
koniecznych w uprawie buraka cukrowego.

Wymagania i Kryteria oceny

Zaangazowanie na zajeciach, przestrzeganie przepisow
BHP, wspotpraca w parach, poprawne wykonanie zadania
Z karty pracy, aktywnos¢.

Srodki dydaktyczne

— zestaw komputerowy z dostgpem do Internetu
I projektorem multimedialnym,

— prezentacja multimedialna,

— karta pracy.

Metody nauczania

Pokaz multimedialny, dyskusja dydaktyczna, praca
Z podrecznikiem i internetem.

Formy pracy

Praca z calg klasg, praca w grupach

Przebieg zajeé

CzynnoSci wstepne

Czynno$ci organizacyjne - 15 minut

— sprawdzenie listy obecnosci,

— przypomnienie tre$ci omawianych na poprzedniej lekcji
(mozliwa odpowiedz ustna na oceng)

Czesé glowna

Instruktaz wstepny — 20 min

— poinformowanie uczniéw o celach lekcji,

— prezentacja pokazu multimedialnego (w trakcie pokazu
dyskusja na temat bedacy przedmiotem lekcji,
wykonywanie przez ucznidw notatek dotyczacych
tematu),

— omoéwienie zadan zawartych w Karcie pracy,

— wyjasnienie/ustalenie z uczniami kryteriow zaliczenia
zajgc,

— wyjasnienie przepisow BHP i1 uswiadomienie zagrozen
W trakcie zaje¢ praktycznych.

Cwiczenia
Uczniowie pracujg wedtug karty pracy

Czas 20 min

Praca w grupach 2 osobowych.

Uczniowie pracuje wedtug karty pracy:

— zaplanowac zabiegi agrotechniczne w uprawie buraka
cukrowego,

— okreslenie arealu uprawy wybranego gatunku rosliny

— obliczy¢ mas¢ nawozowa w uprawie buraka cukrowego,

— ustali¢ norme¢ wysiewu ktebkow buraka cukrowego,

— okres$li¢ najgrozniejsze choroby i szkodniki buraka
cukrowego,

— okresli¢ objawy najgrozniejszych choréb 1 szkodnikéw
buraka cukrowego,

Prezentacja wykonanej pracy przez
uczniow- 15 minut

Czas dla kazdego zespotu: 15 minut

— uczniowie prezentuja zaplanowane zabiegi
agrotechniczne w uprawie buraka cukrowego, obliczong
mase nawozowa (dla  nawozow  naturalnych
I mineralnych), ustalong norme wysiewu ktgbkow, wykaz
najgrozniejszych chordb i szkodnikow roslin i objawow
ich wystgpowania
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— nauczyciel uzupehia informacje podane przez ucznidow
I ewentualnie koryguje bledy.

Sprawdzenie przez nauczyciela | Nauczyciel:
opanowanych umiejetnosci - 10 | — prosi ucznidow o sformutowanie wnioskow na podstawie
minut uzyskanych informacji,
— zadaje pytania sprawdzajace.
Podsumowanie zaje¢ i ocena | Czas 10min

uczniéw przez nauczyciela

— samoocena uczniow wedlug przyjetych kryteriow,

— wspoOlne ustalenie ocen za wykonane <¢wiczenia
(uzasadnienie oceny),

— podanie tematu nastepnych zaje¢ 1 przydzielenie uczniom

— ¢wiczen do wykonania.

Praca domowa

Opracuyj karte technologiczng uprawy buraka cukrowego.

Zakonczenie zajeé

Ocena zaje¢ przez ucznidow, podzigkowanie za aktywne
uczestnictwo w zaj¢ciach.

Zalaczniki:

1. Kryteria oceniania podczas zajeé:

Za kazde kryterium mozna przydzieli¢1 lub 2 punkty

Kryteria oceny

grupa | | grupa Il | grupa Il | grupa IV | grupa V

Poprawne wykonanie zadania wg karty pracy

BHP-przestrzeganie przepiséw

Wspotpraca w parach

Zaangazowanie ucznia na zaj¢ciach

Sformutowane wnioski

Suma punktow

Ocena

Ocenianie:10 punktow — celujacy, 9 punktéw - bardzo dobry, 8 punktoéw —dobry ,7/6punktow —
dostateczny, 5/4 dopuszczajacy, ponizej 4 - niedostateczny
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2. Materialy informacyjne dla ucznia/nauczyciela

tabele, plansze
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7oraZ CZgscle) Jako Nawoz organiczny stosuje Sie Takze siome. rzea jej wy-
" _aniemz gleba nalezy rozsia¢ nawdz azotowy w dawce 10 kg N na 1 tsfo-
gloma powinna by¢ dokfadnie pocieta i rozrzucona przed przykryciem.
Obecnie powszechnie uprawia sie miedzyplony s’;iermskovye. Przed
v {cierniska i siewem nalezy pamietac o wysianiu nawozow fosfo-
P ch i potasowych w dawkach zalecanych dla buraka. .

/ (ke przedzimowa nalezy wykonac do ko.hca pazdziernika, bo w listo-
ﬂzie zwyKle jest zbyt mokro. Najlepiej jest ja wkonaé za pomoca pIug’q
: acalnego lub wahadfowego, ktory pozostawi pole wyréwnane. Jesli
wierzchnia pola po orce jest bardzo nierowna, nalezy ja jeszcze przed
] g, podezas suchej pogody, wyrdwnac agregatem uprawowym. Tylko
+en sposob wiosna mozna zapewni¢ wszystkim nasionom jednakowe
Junki do kietkowania i wschodow. Przed orkg nalezy rozrzucic obor-
¢« rozsia¢ nawozy fosforowo-potasowe i ewentualnie rozdrobni¢ mig-
plony Scierniskowe.

W wypadku gdy przedplonem jest kukurydza, szczegdlnie uprawiana
ziamo, nalezy pamigtac o rozsianiu nawozow azotowych (10kg N
1 t sfomy) przed przyoraniem. Dobrze jest zastosowac do ptuga przed-
uzek, ktory utatwia przykrycie sfomy.

Uprawe wiosenng pod buraki nalezy zaczynac najwezesnie] jak to tylko
ozliwe. Po wysianiu nawozéw azotowych i ewentualnie fosforowo-pota-
awych (o ile nie zastosowano ich jesienia) miesza sie je z glebq za pomoca
gregatu uprawowego, skfadajacego sie z kultywatora i wafu strunowego.
Jedli na zime pozostawiono miedzyplon jako mulcz, to wiosng trzeba
ble uprawi¢ agregatem aktywnym.

1.2.2.5. Agrotechnika

Dobdr przedplonu

Przerwa w uprawie buraka cukrowego na tym samym polu powinns
nosi¢ 4 lata. Jej skrocenie jest niebezpieczne z powodu , wyburacy
gleby, czyli namnozenia sie szkodliwych chordb i szkodnikow.

Burak najczesciej uprawiany jest po zbozach. W zdecydowanej
5205ci o zbiorze zb6z i przeprowadzeniu uprawy pozniwnej Upra
53 miedzyplony Scierniskowe (gtownie odmiany matwikobojczej e
biatej). Zboza sa dobrym przedplonem dla buraka, gdyz po ich 2
pozostaje duzo czasu na staranng uprawe jesienng. '

Nieodpowiednim przedplonem dla buraka jest ziemniak, ktdry
stawia glebe nadmiernie rozpylon, co utatwia wiosna jej zaskory
sig i moze powodowac wystepowanie zgorzeli siewek. Wigksze jest
zagrozenie ze strony drutowcow, co jest szczegdlnie niebezpieczne
powszechnych siewach punktowych buraka. :

Ztymi przedplonami dla buraka s3 takze rosliny straczkowe, np. b
ze wzgledu na wystepowanie szkodnikow glebowych niszczacyd
buraka, oraz rosliny z rodziny kapustnych, np. rzepak, ktory jest, po
nie jak burak, rosling zywicielska dla matwika.

Uprawa roli

Poniewaz burak cukrowy najczesciej jest uprawiany po zbozach,
po ich zbiorze wykonuje sie uprawe pozniwna. Obecnie coraz
ciej rezygnuje sie z wykonywania tradycyjnej podorywki i bronow
na rzecz stosowania agregatow (gruberow) scierniskowych. Agret
takie intensywnie mieszaja resztki pozniwne z gleba, co przysph
ich rozkfad.

W wypadku gdy odczyn gleby jest zbyt kwasny, na sciernisko 1oz
sie wapno nawozowe i dokfadnie miesza z gleba. Dawki nawozOW:
niowych powinny by¢ zgodne z zaleceniami stagji chemiczno-rO
Przewapnowanie jest bowiem réwnie niekorzystne jak zakwaszenied

W razie niedoboru magnezu w glebie nalezy zastosowac nawoz)’
niowe zawierajace ten skfadnik, poniewaz jest to najtanszy sposoP
uzupetnienia.

Obecnie odchodzi sie do wapnowania wykonywanego raz na¢
lata, na rzecz czestszeqo, ale przeprowadzonego mniejszymi da
nawozow wapniowych.

Bwo7enie

Potrzeby pokarmowe

fak cukrowy ma duze potrzeby pokarmowe, szczegolnie wzgledem
Ot i potasu. Aby wytworzy¢ plon 40 t/ha korzeni z odpowiednia masa
0, burak musi pobrac 200 kg N, 80 kg P,0,, 320 kg K,0, 104 kg Na,0,
kg g0 i 92 kg CaO.

1 I”t@nsywne pobieranie sktadnikow pokarmowych rozpoczyna si
"1' dniach od siewu. W okresie najwigkszych przyrostow masy, czyli
.+ "Dy i w sierpniu, burak pobiera % azotu, fosforu i potasu niezbedne-
W1, roku wegetadji

0t decyduje o wielkosci korzeni. Nadmiar tego sktadnika sprzyja wy-
L T2aniy nadmiernej masy liéci przy jednoczesnym obnizeniu zawartosci
Uw korzeniach.
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Fot. 1.2.5. Otoczkowane nasiona buraka cukro-
wego (A. Artyszak)
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Niekiedy, pod wptywem silnych
wiosennych przymrozkow, niekto-
re rosliny przechodza jarowizacje
wlroku iwytwarzajg ped nasien-
ny. Nazywa sie je pospiechami (fot.
1.2.4), aich obecnos¢ na plantacji
jest niepozadana.

ba
‘J;sze plony korzeni i cukru uzyskuje sie na glebach najlepszych
p|ekSéW pszennego bardzo dobrego (kompleks 1), pszennego dobre-
‘ ompleks 2) oraz 2ytniego bardzo dobrego (kompleks 4), zaliczanych
s I-lllb. Gleby powinny by¢ strukturalne, zyzne, 0 uregulpyvanych
‘unkach wodno-powietrznych, zasobne w prochnice i skfadniki pokar-

e, 0 odczynie zblizonym do obojetnego (pH 6,5-7,0).

1.2.2.3. Wymagania
klimatyczno-glebowe

)2.4. Odmiany

2007 1. W Krajowym Rejestrze zarejestrowanych byto 69 odmian bura-
gkrowego. 53 to odmiany di- i triploidalne. Dla platatorow i cukrow-
ctotny jest przede wszystkim technologiczny plon cukru (tzw. cukier
worku). Poza tym dla rolnika wazna jest odpornos¢ na wytwarzanie
'iechéw, tolerancja lub odpornos¢ na choroby (chwoscik buraka, rizo-
1ia). Najwazniejsze cechy rolnicze najlepszych 11 odmian polskich (P)
agranicznych (2) przedstawiono w tab. 1.2.12.

Rolnik moze wybiera¢ do uprawy odmiany sposrod kilkunastu znajdu-
e sie na licie odmian przygotowanej wspdlnie przez stuzby surowco-
s cukrowni oraz dziatajacy przy niej zwigzek plantatorow.

B Woda
Mimo  ze na wyprodukowanie 1 kg
suchej masy burak cukrowe potrzebu-
je tylko 400 kg wody, jego potrzeby :
wodne s3 duze, co wynika z wytwa-  Fot. 1.2.4. Pospiech buraka (A. Artyszak)
rzania obfitego plonu korzeni i lisci.
Najwieksze zapotrzebowanie na wode wystepuje podczas narastania gié
masy plonu, o przypada na lipiec i sierpien. Niedobory wody w tym ol
znacznie obnizajg plony korzeni  ich jakosc. Natomiast niedobr wody
ng pogarsza wschody buraka i zwieksza ich nieréwnomiernosc. Pozs
dla buraka suma opadow podczas wegetacji wynosi 600 mm.
Na nawadnianie burak reaguje zwyzka plonu korzeni. Wynosi oné
czesciej 20-30% w poréwnaniu z plantacjg niedeszczowana. Nawa £
nie nalezy wykonywac w lipcu i sierpniu.

iela 1.2.12. Plonowanie i zawarto$¢ cukru w 10 najlepszych odmianach w 2006 r. w badaniach PDO*
BORU 2007).

: (Z) Canyon Rh 82 17,0 115,0
B Temperatura 1% L () GesinaRh 739 173 1128
Burak nie wymaga wysokich temperatur podczas wegetacji. Najkor ~(7)Jagoda Rh 736 17,0 1082

nigjsza dobowa temperatura wynosi 12-16°C. Jest natomiast W
wy na wiosenne przymrozki podczas wschodéw. Siewki s uszkad

= (2) Marcepan 701 17,7 108,6
(2) Raketa 684 18,1 108,7

przy temperaturze ponizej -3°C. Burak pozostajacy w glebie jest 08 ~_ () Soplica 136 16 123
Y . = s _n

ny na przymrozki jesienne. Dopiero wykopane i nieprzykryte Kof ((;5“”““ " 13 L
. Torino 72 173 108,7

53 uszkadzane przez ujemng temperature. ‘ : ’
4 P Jemiztme ¢ (9) Traviata 715 17,7 1104
- 2) Tunika 73% 174 1113
B Swiatto (P) Zawisza 79 173 1089

Burak ma duze wymagania $wietlne i dlatego niekorzystnie reaguje
cienienie, ktdre moze by¢ spowodowane zbyt duza obsada roslin :
chwaszczeniem. W lata o stonecznym lipcu i sierpniu gromadzi W!
niach wiecej cukru.

i, Porejestrowe Doswiadczalnictwo Odmianowe sprawdza zachowanie sig odmian, ktdre s juz za-
N wane

'deklafowana przez hodowce odporno$c ub tolerancja na rizomanie.
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