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Uczestnicy:

40 nauczycieli przedmiotéw zawodowych szkét rolniczych

DEULA Nienburg 06.11-17.11.2017r.

Imie i nazwisko
Piotr Bojanowski
Beata Cichonska
Piotr Filipski
Joanna Guzy

Monika Kotakowska

Rafat Komorowski
Agata Kutyta
Halina Leman

Monika Maciejczak

. Stanistaw Malinowski

11.
12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

Matgorzata Mizera
Renata Pawlikowska

Matgorzata Ptusa
Elwira Podhalicz
Marcin Pozniak

Waldemar Skuza
Katarzyna Smolarek
Artur Szczecinski
Ewa Wilczynska
Ewa Wojciechowska

Placéwka

ZSCKR w Powierciu

ZSZ nr 3 w Starachowicach
ZSCKR w Studziencu
ZSCKR w Nakle Slgskim

ZSCKR w Mokrzeszowie

ZSCKR w Swarozynie
SOSW w Radomiu
CKZIU nr 2 w Gdansku

ZSZ nr 1 w Starachowicach

ZSR CKP w Bolestawowie

SOSW w Radomiu
ZSP nr 3 w towiczu

ZSZ nr 1 w Starachowicach

ZSCKR w Mokrzeszowie
ZSCKR w Koroléwce -
Osadzie

ZSAiGZ w Radomiu

CKZiU w Nowej Wsi
ZSCKR w Dobrocinie
CKZIU nr 2 w Gdansku
ZSZ nr 3 w Starachowicach

DEULA Hildesheim 21.05-01.06.2018r.

Imie i nazwisko
Grzegorz Bojanowski
Sylwia Buczkowska
Irena Drazba
Maria Jatowiec
Karina Karasihska —
Pirowska
Stawomir Kazimierczak
Michat Krygowski
Andrzej Krzak
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Aneta Matejczuk

10.Anna Niewczas

11.l1zabela Nowak
12.Piotr Osmanski

13.Tomasz Prawda
14.Marzena Senator
15.Paulina Sitarska

16.Agnieszka Strus
17.Jan Smiarowski
18.Ceslava Tkaéenko
19.Tomasz Ukleja
20.Mirostaw Zurek

Placéwka

ZSCKR w Powierciu
ZSZ nr 2 w Kutnie
ZST w Olecku
ZSE-O w Tarnowie

ZSZ nr 2 w Kutnie

CKP w teczycy
ZSCKR w Okszowie
ZSP w Przygodzicach
ZSZnrlw
Starachowicach
ZSZnrlw
Starachowicach
ZSE-O w Tarnowie
ZSCKR w Dobrocinie
ZSCKR w
Nowosielcach
ZSAiGZ w Radomiu
ZSZnrlw
Starachowicach
ZSCKR w Studziencu
ZSS w Grajewie
ZSCKR w Okszowie
ZSCKR w Dobrocinie
CKP w Pigtku
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Wstep

W okresie od 01.12.2016 do 30.06.2018r. przez Krajowe Centrum Edukacji Rolniczej
w Brwinowie byt realizowany projekt finansowany ze srodkéw Unii Europejskiej Nr 2016-1-
PLO1-KA102-024017, ktorego tytut to: ,Wspotpraca grup producentéw rolnych warunkiem
rozwoju przedsiebiorczosci na terenach wiejskich izwiekszenia dochoddéw z dziatalnosci
rolniczej w krajach Unii Europejskiej”’. Partnerami zagranicznymi byty niemieckie osrodki
ksztatcenia idoskonalenia zawodowego. Szkolenia zrealizowano zgodnie z zatozeniami

projektu w nastepujgcych w terminach:

Nr grupy Miejsce Termin Liczba osob
1 grupa DEULA Nienburg 06.11-17.11.2017r. | 20 os6b
2 grupa DEULA Hildesheim 21.05-01.06.2018r. | 20 os6b

W projekcie finansowanym ze srodkow Wspodlnot Europejskich w ramach Programu
POWER uczestniczyto 2 grupy po dwudziestu nauczycieli przedmiotow zawodowych (tgcznie
40 uczestnikéw). Uczestniczgce w projekcie osoby, z obu grup tgcznie pracujg na terenie 11
wojewodztw, w 23 szkotach (w 15 szkotach prowadzonych przez jednostki samorzgdowe i 8
placéwkach prowadzonych przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi). WSrdd uczestnikéw byto
24 kobiety i 16 mezczyzn. Byly to grupy osob o réznorodnych doswiadczeniach zawodowych,
w roznych branzach sektora rolniczego, co powodowato wysoki poziom zainteresowania
zagadnieniami z zakresu produkcji i przetwérstwa zywnosci, prezentowanymi przez
specjalistow z branzy. Osoby bedgce po raz pierwszy w niemieckich zaktadach pracy,
Swiadczgcych roznorodne ustugi dla gospodarstw rolnych, interesowaty sie ich
funkcjonowaniem, organizacjg pracy. Szczegolne duze zainteresowanie uczestnikdw
dotyczyto gospodarstw rolnych, warunkéw ich funkcjonowania, wspoétpracy z instytucjami
zewnetrznymi.

Nauczyciele uczestniczacy w szkoleniach u partneréw zagranicznych — DEULA
Nienburg i DEULA Hildesheim, poznane zagadnienia bedg wdraza¢ do wiasnej praktyki
edukacyjnej. Udziat nauczycieli umozliwi juz na etapie nauki zawodu eksponowanie istotnych
aspektéw dotyczgcych mozliwosci wprowadzania innowacyjnych rozwigzan w procesach
technologicznych produkcji zywnosci na kazdym jego etapie. Stanowi¢ to bedzie inspiracje
do przekazywania nowych tredci ksztalcenia podczas realizowanych szkolen i zajec
dydaktycznych. Jest to réwniez impuls do podjecia dziatan w gospodarstwach rolnych,
zaktadach pracy (miejscach zatrudnienia uczniéw) zmierzajgcych do ograniczania zuzycia
energii na kazdym etapie produkcji zywnosci i minimalizacji kosztow produkcji.
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Wysoki poziom bezrobocia w Polsce, a takze zwiekszajgcy sie na terenie Niemiec
i innych krajow europejskich, wymusza czestg zmiane miejsc pracy nie tylko w wymiarze
lokalnym, ale i europejskim. Obywatele Europy przemieszczajg sie w poszukiwaniu miejsc
zatrudnienia w réznych krajach. Wymaga to, aby réwniez polscy uczniowie, przyszli
pracownicy europejskiego rynku pracy znali i przestrzegali przepisy dotyczgce norm
w produkcji zywnosci obowigzujgce w innych krajach, a zwtaszcza sgsiadow jakimi sg
Niemcy. Problem ten ma charakter europejski. Wymiana poglgdéw, doswiadczen, dyskusje
dotyczgce ujawnionych réznic i zbieznosci potwierdzity obszary, ktére wymagajg szczegolnej
uwagi.

Zatozone cele projektu - w ocenie Partnerow i Beneficjenta - zostaly osiggniete.
Oznacza to, ze uczestnicy poznali i opanowali informacje przekazywane podczas szkolenia.
Szkolenia obejmowaty nastepujgce zagadnienia merytoryczne:

. Poréwnanie funkcjonowanie systemu ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
rolnikdw i pracownikow sektora rolniczego i przetworczego w Niemczech.

. Poréwnanie funkcjonowania zwigzkéw branzowych producentow rolnych jako szansy
dla funkcjonowania matych gospodarstw i dodatkowych miejsc pracy w handlu,
dystrybucji, ustugach.

. Okreslenie mozliwosci Swiadczenia ustug specjalistycznych  (technicznych,
technologicznych) dla gospodarstw rolnych jako dodatkowe miejsca pracy,

o Analize proceséw przetwdérstwa ptodow rolnych jako szansy na dodatkowe miejsca
pracy w prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

o Analize mozliwosci dystrybucji bezposredniej produktéw z gospodarstw.

. Analize sposobow aranzacji i urzgdzania miejsc rekreacji i odpoczynku po pracy na
terenach wiejskich i organizacji aktywnej rekreacji, odpoczynku, agroturystyki — jako
wspotpraca wielu podmiotéw na terenach wiejskich.

. Analize innowacyjnych technologii uprawy roslin, produkcji, handel i dystrybuciji
produktow ekologicznych z wykorzystaniem zespotowego uzytkowania maszyn.

. Analize produkcji biopaliw jako mozliwosé podjecia dodatkowej  dziatalnosci
gospodarczej i przetworstwa odpaddw i biomasy na cele energetyczne jako przyktad
wspotpracy producentéw.

. Wykorzystania aeroenergetyki i fotowoltaiki — jej form, stanu i mozliwosci rozwoju
I zatrudnienia pracownikow, jako mozliwosci podjecia dziatalnosci gospodarcze;.
Pracownicy niemieckich zaktadow pracy, a takze rolnicy - zweryfikowali swoje

dotychczasowe wyobrazenia o polskim pracowniku, jego umiejetnosciach, rynku pracy,

edukacji. Nauczyciele podczas szkolen w niemieckich gospodarstwach rolnych, zaktadach

pracy, poznali rzeczywiste warunki prowadzenia proceséw pracy, wymagania stanowisk
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pracy i wystepujgce na nich zagrozenia, atakze mozliwosci redukcji zuzycia energii.
Ponadto, poznali systemy prowadzenia szkolen doskonalgcych oraz uwarunkowania
organizacyjne wynikajgce z rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej poszczegolnych
zaktadoéw (gospodarstw rolnych) o réznych kierunkach dziatalnosci. W trakcie seminariéw
z przedstawicielami réznych instytucji funkcjonujgcych na niemieckim rynku pracy, a takze
rynku edukacyjnym, uczestnicy szkolen bezposrednio wymieniali poglady i wypracowywali
wnioski z uwzglednieniem wtasnych obserwacji i doswiadczen zawodowych dotyczgcych
mozliwosci powstawania nowych miejsc pracy, wykorzystania potencjatu technicznego
gospodarstw i ich wdrozenia w warunkach polskich. Podczas realizacji programu szkolenia
byt on elastycznie dostosowywany i uzupetniany o elementy merytoryczne wynikajgce
z indywidualnych potrzeb uczestnikédw wymiany doswiadczeh w poszczegdlnych grupach.

Partnerzy niemieccy chetnie wspotpracowali w realizacji takich przedsiewzied,
poniewaz spetnialy oczekiwania i zyczenia uczestnikdw szkolen. Oprécz réznych
gospodarstw rolnych, zaktadéw produkcyjnych i ustugowych, uczestnicy poznali réwniez inne
placowki ksztatcenia zawodowego i ustawicznego (szkote rolniczg, centrum ksztatcenia
zawodowego), z ktorymi wspotpracujg partnerzy niemieccy. Pozwolito to uksztattowac
obiektywny obraz stanowisk pracy, a takze stanowisk dydaktycznych, na ktérych szkoleni sg
przyszli pracownicy oraz osoby odbywajgce dalsze ksztatcenie ustawiczne z réznych branz.

Partnerzy niemieccy wykazali bardzo duze zaangazowanie w wypracowywany efekt
materialny, udostepniajgc uczestnikom wymiany wszystkie potrzebne materiaty, a takze
pozyskiwali je zinnych instytucji, ktére odwiedzali uczestnicy szkolenia i od oséb
prowadzgcych seminaria. Podczas seminaribw omdwiono rdznice w wyposazeniu baz
dydaktycznych w Niemczech i Polsce, z uwzglednieniem pomocy dydaktycznych, jakimi
dysponujg szkoty. Przedstawiono mozliwosci dalszej wspétpracy w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli oraz organizacji praktyk uczniowskich i stazy, finansowanych ze
srodkdw Unii Europejskiej. Partnerzy niemieccy umozliwili uczestnikom wymiany
dodwiadczen zapoznanie sie z kulturg oraz obiektami historycznymi w okolicach Hanoweru,
Nienburga, Hildesheim i innych okolic.

Wypracowany efekt materialny w postaci opracowania, stanowi dla uczestnikow
istotng pomoc dydaktyczng i egzemplifikujgcg nabyte doswiadczenia podczas pobytu
w niemieckich os$rodkach ksztatcenia i doskonalenia zawodowego. Opracowanie to jest
udostepniane rowniez wszystkim zainteresowanym uczestnikom podczas organizowanych
i prowadzonych przez uczestnikow projektu szkolen i zaje¢ dydaktycznych. Elektroniczna
forma opracowania efektu materialnego umozliwia fatwg adaptacje jego potrzebnych
fragmentéw do réznych form prezentacji, w zaleznosci od potrzeb prowadzgcego zajecia

dydaktyczne lub szkolenie.
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Opracowanie to jest ilustrowane dokumentacjg fotograficzng obrazujgcg istotne
elementy opisywanych tresci. Jest to istotnym walorem, szczegdlnie przydatnym podczas
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, umozliwiajgcym upoglgdowienie prezentowanych tresci.
Integralng czes$cig opracowania jest przygotowana prezentacja dotyczgca projektu.

Podpisanie umowy z NA nastgpito w grudniu 2016r., co pozwolito przygotowac
realizacje projektu na rok 2017 i 2018 u partneréw zagranicznych. Program szkolenia, jako
zatgcznik do umowy podpisano w dwodch jezykach: polskim iniemieckim, w trzech
egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron umowy (beneficjent, instytucja przyjmujgca
i uczestnik).

Uczestnicy po powrocie ze szkolenia potwierdzili catkowite wykorzystanie czasu
przeznaczonego na realizacje programu. Kazdy dzieh pobytu byt szczegétowo zaplanowany
i zgodnie z planem realizowany. Kazdy uczestnik projektu otrzymat certyfikat od partnera
zagranicznego, potwierdzajgcy udziat w szkoleniu z zakresu tematu projektu w okreslonym
terminie w kazdym z osrodkow, wystawiony w jezyku niemieckim. Uczestnicy spotkania
wysoko ocenili prezentowany program szkolenia oraz profesjonalizm pracownikow
w omawianiu poszczegodlnych zagadnien.

Ponadto, Beneficjent projektu wystawit zaswiadczenia uczestnikom projektu
potwierdzajgce udziat w catym projekcie w terminie od 01.09. 2016 - 30.06.2018r.
Zaswiadczenia te — oprécz wymaganych umowg zapisow (w tym logo Programu PO WER) —
zawierajg program merytoryczny wymiany, nazwy instytucji wspotpracujgcych w realizaciji
projektu w Polsce i w Niemczech.

Wszyscy uczestnicy zrealizowanych szkolen otrzymali przygotowywany juz dokument

Europass Mobility, potwierdzony przez Krajowe Centrum Europass.
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I. OPRACOWANIE PROJEKTU KONCEPCYJNEGO OGRODU
BAROKOWEGO NA PODSTAWIE HERRENHAUSER GARTEN

Przedmiot Projekty obiektow architektury krajobrazu
Miejsce Pracownia zaje¢ praktycznych architektury krajobrazu
Czas trwania 135 minut

Klasa (klasy) ]

Zawod (zawody) Technik architektury krajobrazu.

Efekty ksztalcenia z podstawy | RL.21. Projektowanie, urzadzanie i pielegnacja

programowe] ksztalcenia w zawodzie | roslinnych obiektow architektury krajobrazu.

(kwalifikacji, PKZ) RL.21.1.

1) okresla funkcje roslin ozdobnych w ksztaltowaniu
krajobrazu;

RL.21.2.

5) opracowuje projekty koncepcyjne i techniczne obiektow
ro$linnych;

6) projektuje uktady roslinne z uwzglednieniem warunkow
siedliskowych 1 warto$ci dekoracyjnych;

8) opracowuje graficznie projekty koncepcyjne i techniczne
obiektow roslinnych

7) projektuje i wykonuje dekoracje roslinne:

PKZ (RL.I)

1) rozpoznaje gatunki roslin ozdobnych;

10) wykonuje rysunki odreczne z zastosowaniem roznych
technik rysunkowych i barwnych;

11) sporzadza rysunki techniczne odrecznie oraz
z wykorzystaniem technik komputerowych;

12) rozrdznia rodzaje obiektow terenow zieleni;

13) odczytuje informacje z plandw zagospodarowania
przestrzennego;

14) rozréznia style architektury krajobrazu z rdéznych
okresow historycznych;

18) postuguje si¢ mapami i planami sytuacyjno —

wysokosciowymi;
Efekty ksztalcenia wspdlne dla | Bezpieczenstwo i higiena pracy (BHP)
wszystkich zawodow 7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obwigzujacymi

wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska;

Podejmowanie i prowadzenie dzialalnosci gospodarczej

(PDG)

11) planuje dziatania zwigzane z wprowadzaniem
innowacyjnych rozwigzan;

Kompetencje personalne i spoleczne (KPS)

1) przestrzega zasad kultury i etyki;

2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

3) potrafi planowac dziatania i zarzadzac czasem,;

6) jest otwarty na zmiany;

7) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem;

8) aktualizuje wiedze 1 doskonali umiej¢tnosci zawodowe;

13) wspotpracuje w zespole.

Organizacja pracy malych zespolow (OMZ)

1) planuje pracg zespolu w celu wykonania przydzielonych
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zadan;
3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan;
7) komunikuje si¢ ze wspotpracownikami;
Jezyk obcy zawodowy(JOZ)
5) korzysta z obcoj¢zycznych zrodet informacji.

Liczba uczniow

13

Temat Opracowanie projektu koncepcyjnego ogrodu barokowego
na podstawie Herrenhduser Gdrten
Cel gtowny zajec Nabycie/opanowanie przez ucznibw  umiejetnosci

odczytywania informacji z map i planéw, postugiwania si¢
mapami i planami oraz umiej¢tnos¢ opracowania projektu
koncepcyjnego obiektow roslinnych.

Cele szczegodtowe zajec
Uszczegotowione efekty ksztatcenia

Po zakonczeniu zaje¢ uczen bedzie umiat:

— postuzy¢ si¢ technikami rysunkowymi czarno-bialymi
I barwnymi w wykonywaniu rysunkow odrecznych
obiektéw roslinnych,

— wytlumaczy¢ oznaczenia
sytuacyjno-wysokosciowych,

— wykona¢ w projektach oznaczenia stosowane na mapach

— zastosowaé w projekcie proponowane gatunki roslin wraz
z rozstawg sadzenia,

— zastosowa¢ wlasciwe oOznaczenia stosowane na
odrecznych rysunkach obiektow roslinnych,

— zastosowa¢ gatunki roslin o oczekiwanych warto$ciach
dekoracyjnych do warunkow siedliskowych,

— zbudowac¢ legende oznaczen do projektu koncepcyjnego,

— opisa¢ elementy skltadowe projektu technicznego
obiektow roslinnych,

— opracowac tabelg doboru roslin w projekcie technicznym

— opracowac legende¢ do projektu technicznego.

stosowane na planach

Wymagania i kryteria oceny

Ocenie zadania podlegaja czynnosci:

— zaangazowanie na zaj¢ciach,

— przestrzeganie przepisow BHP,

— wspoOlpraca w parach,

— poprawne wykonanie zadania z karty pracy, aktywnos¢,
— Ppoprawne rozwigzanie testu,

— poprawne wykonanie projektu.

Srodki dydaktyczne

Multimedialne programy komputerowe TIK platforma
Kahoot, mapy, fotografie, ilustracje z czasopism, folderow

itp.

Metody nauczania

Prezentacja multimedialna, burza

mozgow.

elementy dyskus;ji,

Formy pracy

Praca indywidualna, praca zespolowa

Przebieg zajec

Czynnosci wstepne:

Czynnosci organizacyjne - 5min
— sprawdzenie obecnosci,
— przygotowanie uczniow do zajec.
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Czes¢ glowna

Instruktaz wstepny - 10 min

— omoéwienie tematyki zaje¢, ¢wiczen praktycznych
i podanie celow zaje¢ wynikajacych z  podstawy
programowej,

— omodwienie planu i przebiegu zajec,

— wyjasnienie/ustalenie z uczniami kryteriow zaliczenia
zajed,

— wyjasnienie przepisow bhp 1 u$wiadomienie zagrozen
W trakcie zaje¢ praktycznych.

Cwiczenia
Uczniowie
pracy.

pracuja wedlug karty

Czas 90 min

praca w grupach 2-3 osobowych - 30min

— powtorzenie wiadomos$ci z historii sztuki ogrodowej,
wyjasnienie i powtorzenie poje¢ zwigzanych z ogrodem

barokowym,
— uczniowie analizuja plany ogrodu barokowego
Herrenhausen, zapoznaja si¢ z  dokumentacjg

fotograficzng przygotowang przez nauczyciela,

— ustalajg wystepujace obiekty w ogrodach barokowych na
przyktadzie Herrenhausen, ustalaja cechy
charakterystyczne ogrodu barokowego,

— uzupehniaja technika barwng na przygotowanym przez
nauczyciela szablonie podstawowe elementy ogrodu
barokowego np. o§ kompozycyjng, parter ogrodowy,
ro$linnos¢, formy topiaryczne, elementy wodne, $ciezki
ogrodowe,

— zaznaczaja na planie najwazniejsze elementy wedhug
zasady Entre cour et Jardin.

Czas na wykonanie projektu 60 min praca samodzielna

— na podstawie planow 1 fotografii uczniowie sporzadzaja
projekt ogrodu barokowego z doborem ro$lin, legenda
I 0znaczeniami graficznymi

Prezentacja wykonanej pracy przez
uczniow

Czas dla kazdego zespotu: 5 minut
— prezentacja projektow na forum grupy,
— uzupelnianie informacji przez nauczyciela, korekta.

Sprawdzenie przez nauczyciela
opanowanych umiejetnosci

Test, obserwacja przebiegu zajeé, ocena projektow.

Podsumowanie zaje¢ i ocena
uczniow przez nauczyciela -15min

Dyskusja grup na temat wykonanego zadania:

— grupa omawia prezentacj¢ kolegéw z innej grupy,

— samoocena ucznidow wedlug przyjetych kryteriow
oceniania zawartych w zalgczniku nrl.

Praca domowa

Opracuj prezentacje multimedialng z  fotografiami
elementéw ogrodu barokowego na podstawie ogrodu
Herrenhausen.

Zakonczenie zajeé

Ocena zaje¢ przez ucznidow, podzigkowanie za aktywne
uczestnictwo w zajg¢ciach
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Zalaczniki:

1. Kryteria oceniania podczas zajec:
Za kazde kryterium mozna przydzieli¢ 1 lub 2 punkty

Kryteria oceny | grupa | [ grupall | grupa 1l | grupa IV | grupaV

Zadanie 1

Poprawne wykonanie zadania wg Kkarty
pracy

Wspotpraca w parach

Zadanie 2

Zaangazowanie ucznia na zaj¢ciach

Poprawne zastosowanie oznaczen
graficznych na projekcie

Suma punktow

Ocena

Ocenianie: 10 punktow — celujacy, 9 punktow - bardzo dobry, 8 punktow — dobry ,7/6 punktéw —
dostateczny, 5/4 dopuszczajacy, ponizej 4 - niedostateczny

2. Sprawdzian opanowanych umiejetnosci (test - powtdérzenie wiadomos$ci z historii sztuki
ogrodowej):

1. Odtwarzajac wspotczesnie partery ogrodowe zaleca si¢ stosowanie bukszpanu wieczniezielonego
w jakiej odmianie?:

a) Buxus sempervirens ‘Suffruticosa’,
b) Buxus sempervirens 'Faulkner’,

c) Buxus sempervirens 'Rococo’,

d) Buxus sempervirens ‘Barocco’.

2. Prace rekonstrukcyjne, dotyczace renesansowych elementéw roslinnych obejmuja:

a) partery ramowane zywoptotem z lawendy waskolistne;j,
b) bukszpanu wiecznie zielonego,

c) ligustru pospolitego,

d) wszystkie odpowiedzi sg prawidtowe.

3. Barokowy parter haftowy byt wymieniany co:

a) 4-6 lat,
b) 5-7lat,
c) 10-12 lat,
d) 6-8 lat.

4. Wspolczesny projekt odtworzenia parteru musi zawierac:
a) rysunek ornamentu bukszpanowego,
b) dobor roslin sadzonych w rabacie wewngtrznej,

C) sposob wykonywania rabat brzeznych,
d) wszystkie odpowiedzi sg prawidtowe.
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5. Rabaty brzezne to waskie przestrzenie:

a) wydzielone zywoptotem bukszpanowym,
b) wypetione darnig,

C) wypetnione kruszywem,

d) wszystkie odpowiedzi sg prawidtowe.

6. Boskiety sg podstawowym elementem ogrodu:

a) barokowego,
b) angielskiego,
c) krajobrazowego,
d) romantycznego.

7. Najpopularniejszymi gatunkami drzew stosowanymi w szpalerach s3:

a) grab i lipa,
b) dab,

C) sosna,

d) topola i klon,

8. Nawierzchnia w ogrodach barokowych byta zazwyczaj:

a) z kostki brukowej,
b) piaskowa,

C) zwirowa,

d) thuczniowa.

9. Znaczng cze$¢ ogrodu barokowego zajmowaty:

a)drogi i place,
b)baseny,
c)aleje,
d)patace.

10. W celu odprowadzania wody z nawierzchni spadek podtuzne nie powinien przekraczac:

a) 6%,
b) 8%,
c) 10%,
d) 2%.

11. Kobierce zaktadane byly na planie:
a) kota lub owalu,
b) kwadratu,

C) prostokata,
d) trojkata.
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12. Kobierce byly popularnym elementem kompozycji ogrodowej w wieku:

a) XVIII,

b) XIXi XX,

c) XVII,

d) wszystkie odpowiedzi sg prawidtowe.

13. W celu osiggniecia koloru biatego stosowano:

a) jasny piasek z dodatkiem kredy,

b) piasek kopalny lub zwir kwarcytowy,

C) ziemia o naturalnym czerwonym zabarwieniu lub maczke ceglang,
d) naturalng darn.

14. W celu osiggnigcia koloru zéttego stosowano:

a) jasny piasek z dodatkiem kredy,

b) piasek kopalny lub zwir kwarcytowy,
c) rozdrobnione muszelki,

d) ziemia o naturalnym zabarwieniu.

15. W celu osiagnig¢cia koloru zielonego stosowano:

a) jasny piasek z dodatkiem kredy, rozdrobnione muszelki,

b) piasek kopalny lub zwir kwarcytowy,

C) ziemi¢ o naturalnym czerwonym zabarwieniu lub maczke ceglana,
d) naturalng darn.

16. W celu osiggnigcia koloru czarnego stosowano:

a) jasny piasek z dodatkiem kredy, rozdrobnione muszelki,

b) ziemie z dodatkiem sadzy lub wegla,

C) ziemi¢ o naturalnym czerwonym zabarwieniu lub maczke ceglana,
d) naturalng darn.

17. W celu osiagnigcia koloru niebieskiego stosowano:
a) jasny piasek z dodatkiem kredy, rozdrobnione muszelki,
b) ziemie z dodatkiem sadzy lub wegla,

c) miat weglowy zmieszany z kreda,
d) wszystkie odpowiedzi sg nieprawidlowe.
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Karta odpowiedzi do testu
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3. Zadanie projektowe - praca samodzielna:

Na podstawie planu ogrodu barokowego Herrenhausen:

— uzupetnij brakujace elementy ogrodu barokowego technika barwna,
— nanie$ oznaczenia graficzne na istniejace elementy uktadu barokowego technika barwna,
— sporzadz legende zgodng z uzytymi oznaczeniami graficznymi,

— sporzadz projekt ogrodu barokowego w dowolnej technice barwnej w formie rzutu z gory
I przekroju
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Il. WYKONANIE WIENCA ADWENTOWEGO, POZNANIE HISTORII JEGO

POWSTANIA
Przedmiot Prace przy produkcji roslin ozdobnych
Miejsce Pracownia zaje¢ praktycznych
Czas trwania 360 minut
Klasa (klasy) ]
Zawod (zawody) Technik architektury krajobrazu

Efekty ksztalcenia z podstawy | RL.21. Projektowanie, urzadzanie i pielegnacja

programowe] ksztalcenia w zawodzie | roslinnych obiektow architektury krajobrazu.

(kwalifikacji, PKZ) RL.21.1.

3) dobiera narzedzia i sprz¢t do prac zwigzanych z uprawa
I pielegnacja roslin ozdobnych;

9) przygotowuje materialy do wykonywania dekoracji
ro$linnych;

R.21.2

11) postuguje si¢ narzedziami, urzadzeniami i sprzetem
ogrodniczym;

17) projektuje i wykonuje dekoracje roslinne;

PKZ (RL.I)

Uczen:

2) rozpoznaje gatunki roslin ozdobnych;

23) stosuje programy komputerowe wspomagajace
wykonywanie zadan;

Efekty wspolne dla obszaru Bezpieczenstwo i higiena pracy (BHP)

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obwigzujacymi
wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
stosuje  przepisy  prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej 1 ochrony srodowiska;

Kompetencje personalne i spoleczne (KPS)

2) jest kreatywny 1 konsekwentny w realizacji zadan;

3) potrafi planowac¢ dziatania i zarzadza¢ czasem;

6) jest otwarty na zmiany;

8) aktualizuje wiedz¢ 1 doskonali umiejetnosci zawodowe;

13) wspotpracuje w zespole.

Liczba uczniow 10

Temat Wykonanie wienca adwentowego, poznanie historii jego
powstania

Cel gltowny zajec Nabycie oraz opanowanie przez ucznidéw umiej¢tnosci
rozpoznawania, wtasciwego doboru materiatow i narze¢dzi
florystycznych. Tworzenie wiasnych kompozycji
okoliczno$ciowych.

Cele szczegotowe zajec Po zakonczeniu zaje¢ uczen bedzie umiat:

Uszczegotowione efekty ksztalcenia | — rozpoznaé i nazwaé material i sprzet bukieciarski,

— wykonywac¢ proste kompozycje ro§linne okolicznosciowe

(bozonarodzeniowe, wielkanocne, adwentowe), wience
nagrobkowe,

— wykonywac proste dekoracje wnetrz,

— dobiera¢ odpowiednie narzedzia i materiaty, postuzy¢ sie¢
nimi zgodnie z zasadami bhp,
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okresla¢ ewentualne zagrozenia dla zdrowia czlowiek,
zwigzane z wykonywaniem prac i wskazuje sposoby
udzielania pierwszej pomocy oraz opisuje procedury
postgpowania w takim przypadku,

omawia¢ nowe kierunki i trendy w bukieciarstwie,
wykonywac¢ dekoracje roslinne asymetryczne oparte na
podstawowych zasadach kompozycyjnych: proporcja,
barwa, kontrast, rytm itp.

Wymagania i kryteria oceny

Zaangazowanie na zajeciach, przestrzeganie przepisOw
BHP, praca w grupach dwuosobowych, poprawne
wykonanie zadania zgodnie z instrukcja pracy.

Kryteria oceny:

1.

Uczen na oceng celujaca powinien:

posiada¢ wiadomosci 1 umiejetnosci wykraczajace poza
material objety programem nauczania, samodzielnie
I tworczo rozwija¢ wlasne uzdolnienia i zainteresowania,
formutowa¢ problemy i dokonywac¢ analizy lub syntezy
zjawisk,

uczestniczy¢ i wykazywac si¢ osiagni¢gciami w szkolnych
lub pozaszkolnych konkursach zawodowych.

Uczen na oceng bardzo dobra powinien:

w pelni opanowaé¢ umiejetnosci objete programem
nauczania,

W oparciu o zdobyta wiedz¢ samodzielnie i w sposob
tworczy rozwigzywac problemy zawodowe - w wymiarze
teoretycznym i praktycznym,

potrafi prawidtowo analizowa¢, wnioskowac 1 dostrzegac
zwiane  miedzy  umiejetnosciami  praktycznymi
a teoretycznymi,

przywiazuje duza wage do jakosci, estetyki, tgpa podczas
wykonywanego zadania,

samodzielnie opracowuje plan dzialania, wg ktorego
wykona zadanie, prezentuje prawidlowo wykonane
zadanie,

bardzo dobrze funkcjonuje w zespole.

Uczen na oceng dobrg powinien:

opanowac tresci objete programem nauczania oraz umiec
poprawnie stosowac¢ je do wyjasnienia typowych zadan
I probleméw,

postugiwac si¢ jezykiem fachowym,

samodzielnie rozwigzywac typowe problemy zawodowe,
korzysta¢ z fachowej literatury, encyklopedii, zrodet
multimedialnych,

dokonac¢ prezentacji wykonanego zadania,

dostrzegac 1 poprawiac¢ popetnione biedy,

by¢ aktywnym na zajgciach,

samodzielnie opracowa¢ plan dzialania,

dobrze funkcjonuje w zespole.

Uczen na ocen¢ dostateczng powinien:
opanowa¢ podstawowe 1 uzyteczne umiejg¢tnosci

24




programowe z zakresu przedmiotu,

— z pomocg nauczyciela poprawnie stosowa¢ wiadomosci
i umiejetnosci  do rozwigzywania typowych zadan
I probleméw zawodowych,

— z pomocg nauczyciela korzysta¢ z takich zrodet wiedzy,
jak literatura fachowa, encyklopedii, program ochrony
roslin,

— ma trudno$ci we wspotdziataniu w zespole,

— nie przywigzuje uwagi do organizacji pracy, estetyki,
tgpa pracy,

— opracowac¢ plan dziatania pracy o niewielkim stopniu
trudnosci,

— dokona¢ prezentacji wykonywanego zadania
wspomagany pomocniczymi pytaniami nauczyciela.

5. Uczen na oceng dopuszczajgca powinien:

— opanowac¢ elementarng wiedz¢ i niezbedny umiejetnosci
umozliwiajace dalsze ksztalcenie,

— z pomocag nauczyciela rozwigzywaé typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, o niewielkim stopniu
trudnosci,

— pokazaé lub opowiedzie¢ jak wykonal zadanie,

— rokowaé¢ nadzieje, ze zrozumie zdobyte wiadomosci
i umiejetnosci

— przy pomocy nauczyciela opracowuje plan dziatania, na
podstawie ktorego z pomocag nauczyciela jest w stanie
wykonac¢ prace,

— nie postuguje si¢ fachowym stownictwem,

— zna¢ regulaminy,

— dokonac¢ prezentacji wykonanej pracy.

6. Uczen otrzymuje oceng niedostateczna, jesli:

— nie opanowal elementarnej wiedzy 1 umiejetnosci
okreslonych programem nauczania, niezbgdnej do
dalszego ksztalcenia,

— nie potrafi rozwigzywa¢ zadan teoretycznych lub
praktycznych o elementarnym stopniu trudno$ci nawet
Z pomocg nauczyciela,

— nie jest przygotowany do zaj¢c,

— nie przestrzega przepisow bhp oraz regulaminow,

— odmawia wykonywania powierzonych mu zadan.

Srodki dydaktyczne

Komputer, projektor, narzedzia florystyczne (sekator, nozyk,
cazki do drutu), materialy florystyczne (podktady do
wiencoéw, material roslinny, wstazki, babki, dodatki do
dekoracji).

Metody nauczania

Wyktad, pokaz instruktazowy, prezentacja multimedialna,
¢wiczenia, zajecia praktyczne.

Formy pracy

Praca indywidualna, praca zespotowa.

Przebieg zajec

CzynnoSci wstepne:

Czynnosci organizacyjne 15min

— sprawdzenie obecnosci,

— przypomnienie zagadnien opanowanych na poprzednich
zajgciach,
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— przygotowanie uczniéw do zajec.

Cze$¢ wstepna

Instruktaz wstepny — 30 min

— omoéwienie tematyki zaje¢, C¢wiczen praktycznych
I podanie celow zaje¢ wynikajacych z  podstawy
programowej,

— omowienie planu i przebiegu zajec,

— wyjasnienie/ustalenie z uczniami kryteriow zaliczenia
zajed,

— wyjasnienie przepisow BHP i1 uswiadomienie zagrozen
W trakcie zaje¢ praktycznych.

Czes¢ glowna

Czas 120 min

— omodwienie 1 zaprezentowanie narzedzi
wykorzystywanych w pracach florystycznych,

— prezentacja oraz omoOwienie zastosowania materiatow
pomocniczych,

— podanie przykladow oraz omoéwienie cech uzytkowych
materialu roslinnego wykorzystywanego
W bozonarodzeniowych kompozycjach roslinnych,

— omowienie zasad uktadania kompozycji roslinnych,

— prezentacja przyktadowych kompozycji
bozonarodzeniowych poprzez wyswietlenie pokazy
slajdow,

— pokaz uktadania kompozycji bozonarodzeniowych -
wieniec.

Cwiczenia
Uczniowie pracuja wedlug karty
pracy.

Czas 120 min

praca w grupach 2 osobowych

— uczniowie zapoznajg si¢ z otrzymanymi kartami pracy,

— uczniowie dobieraja narz¢dzia i materialy niezbedne do
wykonania zadania,

— obliczaja koszty zakupu materiatow wedlug cennika
zamieszczonego w karcie pracy,

— wykonuja zadanie praktyczne polegajace na ulozeniu
kompozycji okolicznosciowej - wieniec
bozonarodzeniowy — spelniajacej kryteria zawarte
W tresci zadania,

— biezaca obserwacja pracy uczniOw przez nauczyciela
i udzielanie wskazéwek w celu poprawnego wykonania
zadania.

Prezentacja wykonanej pracy przez
uczniow

Czas dla kazdego zespotu: 5 minut

— prezentacja prac ucznibw — wykonany wieniec
bozonarodzeniowy,

— omowienie materiatow wykorzystanych do wykonania
kompozycji oraz uzasadnienie celowosci wyboru
materialow,

— wycena wienca na podstawie wyliczonych kosztow
zakupu materiatow,

— uzupelnianie informacji przez nauczyciela, korekta.

Sprawdzenie przez nauczyciela
opanowanych umieje¢tnosci

Obserwacja przebiegu zaj¢¢, ocena efektu koncowego,

Podsumowanie zaje¢ i ocena
uczniéw przez nauczyciela -15min

Dyskusja grup na temat wykonanego zadania:

— grupa omawia prezentacj¢ kolegéw z innej grupy,

— samoocena ucznidow wedlug przyjetych kryteriow
oceniania zawartych w zalaczniku nrl.
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Praca domowa Opracuj projekt wykonania wienca adwentowego w formie
szkicu. Zaproponuj materialy niezbedne do wykonania
kompozycji oraz oblicz koszty ich zakupu.

Zakonczenie zajeé Ocena zaje¢ przez ucznidw, podzigkowanie za aktywne
uczestnictwo w zajeciach

Zalaczniki:

1. Kryteria oceniania podczas zajec:
Za kazde kryterium mozna przydzieli¢ 1 lub 2 punkty

Kryteria oceny grupal | grupall | grupalll grupa IV grupa V

Poprawne wykonanie zadania wg karty
pracy

BHP - przestrzeganie przepisow

Wspotpraca w parach

Zaangazowanie ucznia na zajeciach

Suma punktow

Ocena

Ocenianie:10 punktow — celujacy, 9 punktow - bardzo dobry, 8 punktow — dobry ,7/6 punktow —
dostateczny, 5/4 dopuszczajacy, ponizej 4 - niedostateczny
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2. Prezentacja wykonania kompozycji bozonarodzeniowych — cze$¢ praktyczna
Wieniec adwentowy wykonanie:

Do wykonania wiefica adwentowego sa potrzebne:

o stomiane koto o $rednicy 20-30 cm

o elastyczny zielony drucik

e prosty, odrobing sztywniejszy (ale jednocze$nie cienki) drut

o kombinerki

e nozyce ogrodowe

e cztery niewysokie, grube §wiece (najlepiej w kolorze czerwonym)
o galazki jodly, sosny, jalowca i ostrokrzewu (lub mahonii)

e sosnowe szyszKi

e czerwona wstazka.

Zaczynamy od wykonania zielonej bazy. Do stomianego kota przymocuj gatazki sosny ina
wysokosci todygi owin elastycznym drutem. Doldz kilka gatazek jodty 1 ponownie obwigz drutem.
Powtorz czynno$¢ z galazkami mahonii i jatowca. Nastepnie doktadaj kolejne partie roslin, uktadajac
je naprzemiennie 1 owijajac drucikiem (begdzie go tatwiej wygina¢ za pomocg kombinerek).
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Uktadaj rosliny dos¢ ciasno i delikatnie pod katem, tak, aby kolejne partie galezi zachodzity na
te umieszczone wczesniej. W ten sposdb ukryjesz todygi obwigzane drutem. Staraj si¢ mocowaé
galazki nie tylko od gory, ale réwniez po bokach kota, tworzac gesty, rownomierny wieniec. Ostatnie
rosliny wsun delikatnie pod umieszczong na samym poczatku sosne.

Kolejny krok to przymocowanie $wiec do wienca adwentowego. Nozycami ogrodowymi
przytnij prosty drucik do dlugosci ok 5-6 cm - na kazda $wiece begda potrzebne 4 takie kawalki. Kazdy
z nich ogrzej chwilg nad ogniem i wbij w podstawe §wiecy.
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Nastepnie naldéz $wiece na wieniec w miejscu dwunastej, szostej, trzeciej i dziewiatej
godziny. Delikatnie doci$nij, aby wbi¢ druty w zielone podtoze.
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Wieniec adwentowy — dekoracja

Na koncu pozostaje juz tylko udekorowanie wienca. W wariancie minimalistycznym wystarczy
ozdobi¢ $wiece kokardkami z czerwonej wstazki (mozesz je przypiac¢ szpilkami albo przywigzaé
cienka nicig) i przymocowac do wienca kilka sosnowych sw1eczek

Najtatwiej zrobi¢ to za pomoca elastycznego drutu. Przetykamy go pomiedzy precikami
szyszki, a nastgpnie robimy z boku petelke i wbijamy szyszke w zielony wieniec. Zamiast drucika
mozesz wykorzystac tez cienkg zwlonq ni¢, zytke albo po prostu przyklei¢ dekoraCJe
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W ten sposob przymocujesz rowniez inne ozdoby: bombki, kokardy, prezenciki, orzechy
wloskie lub suszone plastry pomaraficzy. Lupiny orzechow 1 szyszki mozna dodatkowo spryskaé
ztotg albo srebrng farba w sprayu. Wsrdd choinkowych gatazek pigknie prezentuje si¢ tez jemiota
i ozdobione lukrem $wigteczne pierniki.

Gotowy wieniec adwentowy tradycyjnie umieszczamy w widocznym miejscu - na przyktad na
stole, przy ktorym gromadzi si¢ cata rodzina, mozesz go rowniez podwiesi¢ na wstazkach pod sufitem.
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3. Materialy informacyjne dla ucznia/nauczyciela

Historii powstania wienca adwentowego.

Wieniec adwentowy wywodzi si¢ z tradycji niemieckich ewangelikow, ale na poczatku
dwudziestego wieku przyjat si¢ takze wsrdod katolikow. Umieszczone na nim cztery Swiece
symbolizujg czas oczekiwania na Boze Narodzenie - w kazdg niedzielg Adwentu jest zapalana kolejna.

Adwent (tac. adventus — przyjscie) — w KosSciotach chrzescijanskich okres trwajacy od
| nieszporéw czwartej z kolei poprzedzajacej Swieto Bozego Narodzenia niedzieli do zmierzchu 24
grudnia, okres przypominajacy oczekiwanie na powtorne przyjscie Jezusa Chrystusa. Jednoczesnie jest
to czas poprzedzajacy pamigtke pierwszego przyjscia — wcielenia, znanego pod nazwg narodzin
Chrystusa czyli powszechnie Bozym Narodzeniem.

Wieniec adwentowy jest najcze$ciej wykonany na drucianym lub stomianym kole, z gatgzek
drzew iglastych (§wierku srebrzystego, jodty albo sosny). Dodatkowo w kompozycj¢ wplatane sa takze
liscie mahonii, ostrokrzewu, jemioty albo jatowca. W katolickiej tradycji najczesciej wykorzystuje si¢
$wiece w kolorze fioletowym, nawigzujacym do adwentowych szat liturgicznych, lub czerwonym -
jako symbol radosci oczekiwania na $§wigta. . Co niedziele zapala si¢ kolejng swiecg. I §wieca jest
$wieca pokoju, II wiary, III mitoséci, IV nadziei. Elementy wienca symbolizuja wspdlnote oczekujaca
w nadziei i rado$ci na przyjscie Pana. Znaczenie poszczegolnych elementow jest nastepujaca: zielone
gatazki — zycie, nadzieja; $wiece — $wiatto, nadchodzaca Swiattosé; forma wienca: krag — powracajacy
cykl zycia. W okresie adwentu dominuje w liturgii kolor fioletowy. Kolorem tym w Kos$ciotach
ewangelickich nakrywa si¢ ottarz. W Kosciele katolickim kaptan zaklada do mszy $§wigtej ornat
w kolorze fioletowym, symbolizujacym czas pokuty i przygotowania si¢ do jednego z najwazniejszych
$wiat, czasu pojednania z Bogiem iludZzmi, a w III niedziele r6zowy, ktory moze by¢ zastgpiony
fioletowym.

Geneza powstania wienca adwentowego

Nauczyciel ewangelicki i pastor, ks. Johann Hinrich Wichern, prowadzacy w Hamburgu

szkole-przytutek dla sierot, chciat stworzy¢ rodzinng atmosferg. W 1 niedzielg adwentu w 1839 roku
przyszedt mu do glowy pomysl, by wzbogaci¢ wystroj $wietlicy. Razem z wychowankami
w | niedzielg¢ adwentu zapalit pierwsza Swiece adwentowa umocowang na drewnianym kole o $rednicy
2 m, by wytworzy¢ nastrdj sktaniajacy do modlitwy. Nastgpne, mniejsze dwadziescia cztery §wiece
podopieczni zapalali kazdego dnia do Wigilii, gromadzac si¢ na wieczorny $piew i modlitwe.
Poczatkowo zielenig ozdabiano $ciany. Z czasem drewniane kolo przystrojono gal¢ziami jodty.
W 1860 roku Wicherna przeniesiono do Berlina. Odchodzac zmniejszyt liczbg $wiec do czterech.
Tradycja szybko przyjeta sie w rodzinach ewangelickich na poéinocy Niemiec. W latach 20. XX w.
zwyczaj przyjat sie¢ wérdd katolikow. Pojawit sie na terenach dzisiejszej Polski w 1925 roku. Najpierw
zadomowit si¢ we Wroctawiu.
Siegajac do innych tradycji nalezy wspomnie¢, ze niegdy§ Germanie w czasie obrzgdéw poganskich
w $rodku zimy, zapalali ogien na kregu wykonanym z gat¢zi o zielonych liSciach, ktdry stanowit
symbol stonca. Za§ Zydzi podczas $wieta Chanuka zapalaja kolejne $wiece na o$mioramiennym
$wieczniku.
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Przykladowe kompozycje bozonarodzeniowe:
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