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Uczestnicy:

40 nauczycieli przedmiotéw zawodowych szkét rolniczych

DEULA Nienburg 06.11-17.11.2017r.

Imie i nazwisko
Piotr Bojanowski
Beata Cichonska
Piotr Filipski
Joanna Guzy

Monika Kotakowska

Rafat Komorowski
Agata Kutyta
Halina Leman

Monika Maciejczak

. Stanistaw Malinowski

11.
12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

Matgorzata Mizera
Renata Pawlikowska

Matgorzata Ptusa
Elwira Podhalicz
Marcin Pozniak

Waldemar Skuza
Katarzyna Smolarek
Artur Szczecinski
Ewa Wilczynska
Ewa Wojciechowska

Placéwka

ZSCKR w Powierciu

ZSZ nr 3 w Starachowicach
ZSCKR w Studziencu
ZSCKR w Nakle Slgskim

ZSCKR w Mokrzeszowie

ZSCKR w Swarozynie
SOSW w Radomiu
CKZIU nr 2 w Gdansku

ZSZ nr 1 w Starachowicach

ZSR CKP w Bolestawowie

SOSW w Radomiu
ZSP nr 3 w towiczu

ZSZ nr 1 w Starachowicach

ZSCKR w Mokrzeszowie
ZSCKR w Koroléwce -
Osadzie

ZSAiGZ w Radomiu

CKZiU w Nowej Wsi
ZSCKR w Dobrocinie
CKZIU nr 2 w Gdansku
ZSZ nr 3 w Starachowicach

DEULA Hildesheim 21.05-01.06.2018r.

Imie i nazwisko
Grzegorz Bojanowski
Sylwia Buczkowska
Irena Drazba
Maria Jatowiec
Karina Karasihska —
Pirowska
Stawomir Kazimierczak
Michat Krygowski
Andrzej Krzak
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Aneta Matejczuk

10.Anna Niewczas

11.l1zabela Nowak
12.Piotr Osmanski

13.Tomasz Prawda
14.Marzena Senator
15.Paulina Sitarska

16.Agnieszka Strus
17.Jan Smiarowski
18.Ceslava Tkaéenko
19.Tomasz Ukleja
20.Mirostaw Zurek

Placéwka

ZSCKR w Powierciu
ZSZ nr 2 w Kutnie
ZST w Olecku
ZSE-O w Tarnowie

ZSZ nr 2 w Kutnie

CKP w teczycy
ZSCKR w Okszowie
ZSP w Przygodzicach
ZSZnrlw
Starachowicach
ZSZnrlw
Starachowicach
ZSE-O w Tarnowie
ZSCKR w Dobrocinie
ZSCKR w
Nowosielcach
ZSAiGZ w Radomiu
ZSZnrlw
Starachowicach
ZSCKR w Studziencu
ZSS w Grajewie
ZSCKR w Okszowie
ZSCKR w Dobrocinie
CKP w Pigtku
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Wstep

W okresie od 01.12.2016 do 30.06.2018r. przez Krajowe Centrum Edukacji Rolniczej
w Brwinowie byt realizowany projekt finansowany ze srodkow Unii Europejskiej Nr 2016-1-
PLO1-KA102-024017, ktorego tytut to: ,Wspotpraca grup producentéw rolnych warunkiem
rozwoju przedsiebiorczosci na terenach wiejskich i zwiekszenia dochoddéw z dziatalnosci
rolniczej w krajach Unii Europejskiej”’. Partnerami zagranicznymi byty niemieckie osrodki
ksztatcenia idoskonalenia zawodowego. Szkolenia zrealizowano zgodnie z zatozeniami

projektu w nastepujgcych w terminach:

Nr grupy Miejsce Termin Liczba osob
1 grupa DEULA Nienburg 06.11-17.11.2017r. | 20 os6b
2 grupa DEULA Hildesheim 21.05-01.06.2018r. | 20 os6b

W projekcie finansowanym ze srodkow Wspolnot Europejskich w ramach Programu
POWER uczestniczyto 2 grupy po dwudziestu nauczycieli przedmiotéw zawodowych (tgcznie
40 uczestnikéw). Uczestniczgce w projekcie osoby, z obu grup tgcznie pracujg na terenie 11
wojewodztw, w 23 szkotach (w 15 szkotach prowadzonych przez jednostki samorzgdowe i 8
placéwkach prowadzonych przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi). WSrod uczestnikéw byto
24 kobiety i 16 mezczyzn. Byly to grupy osob o réznorodnych doswiadczeniach zawodowych,
w roznych branzach sektora rolniczego, co powodowato wysoki poziom zainteresowania
zagadnieniami z zakresu produkcji i przetworstwa zywnosci, prezentowanymi przez
specjalistow z branzy. Osoby bedgce po raz pierwszy w niemieckich zaktadach pracy,
Swiadczgcych réznorodne ustugi dla gospodarstw rolnych, interesowaty sie ich
funkcjonowaniem, organizacjg pracy. Szczegdlne duze zainteresowanie uczestnikow
dotyczyto gospodarstw rolnych, warunkéw ich funkcjonowania, wspoétpracy z instytucjami
zewnetrznymi.

Nauczyciele uczestniczacy w szkoleniach u partneréw zagranicznych — DEULA
Nienburg i DEULA Hildesheim, poznane zagadnienia bedg wdraza¢ do witasnej praktyki
edukacyjnej. Udziat nauczycieli umozliwi juz na etapie nauki zawodu eksponowanie istotnych
aspektéw dotyczgcych mozliwosci wprowadzania innowacyjnych rozwigzan w procesach
technologicznych produkcji zywnosci na kazdym jego etapie. Stanowi¢ to bedzie inspiracje
do przekazywania nowych tredci ksztalcenia podczas realizowanych szkolen i zajec
dydaktycznych. Jest to réwniez impuls do podjecia dziatah w gospodarstwach rolnych,
zaktadach pracy (miejscach zatrudnienia uczniéw) zmierzajgcych do ograniczania zuzycia
energii na kazdym etapie produkcji zywnosci i minimalizacji kosztow produkcji.
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Wysoki poziom bezrobocia w Polsce, a takze zwiekszajgcy sie na terenie Niemiec
i innych krajow europejskich, wymusza czestg zmiane miejsc pracy nie tylko w wymiarze
lokalnym, ale i europejskim. Obywatele Europy przemieszczajg sie w poszukiwaniu miejsc
zatrudnienia w réznych krajach. Wymaga to, aby réwniez polscy uczniowie, przyszli
pracownicy europejskiego rynku pracy znali i przestrzegali przepisy dotyczgce norm
w produkcji zywnosci obowigzujgce w innych krajach, a zwtaszcza sgsiadow jakimi sg
Niemcy. Problem ten ma charakter europejski. Wymiana poglagdoéw, doswiadczen, dyskusje
dotyczgce ujawnionych réznic i zbieznosci potwierdzity obszary, ktore wymagajg szczegodinej
uwagi.

Zatozone cele projektu - w ocenie Partnerow i Beneficjenta - zostaly osiggniete.
Oznacza to, ze uczestnicy poznali i opanowali informacje przekazywane podczas szkolenia.
Szkolenia obejmowaty nastepujgce zagadnienia merytoryczne:

. Poréwnanie funkcjonowanie systemu ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
rolnikdw i pracownikow sektora rolniczego i przetworczego w Niemczech.

. Poréwnanie funkcjonowania zwigzkéw branzowych producentéw rolnych jako szansy
dla funkcjonowania matych gospodarstw i dodatkowych miejsc pracy w handlu,
dystrybucji, ustugach.

. Okreslenie mozliwosci Swiadczenia ustug specjalistycznych  (technicznych,
technologicznych) dla gospodarstw rolnych jako dodatkowe miejsca pracy,

o Analize proceséw przetwérstwa ptodéw rolnych jako szansy na dodatkowe miejsca
pracy w prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

o Analize mozliwosci dystrybucji bezposredniej produktéw z gospodarstw.

. Analize sposobow aranzacji i urzgdzania miejsc rekreacji i odpoczynku po pracy na
terenach wiejskich i organizacji aktywnej rekreacji, odpoczynku, agroturystyki — jako
wspotpraca wielu podmiotéw na terenach wiejskich.

. Analize innowacyjnych technologii uprawy roslin, produkcji, handel i dystrybuciji
produktow ekologicznych z wykorzystaniem zespotowego uzytkowania maszyn.

. Analize produkcji biopaliw jako mozliwosé podjecia dodatkowej  dziatalnosci
gospodarczej i przetworstwa odpaddw i biomasy na cele energetyczne jako przyktad
wspotpracy producentéw.

. Wykorzystania aeroenergetyki i fotowoltaiki — jej form, stanu i mozliwosci rozwoju
I zatrudnienia pracownikow, jako mozliwosci podjecia dziatalnosci gospodarcze;.
Pracownicy niemieckich zaktadow pracy, a takze rolnicy - zweryfikowali swoje

dotychczasowe wyobrazenia o polskim pracowniku, jego umiejetnosciach, rynku pracy,

edukacji. Nauczyciele podczas szkolen w niemieckich gospodarstwach rolnych, zaktadach

pracy, poznali rzeczywiste warunki prowadzenia proceséw pracy, wymagania stanowisk
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pracy i wystepujgce na nich zagrozenia, atakze mozliwosci redukcji zuzycia energii.
Ponadto, poznali systemy prowadzenia szkolen doskonalgcych oraz uwarunkowania
organizacyjne wynikajgce z rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej poszczegolnych
zaktadoéw (gospodarstw rolnych) o réznych kierunkach dziatalnosci. W trakcie seminariow
z przedstawicielami réznych instytucji funkcjonujgcych na niemieckim rynku pracy, a takze
rynku edukacyjnym, uczestnicy szkolen bezposrednio wymieniali poglady i wypracowywali
wnioski z uwzglednieniem wtasnych obserwacji i doswiadczen zawodowych dotyczgcych
mozliwosci powstawania nowych miejsc pracy, wykorzystania potencjatu technicznego
gospodarstw i ich wdrozenia w warunkach polskich. Podczas realizacji programu szkolenia
byt on elastycznie dostosowywany i uzupetniany o elementy merytoryczne wynikajgce
z indywidualnych potrzeb uczestnikédw wymiany doswiadczeh w poszczegdlnych grupach.

Partnerzy niemieccy chetnie wspotpracowali w realizacji takich przedsiewzied,
poniewaz spetnialy oczekiwania i zyczenia uczestnikdbw szkolen. Oprocz réznych
gospodarstw rolnych, zaktadéw produkcyjnych i ustugowych, uczestnicy poznali réwniez inne
placowki ksztatcenia zawodowego i ustawicznego (szkote rolniczg, centrum ksztatcenia
zawodowego), z ktorymi wspotpracujg partnerzy niemieccy. Pozwolito to uksztattowac
obiektywny obraz stanowisk pracy, a takze stanowisk dydaktycznych, na ktérych szkoleni sg
przyszli pracownicy oraz osoby odbywajgce dalsze ksztatcenie ustawiczne z réznych branz.

Partnerzy niemieccy wykazali bardzo duze zaangazowanie w wypracowywany efekt
materialny, udostepniajgc uczestnikom wymiany wszystkie potrzebne materiaty, a takze
pozyskiwali je zinnych instytucji, ktére odwiedzali uczestnicy szkolenia i od oséb
prowadzgcych seminaria. Podczas seminariow omowiono roznice w wyposazeniu baz
dydaktycznych w Niemczech i Polsce, z uwzglednieniem pomocy dydaktycznych, jakimi
dysponujg szkoty. Przedstawiono mozliwosci dalszej wspétpracy w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli oraz organizacji praktyk uczniowskich i stazy, finansowanych ze
srodkdw Unii Europejskiej. Partnerzy niemieccy umozliwili uczestnikom wymiany
dodwiadczen zapoznanie sie z kulturg oraz obiektami historycznymi w okolicach Hanoweru,
Nienburga, Hildesheim i innych okolic.

Wypracowany efekt materialny w postaci opracowania, stanowi dla uczestnikéw
istotng pomoc dydaktyczng i egzemplifikujgcg nabyte doswiadczenia podczas pobytu
w niemieckich os$rodkach ksztatcenia i doskonalenia zawodowego. Opracowanie to jest
udostepniane rowniez wszystkim zainteresowanym uczestnikom podczas organizowanych
i prowadzonych przez uczestnikow projektu szkolen i zaje¢ dydaktycznych. Elektroniczna
forma opracowania efektu materialnego umozliwia fatwg adaptacje jego potrzebnych
fragmentéw do réznych form prezentacji, w zaleznosci od potrzeb prowadzgcego zajecia

dydaktyczne lub szkolenie.
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Opracowanie to jest ilustrowane dokumentacjg fotograficzng obrazujgcg istotne
elementy opisywanych tresci. Jest to istotnym walorem, szczegdlnie przydatnym podczas
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, umozliwiajgcym upoglgdowienie prezentowanych tresci.
Integralng czes$cig opracowania jest przygotowana prezentacja dotyczgca projektu.

Podpisanie umowy z NA nastgpito w grudniu 2016r., co pozwolito przygotowac
realizacje projektu na rok 2017 i 2018 u partneréw zagranicznych. Program szkolenia, jako
zatgcznik do umowy podpisano w dwodch jezykach: polskim iniemieckim, w trzech
egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron umowy (beneficjent, instytucja przyjmujgca
i uczestnik).

Uczestnicy po powrocie ze szkolenia potwierdzili catkowite wykorzystanie czasu
przeznaczonego na realizacje programu. Kazdy dzieh pobytu byt szczegétowo zaplanowany
i zgodnie z planem realizowany. Kazdy uczestnik projektu otrzymat certyfikat od partnera
zagranicznego, potwierdzajgcy udziat w szkoleniu z zakresu tematu projektu w okreslonym
terminie w kazdym z osrodkow, wystawiony w jezyku niemieckim. Uczestnicy spotkania
wysoko ocenili prezentowany program szkolenia oraz profesjonalizm pracownikow
w omawianiu poszczegoélnych zagadnien.

Ponadto, Beneficjent projektu wystawit zaswiadczenia uczestnikom projektu
potwierdzajgce udziat w catym projekcie w terminie od 01.09. 2016 - 30.06.2018r.
Zaswiadczenia te — oprécz wymaganych umowg zapisow (w tym logo Programu PO WER) —
zawierajg program merytoryczny wymiany, nazwy instytucji wspotpracujgcych w realizacji
projektu w Polsce i w Niemczech.

Wszyscy uczestnicy zrealizowanych szkolen otrzymali przygotowywany juz dokument

Europass Mobility, potwierdzony przez Krajowe Centrum Europass.
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PRZEGLAD TECHNICZNY SYSTEMOW ELEKTRONICZNYCH

W POJAZDACH MASZYNACH I URZADZENIACH ROLNICZYCH

Przedmiot Eksploatacja systeméw mechatronicznych w rolnictwie
Miejsce Pracownia zaje¢ praktycznych

Czas trwania 225 minut

Klasa (klasy) ", v,

Zawdd (zawody) Technik mechanizacji rolnictwa. Technik rolnik, Rolnik,

Mechanik operator maszyn 1 urzadzeh stosowanych
w rolnictwie.

Efekty  ksztalcenia z  podstawy
programowej ksztatlcenia w zawodzie
(kwalifikacji, PKZ)

MG.42.2.7 dokonuje przegladow technicznych systemow
elektronicznych w pojazdach maszynach i1 urzadzeniach
rolniczych;

1) opisa¢ procedury zwigzane z wykonaniem przegladu
systemow elektronicznych w  pojazdach, maszynach
i urzadzeniach rolniczych;

2) wykona¢ przeglad techniczny systemow elektronicznych
w pojazdach, maszynach 1 wurzadzeniach rolniczych
zgodnie z procedurami;

3) zinterpretowaé zapisy instrukcji obstugi systemow
elektronicznych w pojazdach, maszynach i urzadzeniach
rolniczych;

Efekty wspolne dla obszaru

Bezpieczenstwo i higiena pracy (BHP)

4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz
mienia 1 $rodowiska zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujacymi
wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska;

8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas
wykonywania zadan zawodowych;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
stosuje przepisy prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

Jezyk obcy zawodowy(JOZ)

1) postuguje si¢ zasobem s$rodkow  jezykowych
(leksykalnych, gramatycznych, ortograficznych oraz
fonetycznych), umozliwiajgcych realizacje z zawodowych;

2) interpretuje wypowiedzi dotyczace wykonywania
typowych czynnosci zawodowych artykutowane powoli
I wyraznie, w standardowej odmianie jezyka;

3) analizuje 1 interpretuje krotkie teksty pisemne dotyczace
wykonywania typowych czynno$ci zawodowych;

4) formutuje krotkie i zrozumiate wypowiedzi oraz teksty
pisemne umozliwiajace komunikowanie si¢ w srodowisku
pracy;

5) korzysta z obcojezycznych zrodet informac;ji;

Prowadzenie dzialalnos$ci gospodarczej (PDG)

(12) stosuje zasady normalizacji;

Kompetencje personalne i spoleczne (KPS)

1) przestrzega zasad kultury i etyki;

2) jest kreatywny 1 konsekwentny w realizacji zadan;
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3) potrafi planowac dziatania i zarzadzaé czasem;

6) jest otwarty na zmiany;

8) aktualizuje wiedzg¢ 1 doskonali umiejetnosci zawodowe;

11) jest komunikatywny;

12) stosuje metody i techniki rozwigzywania probleméow;

13) wspotpracuje w zespole.

Organizacja pracy malych zespolow (OMZ)

1) planuje 1 organizuje prace¢ zespolu w celu wykonania
przydzielonych zadan;

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan;

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan;

4) monitoruje 1 ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych
zadan;

5) wprowadza rozwigzania techniczne 1 organizacyjne
wptywajace na poprawe warunkow i jakos$¢ pracy;

7) komunikuje si¢ ze wspotpracownikami.

Liczba uczniow

10

Temat

Przeglad techniczny systemow elektronicznych w pojazdach
maszynach i urzadzeniach rolniczych.

Cel gtowny zajec¢ (efekt)

Nabycie przez uczniow:

— umiej¢tnosci przeprowadzania przegladow technicznych
maszyn 1 urzadzen rolniczych,

— interpretowac odczyty bledow w systemie elektronicznym

Cele szczegdtowe zajec
Uszczego6lowione efekty ksztatcenia

Po zakonczeniu zaj¢¢ uczen bedzie umiat:

—opisa¢ procedury zwigzane z wykonaniem przegladu
systemOw elektronicznych w pojazdach, maszynach
I urzadzeniach rolniczych,

— wykona¢ przeglad techniczny systeméw elektronicznych
W pojazdach maszynach i urzadzeniach rolniczych zgodnie
z procedurami,

— zinterpretowa¢  zapisy instrukcji obstugi systemow
elektronicznych w pojazdach maszynach i urzadzeniach
rolniczych

Kryteria
efektu

weryfikacji  osiggnigcia

Parametry oceny prezentacji zadania:

— wykonuje czynnosci zwigzane z przegladem technicznym
maszyn i zgodnie z procedurami.

— interpretuje zapisy instrukcji obstugi.

— stosuje przepisy bhp obowigzujace podczas wykonywania
przegladow maszyn i urzadzen rolniczych.

— prawidlowy zapis w kartach pracy.

Wymagania i kryteria oceny

Ocenie zadania podlegaja czynnosci:

— zaangazowanie na zaj¢ciach,

— przestrzeganie przepisow BHP,

— wspotpraca w parach,

— poprawne wykonanie zadania z karty pracy,
— prezentacja wykonanych czynnosci;

— tempem wykonywania zadania,

— aktywno$¢,

Srodki dydaktyczne

Instrukcje  obslugi maszyn 1
przegladowi technicznemu.

urzadzen  poddawane

Metody nauczania

Pokaz z instruktazem, prezentacja, film dydaktyczny,
¢wiczenie praktyczne.

Formy pracy

Praca grupowa i indywidualna

14




Przebieg zajec

CzynnoSci wstepne:

Czynnosci organizacyjne - 10min
— sprawdzenie listy obecnosci,
— przygotowanie uczniow do zajec.

Cze$¢ glowna

Instruktaz wstepny na stanowisku — 15 min

—omoéOwienie tematyki zajgé, ¢wiczen praktycznych
I podanie celow zaje¢ wynikajacych z  podstawy
programowej,

— omowienie planu i przebiegu zaj¢¢,

— wyjasnienie/ustalenie z uczniami kryteriow zaliczenia
zajed,

— wyjasnienie przepisow BHP 1 uswiadomienie zagrozen
W trakcie zaje¢ praktycznych.

Cwiczenia
Uczniowie

pracy.

pracuja wedhug karty

Czas 160 min praca w grupach 2 osobowych

—uczniowie zapoznaja si¢ otrzymanymi materialami
dotyczacymi zadania,

— dobieraja  niezbedne wurzadzenia i1 narzedzia do
wykonywanych zadan,

— swoje wyniki i wykonywane czynnos$ci wpisuja do karty
pracy.

Prezentacja wykonanej pracy przez
uczniow

Czas dla kazdego zespotu: 10 minut

— lider grupy prezentuje wyniki wykonanego zadania,

—druga osoba pomaga pokazujac czynnosci wykonanej
pracy.

Sprawdzenie przez nauczyciela
opanowanych umiejetnosci

Czas 10 min

— ocena pracy uczniow,

— karta obserwacji ucznia,
— ocena efektu koncowego.

Podsumowanie zaj¢¢ 1 ocena
uczniow przez nauczyciela -15min

Dyskusja grup na temat wykonanego zadania:

— kazda grupa omawia swoje mocne 1 stabe strony,

— grupa omawia prezentacj¢ kolegoéw z innej grupy,

—samoocena uczniow wedlug przyjetych  kryteriow
oceniania zawartych w zalgczniku nrl.

Praca domowa

Opracuyj  plan  przegladu technicznego
elektronicznych ciggnika rolniczego znajdujacego
w twoim gospodarstwie.

systemow
si¢

Zakonczenie zajeé

Ocena zaje¢ przez ucznidw, podzigkowanie za aktywne
uczestnictwo w zajeciach.
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Zalaczniki:

1. Kryteria oceniania podczas zajec:
Za kazde kryterium mozna przydzieli¢ 1 lub 2 punkty

Kryteria oceny grupa | grupa Il grupa Il grupa IV grupa V

Poprawne wykonanie
zadania wg karty pracy

BHP - przestrzeganie
przepiséw

Wspotpraca w parach

Zaangazowanie ucznia na
zajeciach

Interpretacja  instrukcji
obstugi

Suma punktow

Ocena

Ocenianie:10 punktow — celujacy, 9 punktow - bardzo dobry, 8 punktow — dobry ,7/6 punktéw —
dostateczny, 5/4 dopuszczajacy, ponizej 4 - niedostateczny

2. Sprawdzian opanowanych umiejetno$ci: test jednokrotnego wyboru

1. Przyczyng zbyt niskiego napi¢cia ladowania alternatora w ciagniku jest:
a) Luzny pasek napgdu alternatora.
b) Hatas tozysk alternatora.
c) Wysokie obroty biegu jalowego ciggnika.
Odpowiedz prawidiowa A
2. Zaciski akumulatora zabezpieczane sg przed korozja:
a) Mastem.
b) Olejem silnikowym.
C) Margaryna.

d) Wazeling techniczna.

Odpowiedz prawidtowa D
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3. Na szKkicu rozrusznika wlacznik elektromagnetyczny oznaczony jest cyfra:

Odpowiedz prawidtowa: D.

4. Wtyczka i gniazdo przedstawione na rysunku stuza do komunikacji ciagnika z maszyna
w standardzie.

a) EOBD.

b) ISOBUS.
c) CANBUS.
d) 1SO 9001.

Odpowiedz prawidlowa B.
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5. Na podstawie wskazan miernika okresl rodzaj usterki w przedstawionym obwodzie
zasilanym zrédlem o napieciu 12 VDC.

GPS

a) Uszkodzony bezpiecznik.

b) Zwarcie zrodta zasilania.

c) Zwarcie do masy w odbiorniku GPS.

d) Brak potaczenia z zaciskiem masa w odbiorniku GPS.

Odpowiedz prawidtowa C

6. Na jaka usterke elektryczna wskazuje spadek napi¢cia o 3,0 V na przelaczniku
dzialajacego obwodu?

a) Wysoka opornosc.
b) Niska opornos¢.
c) Przerwa.

d) Zwarcie.

OdpowiedzZ prawidtowa A.
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1. WYMIANA OLEJU W SILNIKU I MOKRYM FILTRZE POWIETRZA
ORAZ FILTRU OLEJOWEGO W CIAGNIKU URSUS 5314

Przedmiot Eksploatacja pojazdow rolniczych — zajecia praktyczne

Miejsce Pracownia przedmiotowa pojazdéow rolniczych/ zajec
praktycznych

Czas trwania 300 minut

Klasa (klasy) ]

Zawod (zawody) Mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczych — nr

programu 834103

Efekty ksztalcenia z podstawy | MG.03.3. Obsluga techniczna inaprawa pojazdéw
programowej ksztalcenia w zawodzie | stosowanych w rolnictwie

(kwalifikacji, PKZ) 2) ocenia stan techniczny pojazdow  stosowanych
w rolnictwie;
3) rozpoznaje usterki i uszkodzenia pojazdow stosowanych
w rolnictwie;
4) przygotowuje pojazdy stosowane w rolnictwie do
naprawy;
5) dobiera narzedzia do naprawy pojazdéw stosowanych
w rolnictwie;

6) demontuje imontuje czgsci izespolty pojazdow
stosowanych w rolnictwie;

7) wykonuje wymiang czeéci 1zespotow pojazdow
stosowanych w rolnictwie;

12) dokonuje zapisow w ksigzce przegladéw technicznych
pojazdow stosowanych w rolnictwie.

Efekty wspolne dla obszaru Bezpieczenstwo i higiena pracy (BHP)

4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia 1 zycia cztowieka oraz
mienia i $rodowiska zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych;

5) okresla zagrozenia zwigzane z wystgpowaniem
szkodliwych czynnikéw w srodowisku pracy;

6) okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na
organizm cztowieka;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujacymi
wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska;

8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas
wykonywania zadan zawodowych,;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
stosuje przepisy  prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska,;

Kompetencje personalne i spoleczne (KPS)

1) przestrzega zasad kultury i etyki;

2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

4) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

6) jest otwarty na zmiany;

8) aktualizuje wiedzg¢ i doskonali umiejetnosci zawodowe;

Liczba uczniow 9

Temat Wymiana oleju w silniku i mokrym filtrze powietrza oraz
filtru olejowego w ciggniku Ursus 5314.

Cel gléwny zajec Nabycie/opanowanie przez ucznidw umiejetnosci wymiany
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oleju w silniku i mokrym filtrze powietrza.

Cele szczegodtowe zajec
Uszczegotowione efekty ksztatcenia

Po zakonczeniu zaje¢ uczen bedzie umiat:

— sprawdzi¢ poziom oleju w silniku ciagnika,

— scharakteryzowa¢ kolejno$¢ czynno$ci przy wymianie
oleju w filtrze,

— poréowna¢ poziom oleju na wskazniku pretowym
pomiegdzy znakami min i max,

— dobra¢ odpowiedni, zalecany przez producenta olej i filtr,

— przeanalizowa¢ czynno$ci obstugowe w przegladzie p —
3,

— uwzgledni¢ analiz¢ ekonomiczng terminowych wymian
oleju w silniku.

Kryteria  weryfikacji  osiggnigcia
efektu

Parametry oceny prezentacji zadania:

— wykonuje czynnos$ci zwigzane z wymiang oleju w filtrze,
zgodnie z procedurami,

— interpretuje zapisy instrukcji obstugi,

— stosuje  przepisy bhp  obowigzujace  podczas
wykonywania przegladow maszyn i urzadzen rolniczych,

— prawidtowy zapis w kartach pracy.

Wymagania i kryteria oceny

Ocenie zadania podlegaja czynnosci:
— zaangazowanie na zajeciach,
— przestrzeganie przepiséw BHP,
— wspdlpraca w zespotach trzy osobowych,
— poprawne wykonanie zadania z karty pracy,
— aktywnos¢,
poprawne rozwigzanie testu.

Srodki dydaktyczne

Clqgnlk rolniczy Ursus 5314, instrukcja obstugi ciagnika
Ursus 5314, materiaty eksploatacyjne: olej silnikowy Turdus
SAE 15W40, filtr oleju, klucz do odkrecenia filtru oleju,
pojemnik na zuzyty olej, lejek, szafka narzgdziowa
Z wyposazeniem, czysciwo, rekawice ochronne, kliny pod
kota ciggnika, sprezarka, olej napedowy.

Metody nauczania

Pokaz z instruktazem, ¢wiczenie praktyczne.

Formy pracy

Praca w 3 osobowych grupach

Przebieg zajec

Czynnosci wstepne:

Czynnosci organizacyjne 15min
— sprawdzenie obecnos$ci
— przygotowanie uczniow do zajeé

Czes¢ glowna

Instruktaz wstepny na stanowisku — 45 min

— omowienie tematyki zaje¢, ¢Ewiczen praktycznych
i podanie celow zaje¢ wynikajacych z  podstawy
programowej,

— omodwienie planu i przebiegu zajec,

— wyjasnienie/ustalenie z uczniami kryteriow zaliczenia
zajgc,

— wyjasnienie przepisow BHP i u$wiadomienie zagrozen
w trakcie zaje¢ praktycznych.

Cwiczenia
Uczniowie pracujag wedlug karty
pracy.

Czas 180 min praca w grupach 3 osobowych

— uczniowie zapoznajg si¢ otrzymanymi materiatami
dotyczacymi zadania,

— dobieraja niezbedne wurzadzenia 1 narzedzia do
wykonywanych zadan,
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— swoje wyniki i wykonywane czynnosci wpisuja do karty
pracy.

Uzupelnianie  informacji  przez | Korekta nauczyciela z przebiegu wykonywanych czynnosci.
nauczyciela
Sprawdzenie przez nauczyciela | Czas 30 min
opanowanych umiejetnosci — test sktadajacy si¢ z 20 pytan,
— obserwacja przebiegu zajec,
— ocena efektu koncowego.
Podsumowanie zaje¢ i ocena | Dyskusja grup na temat wykonanego zadania:

uczniow przez nauczyciela -15min

— kazda grupa omawia swoje mocne i stabe strony,

— grupa omawia prezentacje kolegéw z innej grupy,

— samoocena ucznidow wedlug przyjetych kryteriow
oceniania zawartych w zalaczniku nrl.

Praca domowa

Brak

Zakonczenie zajeé

Ocena zaje¢ przez ucznidow, podzigkowanie za aktywne
uczestnictwo w zajeciach

Zalaczniki:

1. Kryteria oceniania podczas zajec:

Za kazde kryterium mozna przydzieli¢ 1 lub 2 punkty

Kryteria oceny

grupa | grupa Il grupa Il

Poprawne wykonanie zadania wg karty pracy

BHP - przestrzeganie przepisow

Wspotpraca w grupach

Zaangazowanie ucznia na zaj¢ciach

Wyniki testu

Suma punktow

Ocena

Ocenianie:10 punktow — celujacy, 9 punktow - bardzo dobry, 8 punktow — dobry ,7/6 punktow —
dostateczny, 5/4 dopuszczajacy, ponizej 4 - niedostateczny

2. Sprawdzian opanowanych umiejetnosci (test, proba pracy):

Test jednokrotnego wyboru sktadajacy si¢ z 20 pytan dla kwalifikacji zawodu MG 03.3

3. Materialy informacyjne dla ucznia/nauczyciela:

1) Instrukcja obstugi ciggniki Ursus 4512, 4514, 5312, 5314, ORW ZPC Ursus styczen 1995 r.,
2) Instrukcja BHP przy obstudze ciggnika rolniczego,
3) Instrukcja BHP w warsztacie napraw biezacych,

4) Regulamin warsztatow szkolnych,

5) Zalecenia dotyczace wykonywanych zadan.

21




INSTRUKCJA BHP - w warsztacie napraw biezacych

1. Do pracy w warsztacie napraw biezacych by¢ dopuszczony tylko pracownik przeszkolony zakresie
bhp, posiadajacy aktualne badania lekarskie lub uczen realizujgcy praktyczng nauke zawodu pod
nadzorem nauczyciela.

2. Pracownik przystepujacy do pracy powinien by¢ wypoczety, w stanie nie wskazujagcym na spozycie
alkoholu, ubrany w odziez robocza i ochronng.

3. Pracownik przed rozpoczeciem pracy powinien zdjaé z rgk wszystkie zbedne przedmioty, takie jak
bizuteria, itp.

4. Przed rozpoczgciem pracy pracownik powinien:

przygotowac wszystkie potrzebne narzedzia i pomoce do wykonania ustugi (mtotki, klucze, smary,
oleje, Sciagacze, czgsci zamienne);

— sprawdzi¢ stan wyposazenia technicznego stanowiska, w tym stan techniczny maszyn i urzadzen,
narzedzi, oston 1 zabezpieczen. Stan i cigglo$¢ przewoddw elektrycznych, stan wtyczek i gniazd;

— zapewni¢ dobre o$wietlenie, wilaczy¢ wentylacje czy tez inne urzadzenia gwarantujace
bezpieczng prace;

— usung¢ wszystkie zbedne przedmioty znajdujace si¢ w miejscu pracy, zapewni¢ by podtoga
wokot stanowiska pracy byla sucha i czysta;

— upewni¢ si¢ czy rozpoczecie pracy nie spowoduje zagrozen dla osob przebywajacych na tym
stanowisku pracy lub w jego bezposrednim otoczeniu,

— zapoznac¢ si¢ z zadaniami na dzien biezacy.

5. W razie stwierdzenia jakichkolwiek uszkodzen czy usterek maszyn, narzedzi i wyposazenia
pomocniczego nalezy niezwtocznie powiadomi¢ o tym przetozonego w celu szybkiej ich likwidacji.

6. Wprowadza¢ pojazdy na kanal moze tylko kierowca lub wyznaczony przez pracodawce pracownik.

7. Przy wprowadzaniu pojazdu na kanat pomaga nam inna osoba, ktéra kieruje naszymi poczynaniami
stojac z przodu wprowadzanego pojazdu.

8. W czasie wprowadzania pojazdu na kanal w kanale nie moze by¢ nikogo.

9. Po wprowadzeniu pojazdu na kanal nalezy go odpowiednio zabezpieczy¢ (wylaczy¢ silnik,
zaciagna¢ hamulec reczny, podlozy¢ co najmniej dwa kliny pod kota).

10. W czasie odkrgcania lub dokrgcania $rub i nakretek mozna stosowaé tylko klucze o rozwartosci
odpowiadajacej wymiarom tba Sruby, czy nakretki.

11. Podczas montazu lub demontazu catych zespotow, czy tez podzespotow nalezy wspomagaé si¢
odpowiednimi stojakami.

12. Przy demontazu (montazu) nalezy uzywac narzedzi specjalnie do tego przeznaczonych —
Sciggaczy, czy tez pras do wciskania tozysk tocznych czy kot zebatych.

13. Ciezkie zespoty samochodowe nalezy podnosi¢ za pomocg specjalnych podnosnikow. Jesli
podnoszenie wykonywane jest za pomocg dzwigow z hakami nalezy bezwzglednie pamigtaé, iz
haki mogg by¢ zawieszone tylko na linach stalowych lub konopnych. Zabronione jest stosowanie do
tego tancuchow.

14. W pomieszczeniach warsztatowych mozna jedynie uzywa¢ wozki pomocnicze o napegdzie
akumulatorowym. Poza pomieszczeniami dozwolone jest uzywanie wozkow spalinowych.

15. Przenoszenie detali uzywanych podczas naprawy dozwolone jest tylko w granicach dozwolonych
norm dzwigania.

16. Przy wymontowywaniu silnika nalezy wspomaga¢ si¢ podnosnikiem widlowym
z przystosowanymi nasadkami do podnoszonego elementu.

17. Po wymontowaniu silnika nalezy utozy¢ go na drewnianych podstawkach, ktore sg przystosowane
do ksztattu miski olejowe;.
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18. Silnik po naprawie mozna uruchamia¢ dopiero po upewnieniu si¢, ze nie stworzy to zadnych
zagrozen.

19. Prace smarownicze czy tez wymiang oleju (silnikowego lub przektadniowego) nalezy wykonywac
bardzo ostroznie, tak by nie zanieczy$ci¢ podltoza — stwarza to bezposrednie zagrozenie
poslizgnigcia 1 upadku. Jesli dojdzie do zanieczyszczenia podtogi nalezy je zneutralizowaé i usungc.

20. Przy wykonywaniu prac pod podwoziem pojazdu jednakze bez uzycia kanalu nalezy uzywaé
,.lezanek monterskich”.

21. Podczas mycia cze$ci czy podzespoldéw samochodowych nalezy pamigta¢ iz wykonuje si¢ te
czynnosci za pomocg materiatow tatwopalnych, wobec tego czyni si¢ to w naczyniach
Z pokrywami, by zmniejszy¢ parowanie tychze materiatow po wykonaniu czynnosci.

22. Jesli jest to tylko mozliwe nalezy dokonywaé mycia za pomocg urzadzen parowo — wodnych.

23. Czysciwo nasigknig¢te plynami nalezy przechowywa¢ w szczelnie zamknigtych pojemnikach i po
zakonczeniu pracy wynosi¢ na zewnatrz.

24. Mechanik powinien przestrzega¢ wszystkich zasad 1 przepisow dotyczacych uzywania
I przechowywania tatwopalnych ptyndow, smarow czy olejow.

25. Pracownikowi nie wolno:

— uzywac zuzytych, niewtasciwych pomocy warsztatowych;

— wykonywac napraw pojazdoéw jesli znajduje si¢ on na podnosniku lub wiszacym dzwigu;

— uzywac niesprawnego podno$nika czy dzwigu;

— przedhuza¢ kluczy za pomoca innych kluczy czy tez rury;

— uzywac przecinaka, mtotka Iub szczypiec do odkrecania lub dokrgcania srub lub nakretek;

— pracowac¢ bez wymaganych ochron osobistych;

— oswietla¢ stanowiska pracy lampami przeno$nymi o napigciu wiekszym niz 24 V;

— pali¢ papierosow na stanowisku pracy. Palenie dozwolone jest w miejscach do tego
wyznaczonych.

26. Zasady uzywania rgcznego podno$nika samochodowego:

— przed uzyciem podnosnika nalezy sprawdzi¢, czy jest on sprawny technicznie;

— podnos$nik musi by¢ ustawiony na twardym podtozu, ktéry uniemozliwi zagl¢bienie, czy
zeslizgniecie si¢ go podczas pracy mechanika;

— podnosnik musi by¢ zawsze ustawiony pionowo;

— pomigdzy gtowke podnosnika a podpierang cze$¢ samochodu nalezy podtozy¢ klocek drewniany
lub z innego elastycznego materiatu, by w ten sposob uktad byt stabilniejszy;

— po wykonaniu w ten sposob podniesienia samochodu nalezy podtozy¢ odpowiednig ilo$¢
podktadek, np. metalowych i zdja¢ podnosnik do wykonania naprawy.

27. Po zakonczeniu pracy mechanik powinien wylaczy¢ spod napigcia narzedzia, posprzataé
stanowisko pracy, oczy$ci¢ 1 pouktada¢ narzedzia pracy i poinformowaé przetozonego o stanie
zaawansowania powierzonych prac.

28. W sytuacjach awaryjnych pracownik powinien wytaczy¢ obstugiwane urzadzenia, oddali¢ sig
Z miejsca zagrozenia i poinformowac wspotpracownikdéw o zagrozeniu a przetozonych o zaistniatej
sytuacji.

ZALECENIA DOTYCZACE WYKONYWANYCH ZADAN
Wymiana oleju:

— wymiang oleju nalezy dokona¢, gdy silnik jest goracy,

— ustawi¢ ciggnik na poziomym podlozu zabezpieczajac kota klinami,

— wykreci¢ korek z miski olejowej silnika kluczem nr 14 wg instrukcji obstugi,
— gdy olej Scieknie do naczynia wkreci¢ korek spustowy do miski olejowej,
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napeti¢ miske olejowa wlasciwym, czystym olejem, aby poziom oleju znajdowat si¢ pomigdzy
znakami min i max na wskazniku pretowym,

zaleca si¢ Sciste przestrzeganie rodzajow olejow oraz szczegdlne zwracanie uwagi na czystos¢
mechaniczng i chemiczng (olej nie moze zawiera¢ wody),

zalecany olej silnikowy SAE15W40 API CC,

nalezy pamigta¢, aby przy wymianie oleju jednocze$nie wymienic filtr oleju.

Czynnosci przy wymianie oleju w filtrze:

wyjac siatke maski przednia,

zwolni¢ $rube zaciskowa mocujacg opaske 1 wymontowaé miske filtru oraz siatkowy wkiad
filtrujacy,

usung¢ zanieczyszczony olej z miski 1 oczysci¢ miske filtru,

umy¢ siatkowy wkiad filtru powietrza w oleju napgdowym 1 osuszy¢ sprezonym powietrzem,
napeti¢ miske czystym olejem silnikowym do oznaczonego poziomu lecz nie wyzej,
zamontowa¢ siatkowy wklad filtru 1 miske oraz sprawdzi¢ czy opaska zaciskowa dobrze
uszczelnia miske,

zamontowac siatke maski przednig.

Wymiana filtra oleju:

odkreci¢ zanieczyszczony filtr oleju specjalistycznym kluczem,

pierscien uszczelniajacy nowego filtru pokry¢ cienka warstwa §wiezego olej, a nastgpnie wtozy¢
go w wyztobienie na powierzchni czotowej filtru,

wkreci¢ nowy filtr do glowicy filtru do momentu styku pier$cienia uszczelniajacego 1 glowicy
filtru, a nastepnie dokreci¢ reka jeszcze pot obrotu (nie wolno dokrecaé zbyt mocno).

UWAGI:

przy odkrecaniu zuzytego filtru nie wolno postugiwac si¢ miotkiem, przecinakiem itp., gdyz
moze nastgpi¢ uszkodzenie glowicy filtru lub bloku,

po wymianie filtru oleju uruchomi¢ silnik, sprawdzi¢ czy nie ma przeciekéw, sprawdzi¢ poziom
oleju i uzupehi¢ w razie potrzeby,

ilo$¢ oleju w uktadzie 7 dm3,

filtr oleju rodzaj puszkowy, szeregowy z wktadem papierowym, rodzaj pp — 8,9,

objetos¢ filtru powietrza 1,55 dm3,

czestotliwo$¢ wymiany oleju 1 filtru — nr przegladu technicznego p — 3 co 250 mtg.,

sprawdzenie poziomu oleju co 10 mtg lub codziennie,

olej w misce filtru nalezy wymienia¢ co 250 mtg lub czgsciej wowczas, jezeli poziom oleju
W misce filtru podniost si¢ wyzej niz 10 mm ponad przettoczenia na misce filtru.

(Bibliografia)

Instrukcja obstugi ciagniki Ursus 4512, 4514, 5312, 5314, ORW ZPC Ursus styczen 1995 r.
Poradnik dla operator6w maszyn agregatowanych na ciggnikach, ORWLP w Bedoniu 2008 r.
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IV. MONTAZ I OBSLUGA TERMINALU TRACK-GUIDE III

Przedmiot Eksploatacja systemow agrotronicznych - zajecia
praktyczne

Miejsce Pracownia zaje¢ praktycznych

Czas trwania 270 minut

Klasa \Y

Zawod (zawody) Technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki

Efekty ksztalcenia z  podstawy
programowej ksztalcenia w zawodzie
(kwalifikacji, PKZ)

MG.42.1 Stosowanie urzadzen i systemow agrotronicznych

2)  okreSla  mozliwo$ci  zastosowania  systemow
elektronicznych i nawigacji satelitarnej w rolnictwie;

3) okresla korzy$ci wynikajace z prowadzenia rolnictwa
precyzyjnego;

4) rozpoznaje urzadzenia wspomagajgce automatyczng prace
pojazdow, maszyn i urzadzen stosowanych w rolnictwie
oraz okresla ich funkcje;

5) dobiera systemy elektroniczne oraz urzadzenia
wspomagajace automatyzacje prac w produkcji roslinne;j
I zwierzece;j;

6) konfiguruje systemy elektroniczne oraz urzadzenia
wspomagajgce automatyzacj¢ prac w produkcji roslinnej
I zwierzecej;

7) interpretuje informacje pozyskane z systemow
automatycznych maszyn i urzadzen rolniczych;

9) dobiera i1 wprowadza parametry pracy urzadzen
elektronicznych stosowanych w pojazdach, maszynach
i urzadzeniach rolniczych;

12) planuje optymalne wykorzystanie pojazdow, maszyn
i urzadzen w produkcji rolniczej z zastosowaniem
systemOw elektronicznych 1 nawigacji satelitarnej;

Efekty wspolne dla obszaru

Bezpieczenstwo i higiena pracy (BHP)

4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia 1 zycia cztowieka oraz
mienia i $rodowiska zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych

8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas
wykonywania zadan zawodowych

Kompetencje personalne i spoleczne (KPS)

1) przestrzega zasad kultury i etyki;

2) jest kreatywny i1 konsekwentny w realizacji zadan;

4) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

8) aktualizuje wiedzg¢ i doskonali umiejetnosci zawodowe;

12) stosuje metody 1 techniki rozwigzywania problemow;

Liczba uczniow

6

Temat

Montaz i obstuga terminalu TRACK - Guide |11

Cel gtowny zaje¢ (efekt)

Nabycie/opanowanie przez uczniow umiejetnosci:
Planowania optymalnego wykorzystania pojazdow, maszyn
i urzadzen w produkcji rolniczej z zastosowaniem
systemow elektronicznych i nawigacji satelitarnej

Cele szczegdtowe zajec
Uszczegotowione efekty ksztatcenia

Po zakonczeniu zaj¢¢ uczen bedzie umiat:

— wykona¢ obstuge ciggnika i maszyny,

— agregatowac ciggnik z maszyna,

— wykona¢ obstuge i podtaczenie DGPS,

— przeprowadzi¢ obstuge i konfigurowanie terminalu,
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— zaplanowa¢ optymalne wykorzystanie ciagnikow
i maszyn rolniczych  wyposazonych w  systemy
agrotroniczne,

— wskaza¢ korzy$ci wynikajace z zastosowania sterowania
GPS,

— przestrzega¢ przepisy BHP.

Kryteria  weryfikacji  osiaggnigcia

efektu

Parametry oceny prezentacji zadania przez ucznia:

— poprawnie rozwigzuje test,

— wykonuje obstuge zgodnie z instrukcjg ciggnika
i maszyny,

— agregatuje ciggnik z maszyng zgodne z zasadami,

— nazywa stosowane systemy GPS,

— rozpoznaje elementy wchodzace w sklad systemow
sterowania GPS,

— dobiera sposdb prawidtowego montazu poszczegdlnych
elementow systemu,

— wykonuje czynnosci zwiazane z kalibracja GPS,

— dobiera prawidlowe parametry terminalu,

— stosuje przepisy BHP oraz ochrony $rodowiska
obowigzujace podczas wykonywania zadania.

Wymagania i kryteria oceny

Ocenie zadania podlegaja czynnosci:

— zaangazowanie na zaj¢ciach,

— przestrzeganie przepiséw BHP,

— wspolpraca w parach,

— poprawne wykonanie zadania z karty pracy,
— aktywnos¢.

Srodki dydaktyczne

Ciaggnik rolniczy, maszyna rolnicza, odbiornik DGPS,
terminal TRACK-Guide 111, narzedzia.

Metody nauczania

Wyktad, pokaz z instruktazem, ¢wiczenia w grupach.

Formy pracy

Praca grupowa i indywidualna

Przebieg zajec

Czynnosci wstepne:

Czynnosci organizacyjne 10min

— sprawdzenie obecnosci,

— przygotowanie uczniéw do zajec,
— sprawdzenie strojow roboczych.

Czes¢ glowna

Instruktaz wstepny na stanowisku — 20 min

— omowienie tematyki zaje¢, CEwiczen praktycznych
I podanie celow zaje¢ wynikajacych z podstawy
programowej,

— omowienie planu i przebiegu zaj¢c,

— wyjasnienie/ustalenie z uczniami kryteriow zaliczenia
zajgc,

— wyjasnienie przepisow BHP 1 u$swiadomienie zagrozen
W trakcie zaje¢ praktycznych.

Cwiczenia
Uczniowie pracujg wedhug
pracy.

karty

Czas 180 min praca w grupach 2 osobowych

Test wiadomosci:

— uczniowie zapoznaja si¢ z instrukcja ciggnika i maszyny,
— wykonuja przeglad ciggnika i maszyny,

— wykonuja agregatowanie,

— wykonuja montaz odbiornika DGPS i terminalu,

— wykonanie obstugi i konfigurowania terminalu,

— wprowadzanie danych do terminalu,
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— swoje obserwacje wpisuja do karty pracy.
Prezentacja wykonanej pracy przez | Czas dla kazdego zespotu: 15 minut

uczniow — agregatowanie ciggnika i maszyny,

— prawidtowy montaz DGPS i terminala,

— konfiguracja terminala,

— uzupehianie informacji przez nauczyciela, korekta.
Sprawdzenie przez nauczyciela | Czas 10 min

opanowanych umiejetnosci — obserwacja przebiegu zajec,

— ocena efektu koncowego,

— ocena test wiadomosci teoretycznych.
Podsumowanie zaje¢ i ocena | Dyskusja grup na temat wykonanego zadania:
uczniow przez nauczyciela -15min — kazda grupa omawia swoje mocne i stabe strony,

— samoocena uczniow wedtug przyjetych kryteriow,
— wystawienie i omoOwienie ocen,

— podanie tematu nast¢pnych zajec.

Praca domowa Przygotowanie teoretyczne do nastepnych zajec.
Zakonczenie zajeé Ocena zaje¢ przez ucznidow, podzigkowanie za aktywne
uczestnictwo w zajeciach.

Zalaczniki:

1. Kryteria oceniania podczas zajec:
Za kazde kryterium mozna przydzieli¢ 1 lub 2 punkty

Kryteria oceny grupa | grupa Il grupa Ill Punktacja
Test wiadomosci 2
Poprawne wykonanie zadania wg 3
karty pracy

BHP - przestrzeganie przepisow 1
Wspotpraca w grupach 1
Zaangazowanie ucznia na zajgciach 1
Samodzielne rozwigzywanie 2
problemow

Suma punktow

Ocena

Ocenianie:10 punktow — celujacy, 9 punktow - bardzo dobry, 8 punktow — dobry ,7/6 punktow —
dostateczny, 5/4 dopuszczajacy, ponizej 4 — niedostateczny

2. Sprawdzian opanowanych umiejetnos$ci ( préba pracy):
— poprawne rozwigzanie testu,
— prawidtowy montaz DGPS i terminalu,

— prawidtowa kalibracja i programowanie terminalu.
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3. Materialy informacyjne dla ucznia/nauczyciela

instrukcja obstugi ciagnika,

instrukcja obstugi maszyny,

instrukcja montazu DGPS,

instrukcja montazu i kalibracji terminalu.

TEST SPRAWDZAJACY WIADOMOSCI:

1. Ktory system satelitarny pracuje z doktadnoscig do 4 cm

a) EGNOS/WAAS,
b) GLIDE,

c) TerraStar.

2. Ktory system moze by¢ rozszerzony o RTK

a) Al01,
b) AG-STAR,
¢) SMART-6L.

3. Ktora stacja RTK nie moze by¢ stosowana w Europie

a) 5W,
b) 10W,
c) 25W.

4. Ktory system GPS jest bezptatny

a) GLIDE,
b) TerraStar,
c) RTK GSM.

5. Ktory system wspotpracuje z silnikiem na kierownicy

a) TRACK-Leader AUTO® eSteer
b) TRACK-Leader AUTO® Pro
c) TRACK-Leader AUTO® Iso
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6. Ktora aplikacja stuzy do prowadzenia agregatu rownoleglymi Sciezkami

a) Aplikacja Service
b) Aplikacja TRACK-Leader
c) Aplikacja Tractor-ECU
7. Ktoéra aplikacja umozliwia wymiane danych migdzy terminalem a komputerem poktadowym za

pomoca portu szeregowego

a) Aplikacja File Server
b) Aplikacja Serial Interface

c) Kamera

8. Ktore oprogramowanie umozliwia wyznaczenie optymalnej drogi do pola
a) Interfejs ISOBUS (ISOBUS-UT)
b) Aplikacja ISOBUS-TC
c) Aplikacja FIELD-Nav

Klucz do testu

1-¢c
2-b
3-¢C
4-a
5-a
6-b
7-b
8-c

© N o g~ 0w D P
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9. KARTA PRACY

IMig 1 NAaZWISKO ..o

Wykonana czynnos¢

Wynik/parametr

Uwagi

Wykonanie przegladu P1
ciggnika

Wykonanie przegladu maszyny
zgodnie z instrukcjg obstugi

Agregatowanie ciggnika
Z maszyna

Montaz odbiornika
DGPS/Glonass AG-STAR

Montaz i instalacja terminalu
TRACK-Guide 111

Podstawowe zasady obstugi
terminalu

Konfiguracja terminalu
w aplikacji Service

Konfiguracja aplikacji Tractor-
ECU

Zarzadzanie zleceniami
ISOBUS-TC
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