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. Wstep

W okresie od 31.12. 2015 - 30.12.2017r. przez Krajowe Centrum Edukacji
Rolniczej w Brwinowie byt realizowany projekt finansowany ze srodkow Unii
Europejskiej 2015-1-PL01-KA102-015427, ktérego tytut to: ,Stosowanie
innowacyjnych rozwigzan i technologii w dziatalnosci produkcyjno - ustugowej
warunkiem rozwoju obszaréw wiejskich w Europie”. Partherami zagranicznymi byty
niemieckie osrodek ksztatcenia i doskonalenia zawodowego. Szkolenia zrealizowano

zgodnie z zatozeniami projektu w nastepujgcych w terminach:

1 grupa - DEULA Hildesheim  27.06-08.07.2016 19 oso6b
2 grupa - DEULA Nienburg 22.08-02.09.2016 20 os6b
3 grupa - DEULA Hildesheim  03.07-17.07.2017 19 os6b
4 grupa - DEULA Nienburg 21.08-01.09.2017 19 oséb

W projekcie finansowanym ze srodkow Wspolnot Europejskich w ramach
Programu POWER uczestniczyto 4 grupy po dziewietnastu-dwudziestu nauczycieli
przedmiotow zawodowych (tgcznie 77 uczestnikow). Pierwotnie projekt zaktadat 5
grup nauczycieli po 20 osob kazda, jednak decyzjg FRSE na etapie kontraktowania
projektu, zmniejszono liczbe jego uczestnikow do 77. Uczestniczgce w projekcie
osoby pracujg na terenie 16 wojewodztw, w 28 szkotach prowadzonych przez
jednostki samorzadowe i 20 placowkach prowadzonych przez Ministra Rolnictwa
i Rozwoju Wsi. Wérod uczestnikéw byto 24 mezczyzn i 53 kobiety. Byly to grupy oséb
0 roznorodnych doswiadczeniach zawodowych w réznych branzach sektora
rolniczego, co powodowato wysoki poziom zainteresowania zagadnieniami z zakresu
produkcji i przetworstwa zywnosci, prezentowanymi przez specjalistow z branzy.
Osoby bedace po raz pierwszy w niemieckich zakfadach pracy, $wiadczacych
réznorodne ustugi dla gospodarstw rolnych, interesowaty sie ich funkcjonowaniem,
organizacjg pracy. Szczegolne duze zainteresowanie uczestnikédw dotyczyto
gospodarstw rolnych, warunkow ich funkcjonowania, wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi.

Nauczyciele uczestniczacy w szkoleniach u partneréw zagranicznych —
DEULA Nienburg i DEULA Hildesheim, poznane zagadnienia bedg wdraza¢ do
wiasnej praktyki edukacyjnej. Udziat nauczycieli umozliwi juz na etapie nauki zawodu

eksponowanie istotnych aspektéw dotyczacych mozliwosci wprowadzania



innowacyjnych rozwigzan w procesach technologicznych produkcji zywnosci na
kazdym jego etapie. Stanowic¢ to bedzie inspiracje do przekazywania nowych tresci
ksztatcenia podczas realizowanych szkolen i zaje¢ dydaktycznych. Jest to réwniez
impuls do podjecia dziatan w gospodarstwach rolnych, zaktadach pracy (miejscach
zatrudnienia ucznidow) zmierzajgcych do ograniczania zuzycia energii na kazdym
etapie produkcji zywnosci i minimalizacji kosztéw produkciji.

Wysoki poziom bezrobocia w Polsce, a takze zwiekszajgcy sie na terenie
Niemiec i innych krajow europejskich, wymusza czestg zmiane miejsc pracy nie tylko
w wymiarze lokalnym, ale ieuropejskim. Obywatele Europy przemieszczajg sie
w poszukiwaniu miejsc zatrudnienia w roznych krajach. Wymaga to, aby rowniez
polscy uczniowie, przyszli pracownicy europejskiego rynku pracy znali i przestrzegali
przepisy dotyczgce norm w produkcji zywnosci obowigzujgce w innych krajach,
a zwlaszcza sgsiadow jakimi sg Niemcy. Problem ten ma charakter europejski.
Wymiana pogladow, doswiadczen, dyskusje dotyczgce ujawnionych roznic
i zbieznosci potwierdzity obszary, ktére wymagajg szczegdlnej uwagi.

Zatozone cele projektu - w ocenie Partnerow i Beneficjenta - zostaty
osiggniete. Oznacza to, ze uczestnicy poznali i opanowali informacje przekazywane
podczas szkolenia. Szkolenia obejmowaty nastepujgce zagadnienia merytoryczne:

— Poréwnanie funkcjonowanie systemu ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
rolnikdw i pracownikow sektora rolniczego i przetworczego w Niemczech.

— Mozliwosci odzyskiwania i pozyskiwania roznych rodzajow energii w procesach
przetworczych i produkcyjnych (przetwoérstwo odpadow, produkcja biomasy,
energia odnawialna).

— Produkcja roslin energetycznych przeznaczonych na biomase.

— Bezptuzna uprawa gleby. Zabiegi pielegnacyjne i ochrona roslin.

— Przygotowywanie artykutow do przechowywania, sktadowania i sprzedazy
bezposrednie;.

— Hodowila roslin o specjalnych wiasciwosciach (GMO).

— Praca hodowlana i produkcja zwierzeca w niemieckich osrodkach badawczych.

— Ograniczanie naktadow energetycznych (i odzyskiwanie energii) w przetwdrstwie
Zywnosci.

Pracownicy niemieckich zaktadow pracy, a takze rolnicy - zweryfikowali swoje

dotychczasowe wyobrazenia o polskim pracowniku, jego umiejetnosciach, rynku
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pracy, edukacji. Nauczyciele podczas wizyt studyjnych w niemieckich
gospodarstwach rolnych, zaktadach pracy, poznali rzeczywiste warunki prowadzenia
procesOw pracy, wymagania stanowisk pracy i wystepujgce na nich zagrozenia,
a takze mozliwosci redukcji zuzycia energii. Ponadto poznali systemy prowadzenia
szkolen doskonalgcych oraz uwarunkowania organizacyjne wynikajgce z rodzaju
prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej poszczegolnych zaktadéw (gospodarstw
rolnych) o réznych kierunkach dziatalnosci. W trakcie seminaridw z przedstawicielami
réznych instytucji funkcjonujgcych na niemieckim rynku pracy, atakze rynku
edukacyjnym, uczestnicy szkolen bezposrednio wymieniali poglady i wypracowywali
wnioski  z uwzglednieniem wiasnych obserwacji idoswiadczen zawodowych
dotyczagcych mozliwosci powstawania nowych miejsc pracy, wykorzystania
potencjatu technicznego gospodarstw i ich wdrozenia w warunkach polskich.
Podczas realizacji programu szkolenia byt on elastycznie dostosowywany
i uzupetniany o elementy merytoryczne wynikajace z indywidualnych potrzeb
uczestnikdw wymiany doswiadczeh w poszczegdlnych grupach.

Partnerzy niemieccy chetnie wspotpracowali w realizacji takich przedsiewziec,
poniewaz spetniaty oczekiwania i zyczenia uczestnikbw wymiany doswiadczen.
Oprocz réznych gospodarstw rolnych, zaktadéw produkcyjnych i ustugowych,
uczestnicy poznali réwniez inne placowki ksztatcenia zawodowego i ustawicznego
(szkote rolniczg, centrum ksztalcenia zawodowego), z ktérymi wspotpracujg
partnerzy niemieccy. Pozwolito to uksztattowa¢ obiektywny obraz stanowisk pracy,
a takze stanowisk dydaktycznych, na ktorych szkoleni sg przyszli pracownicy oraz
osoby odbywajgce dalsze ksztatcenie ustawiczne z réznych branz.

Partnerzy niemieccy wykazali bardzo duze zaangazowanie w wypracowywany
efekt materialny, udostepniajgc uczestnikom wymiany wszystkie potrzebne materiaty,
a takze pozyskiwali je z innych instytucji, ktére odwiedzali uczestnicy szkolenia i od
os6b prowadzgcych seminaria. Podczas seminaribw omowiono rdznice
w wyposazeniu baz dydaktycznych w Niemczech i Polsce, z uwzglednieniem pomocy
dydaktycznych, jakimi dysponujg szkoty. Przedstawiono mozliwosci dalszej
wspOtpracy w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz organizacji
praktyk uczniowskich i stazy, finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej. Partnerzy
niemieccy umozliwili uczestnikom wymiany doswiadczen zapoznanie sie z kulturg
oraz obiektami historycznymi w okolicach Hanoweru, Nienburga, Hildesheim i innych
okolic.
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Wypracowany efekt materialny w postaci opracowania, stanowi dla
uczestnikdw istotng pomoc dydaktyczng i egzemplifikujgcg nabyte doswiadczenia
podczas pobytu w niemieckich osrodkach ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.
Opracowanie to jest udostepniane rowniez wszystkim zainteresowanym uczestnikom
podczas organizowanych i prowadzonych przez uczestnikow projektu szkolen i zajeé
dydaktycznych. Elektroniczna forma opracowania efektu materialnego umozliwia
tatwg adaptacje jego potrzebnych fragmentdow do réznych form prezentacji,

w zaleznosci od potrzeb prowadzgcego zajecia dydaktyczne lub szkolenie.

Opracowanie to jest ilustrowane dokumentacjg fotograficzng obrazujgca
istotne elementy opisywanych tresci. Jest to istotnym walorem, szczegdinie
przydatnym podczas prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, umozliwiajgcym
upoglgdowienie prezentowanych tresci. Integralng czesScig opracowania jest
przygotowana prezentacja dotyczgca projektu.

Podpisanie umowy z NA nastgpito w grudniu 2015r., co pozwolito przygotowac
realizacje projektu na rok 2016 i 2017 u partnerow zagranicznych. Program
szkolenia, jako =zatgcznik do umowy podpisano w dwoch jezykach: polskim
i niemieckim, w trzech egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron umowy
(beneficjent, instytucja przyjmujgca i uczestnik).

Uczestnicy po powrocie ze szkolenia potwierdzili catkowite wykorzystanie
czasu przeznaczonego na realizacje programu. Kazdy dzien pobytu byt szczegdtowo
zaplanowany i zgodnie z planem realizowany. Kazdy uczestnik projektu otrzymat
certyfikat od partnera zagranicznego, potwierdzajgcy udziat w szkoleniu z zakresu
tematu projektu w okreslonym terminie w kazdym z osrodkdéw, wystawiony w jezyku
niemieckim. Uczestnicy spotkania wysoko ocenili prezentowany program szkolenia
oraz profesjonalizm pracownikow w omawianiu poszczegolnych zagadnien.

Ponadto, Beneficjent projektu wystawit zaswiadczenia uczestnikom projektu
potwierdzajgce udziat w catym projekcie w terminie od 31.12. 2015 - 30.12.2017r.
Zaswiadczenia te — oprécz wymaganych umowg zapiséw (w tym logo Programu PO
WER) — zawierajg program merytoryczny wymiany, nazwy instytucji
wspotpracujgcych w realizacji projektu w Polsce i w Niemczech.

Wszyscy uczestnicy otrzymali przygotowywany juz dokument Europass

Mobility, potwierdzony przez Krajowe Centrum Europass.
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I1.Przygotowanie opryskiwaczy polowych do pracy wg wymagan Unii

Europejskiej
Przedmiot Eksploatacja maszyn rolniczych
Miejsce Pracownia zaje¢ praktycznych
Czas trwania 3 x 45 minut
Klasa Il TMRIA
Zawod Technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki

Kwalifikacja M.1.

Efekty ksztalcenia z podstawy
programowej ksztatcenia w zawodzie
(kwalifikacji, PKZ)

PKZ(R.d) - uzytkowanie maszyn, narz¢dzi iurzadzen

stosowanych w rolnictwie

1) dobiera maszyny, urzadzenia inarzgdzia rolnicze do
wykonywania prac zwigzanych z produkcja ro$linng
I zwierzeca,

2) dobiera parametry pracy maszyn i urzadzen rolniczych;

3) wykonuje agregatowanie maszyn i narzg¢dzi rolniczych;

Efekty wspolne dla obszaru

BHP (Bezpieczenstwo i higiena pracy):

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujacymi
wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa
I higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej iochrony
srodowiska;

KPS (Kompetencje personalne i spoleczne):

1) przestrzega zasad kultury i etyki;

8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za podejmowane
dzialania;

10) wspotpracuje w zespole.

OMZ (Organizacja pracy malych zespolow)

1) planuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych
zadan;

2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

4) jest otwarty na zmiany;

5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem;

6) komunikuje si¢ ze wspotpracownikami;

7) wspolpracuje z innymi — planuje, dzieli si¢ zadaniami
| wywiazuje si¢ z nich;

8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za podejmowane
dzialania;

10) wspotpracuje w zespole.

Liczba uczniow

12 0séb

Temat Przygotowanie opryskiwaczy polowych do pracy wg
wymagan Unii Europejskiej
Cel gtowny zajec Przygotowanie opryskiwacza do pracy — sprawdzenie

stanu technicznego opryskiwacza, przygotowanie cieczy;
agregatowanie, kalibracja opryskiwacza.

Cele szczegdtowe zajec
Uszczegdtowione efekty ksztalcenia

Po zakonczeniu zajec¢ uczen bedzie umiat:

— wymieni¢ czynnosci wchodzace  w
przygotowania opryskiwaczy do pracy;

— przygotowac opryskiwacz polowy do pracy;

— dobrac¢ stezenie cieczy uzytkowej z tabeli;

zakres
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— opisac¢ przygotowanie cieczy uzytkowej;

— opisa¢ postepowanie z cieczg uzytkowa po zakonczeniu
zabiegu;

— opisa¢ zasady znakowania rozpylaczy (kolorami
I symbolami);

— wykona¢ agregatowanie ciggnika z opryskiwaczem
polowym;

— okresli¢ sposoby nastawienia okres$lonej dawki cieczy
uzytkowej przez: -zmiang cisnienia;

— zmiane predkosci agregatu opryskujacego;

— -zmiang rozpylacza;

— -wykona¢ kalibracje opryskiwacza polowego.

Wymagania i kryteria oceny

Zaangazowanie na zajg¢ciach, przestrzeganie przepisow
BHP, wspotpraca w grupach, poprawne wykonanie zadania
z karty pracy, aktywnos¢.

Srodki dydaktyczne

Podrecznik; materiaty pomocnicze dla uczniow — karty
pracy; projektor multimedialny, prezentacja.

Metody nauczania

Metoda grup eksperckich.

Formy pracy

Uczniowie pracuja w 3 grupach (po 4 osoby w grupie)

Przebieg zajec

CzynnoSci wstepne:

Czynnosci organizacyjne (5min)

— sprawdzenie obecnosci,

— przygotowanie uczniow do zajec :
o wprowadzenie do tematu,
o podanie tematu zaje¢ do zapisania w zeszytach,
o uswiadomienie celow,

Zagadnienia:

1. Sprawdzenie  stanu  technicznego  opryskiwaczy,
agregatowanie.

2. Przygotowanie cieczy do oprysku i procedura
postepowania z cieczg po oprysku.

3. Kalibracja opryskiwacza polowego.

Czes¢ glowna
Faza organizacyjna

Instruktaz wstepny (15 min)

Podziat klasy na 3 grupy (przez odliczenie do 4-ech),

wyznaczenie liderow, rozdanie materiatdéw. Informuje si¢

uczniéw, ze w kazdej grupie podczas wykonywania zadania

rola lidera bedzie wyjasnienie szczegdlow 1 watpliwosci

dotyczacych rozwigzan zastosowanych w danym zadaniu.

— wyjasnienie/ustalenie z uczniami kryteridéw zaliczenia
zajgé;

— wyjasnienie przepisow BHP i uswiadomienie zagrozen
w trakcie zaje¢ praktycznych.

Czes¢ glowna
Faza realizacji (Cwiczenia)
Uczniowie pracuja wedhug kart pracy.

Czas (90 min) dla kazdej grupy inne zadanie

Praca w grupach 4 osobowych

— Uczniowie w grupach opracowuja swoje zagadnienia
wykorzystujac otrzymane materialy. Obserwacja prac
uczniow 1 ewentualnie udzielanie  wskazowek.
Monitorowanie aktywnosci badawczej uczniow poprzez
obserwacje¢ 1 zadawanie pytan.
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— Uczniowie po opracowaniu teoretycznym tematow
przechodzg do ¢wiczen zmierzajacych do praktycznego
wykonania przydzielonych zadan.

— Sprawdzeni przestrzeganie zasad bhp na kazdym
stanowisku, nadzor prac poszczegolnych ucznidw.
Ocena zaangazowanie liderow.

Prezentacja wykonanej pracy przez
uczniow

Czas dla kazdego zespotu (25 min)

— kazdy zespot po kolei prezentuje swoje zadanie, starajac
si¢ odpowiedzie¢ po prezentacji na wszystkie nurtujace
pytania zwigzane z ich tematem;

— gldéwna rolg podczas prezentacji odgrywa lider grupy;

— uzupeknianie informacji przez nauczyciela, korekta.

Sprawdzenie przez nauczyciela
opanowanych umiejetnosci

— obserwacja przebiegu zajec;
— ocena efektu koncowego;

Podsumowanie zajec¢ i ocena
uczniow przez nauczyciela - 15min

Samoocena uczniow wedlug przyjetych  kryteriow
oceniania zawartych w zalaczniku nrl.

Praca domowa

Odszukaj w Internecie informacje dotyczace atestacji
opryskiwaczy. Sporzadz krotka notatke w zeszycie na
powyzszy temat.

Zakonczenie zajeé

Ocena zaje¢ przez ucznidw, podzigkowanie za aktywne

uczestnictwo w zajeciach.

— czy zastosowana podczas zaje¢ metoda jest ciekawa dla
uczniow

— -czy pozwala ona na skuteczne 1 prawidlowe
opanowanie nowych wiadomosci.
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Zalaczniki:

1. Kryteria oceniania podczas zaje¢:
Za kazde krytertum mozna przydzieli¢ 2 punkty

Kryteria oceny grupa | grupa Il grupa Il

Poprawne wykonanie zadania wg karty pracy

BHP - przestrzeganie przepisow

Wspotpraca w grupie

Zaangazowanie ucznia na zajeciach

Wilasciwa postawa w trakcie wykonywania zadania

Suma punktow

Ocena

Ocenianie: 10 punktow — celujacy, 9 punktow - bardzo dobry, 8 punktoéw — dobry ,7/6
punktow — dostateczny, 5/4 dopuszczajacy, ponizej 4 - niedostateczny
2. Sprawdzian opanowanych umiejetnosci ( réba pracy):

3. Materialy informacyjne dla ucznia/nauczyciela
a) Sprawdzenie stanu technicznego opryskiwaczy. Agregatowanie
b) Przygotowanie cieczy do oprysku i procedura postgpowania z cieczg po Oprysku.
c¢) Kalibracja opryskiwacza polowego.

Sprawdzenie stanu technicznego opryskiwaczy. Agregatowanie

Przygotowanie opryskiwacza do kolejnego sezonu eksploatacji polega na sprawdzeniu
jego sprawnos$ci technicznej oraz przeprowadzeniu kalibracji na wymagane parametry
robocze. Zdecydowang wigkszos¢ elementdw badania technicznego opryskiwacza jego
uzytkownik jest w stanie i powinien przeprowadza¢ samodzielnie.
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Statocisnieniowe zawory sterujace wymagaja dodatkowej regulacji kompensacji
poszczegodlnych zaworkdw sterujacych

Pompa. Sprawdzeniu podlegaja szczelnos¢ (brak wyciekow), smarowanie, thumienie
pulsacji, wydajno$¢. W razie zalania pompy na zime¢ pltynem niezamarzajagcym nalezy
pamigtaé o jej oproznieniu. Wigkszo$¢ pomp jest smarowana olejem i trzeba sprawdzi¢ jego
poziom oraz barwe (szczeg6lnie zwrdci¢ uwage, czy olej nie zaczyna emulgowac z woda,
przyjmujac barwe ,.kawy z mlekiem”, co moze $wiadczy¢ o uszkodzeniu przepony ttocznej).
W razie konieczno$ci wymieni¢ lub uzupehié olejem o klasie lepkosci rekomendowanej
przez producenta opryskiwacza. Za tlumienie pulsacji odpowiedzialny jest powietrznik,
a sprawdzeniu podlega ci$nienie powietrza, ktore powinno wynosi¢ 1/3-2/3 przewidywanego
ci$nienia roboczego. Zalecenia umieszczone w instrukcjach obstugi starszych opryskiwaczy
polowych, z ktérych wynika, ze ci$nienie w powietrzniku powinno wynosi¢ 8 bar, dotyczy
rozpylaczy wirowych. Stosujac pracujace przy nizszych ci$nieniach rozpylacze szczelinowe,
nalezy skorygowaé¢ ci$nienie w powietrzniku. Niektore pompy moga mie¢ powietrznik
réwniez po ssawnej stronie, nalezy wtedy sprawdzi¢ stan przepon. Wydajno$¢ pompy
powinna zapewni¢ przy jej nominalnych obrotach (540 obr./min) mozliwo$¢ uzyskania
najwyzszego dopuszczalnego ci$nienia roboczego dla rozpylaczy najwigkszego rozmiaru
zainstalowanych na opryskiwaczu przy wszystkich wtagczonych rozpylaczach i mieszadle.
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W miejscu potaczen poszczegdlnych sekcji belki polowej nalezy eliminowac¢ wszelkie luzy
oraz wyregulowac jej prostoliniowos$¢.

Mieszadlo. Prawidlowo funkcjonujace zapewnia efektywne mieszanie cieczy roboczej
W zbiorniku wypetlnionym w 1/2 pojemnosci przy pracujacych wszystkich rozpylaczach i przy
nominalnych obrotach. a wigec to sprawdzenie nalezy wykona¢ w pierwszej kolejnosci po
wlaczeniu napedu. Mieszadlo hydrauliczne powinno by¢ umieszczone w poblizu dna
zbiornika. Za system mieszania uznaje si¢ takze tzw. mieszadlo przelewowe, czyli
skierowanie we¢za przelewowego w poblize dna zbiornika, czgsto poprzez rure z bocznymi
otworami ale z zaslepionym koncem. W mieszadlach wyposazonych w indywidualny filtr
(Pilmet) koniecznie trzeba skontrolowaé¢ jego stan. Bardzo czg¢sto uzytkownicy zapominaja
0 tym i pracujg z nieczynnym mieszadtem. W opryskiwaczach starszych pracujgcych dawniej
na wysokich ci$nieniach po przej$ciu na technikg niskich ci$nien (rozpylacze szczelinowe)
warto powickszy¢ dysze mieszadla tak, aby przy nizszym ci$nieniu uzyskato wymagany
przeptyw.

Zbiornik. Zbiornik powinien by¢ szczelny, wyposazony w widoczny i czytelny

wskaznik poziomu cieczy oraz zawor spustowy (zawor spustowy moze takze wystepowac na
filtrze ssawnym).
Urzadzenia pomiarowo-sterujace. W czasie badania manometru réznica cis$nien
wskazywanych przez manometr badany nie moze by¢ wigksza niz 0,2 bar w zakresie ci§nien
roboczych do 2 bar oraz 10% w zakresie ci$nien powyzej 2 bar w stosunku do manometru
wzorcowego. Nalezy jednak pamigta¢ ze 10% blad wskazan cis$nienia przektada sie na 5%
btad wydatku rozpylaczy, a wigc takze dawki cieczy roboczej na hektar.

Uklad filtracyjny. Filtry ttoczne centralne lub sekcyjne wymagaja sprawdzenia
szczelnoSci wewnetrzne] wkladow, wszelkie rozszczelnienia powodujg brak filtracji.
Powodem moze by¢ Zle dobrany wktad filtru lub peknigcie plastikowego denka wktadu filtra
kierujacego ciecz do przelewu samoczyszczacego. W tanich opryskiwaczach wyposazanych
w zawory regulacyjne produkcji krajowej mozemy mie¢ do czynienia z filtrem tlocznym,
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ktéry niekoniecznie jest samoczyszczacy, mimo ze z zewnatrz jest bardzo do niego podobny.
Wktad samoczyszczacy ma odptyw strumienia czyszczacego do zbiornika najczesciej poprzez
mieszadlo hydrauliczne. Natomiast ,,usprawnienie” polega na zastgpieniu otworu odptywu
samoczyszczacego siatkg, w efekcie filtr przestal by¢ samoczyszczacy i1 wymaga czgstej
rewizji (po zabiegu). Jedyng korzyscig jest to, ze ciecz kierowana na mieszadlo jest
filtrowana, co jednak przy wspotczesnych mieszadtach o wiekszych przekrojach dysz nie ma
juz takiego znaczenia jak dawnie;j.

Przygotowanie cieczy roboczej.

Srodek chemiczny nalezy wla¢ lub wsypa¢ do rozwadniacza, z ktérego po wlaczeniu
odpowiedniego przetacznika na rozdzielaczu jest on pobierany do zbiornika (podobnie jak
W pralce automatycznej proszek do prania ) i mieszany z pozostala ciecza. Aby czynnos¢ ta
wykonaé prawidlowo opryskiwacz obowiazkowo wyposazony musi by¢ w prawidlowo
dzialajace mieszadlo, ktore pozwoli dokladnie wymiesza¢ Srodek chemiczny (pestycyd)
w 400 litrowym zbiorniku opryskiwacza.

Warunki wykonywania zabiegdw.
Aby zabieg byt skuteczny nalezy przestrzegac nastepujacych zalecen:

e by¢ przeszkolonym (o$rodek doradztwa prowadzi tego rodzaju szkolenie-waznos¢ 5
lat)

e mie¢ sprawny opryskiwacz potwierdzony badaniem (waznos$¢ 3 lat)

o optymalna temperatura 15-20 stopni C

o wilgotno$¢ wzgledna nie mniejsza niz 60 %

e wiatr nie wigkszy niz 3 m/s (bardzo wazne !!!)

e odpowiednia kroplisto$¢

Bezpieczenstwo 1 higiena pracy przy stosowaniu srodkow ochrony roslin:
e uzywac odziezy ochronnej,
o przechowywac $rodki tylko w opakowaniach fabrycznych,
e przechowywac §rodki w pomieszczeniach(szafkach) pod zamknigciem,
o nie pali¢ papierosoéw i nie pi¢ alkoholu w czasie pracy, a alkoholu przed jak i do 3 dni

po wykonywanej pracy

e po pracy umy¢ si¢ pod biezaca woda,

e bezwzglednie przestrzega¢ okreséw karencji 1 prewencji,

e 7z pustymi opakowaniami po Srodkach ochrony ro$lin postgpowaé zgodnie
Z zaleceniem zawartym w instrukcji dotaczonej do kazdego opakowania.

Po przypadkowym lub celowym wypiciu pestycydu nalezy natychmiast spowodowac
wymioty (poszkodowany powinien byé w pozycji siedzacej, ale u osdb nieprzytomnych,
nadmiernie pobudzonych, wymiotéw nie wywolujemy) podajac zatrutemu szklanke wody
osolonej tyzeczka soli i wzywamy pogotowie ratunkowe. Btedem jest podawanie zatrutemu
mleka. Pamigtajmy o tych podstawowych zasadach bhp, po to, by wspomniana w ostatnich
zdaniach okolicznos¢ w ogole nie miata miejsca i oby polskie porzekadto ,, madry Polak po
szkodzie” nam si¢ nie przytrafito.

Obliczanie iloSci preparatu potrzebnego do przygotowania roztworu
Do obliczania odpowiedniej ilo$ci $rodka ochrony roslin moze postuzy¢ tabela przedstawiona

ponizej.
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Stezenie Tlo§¢ wody w litrach

[%0]
1 2 3 4 5 10
0,03 0,3 0,6 0,9 1,2 1,5 3,0
0,04 0,4 0,8 1,2 1,6 2,0 4,0
0,05 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5 5,0
0,06 0,6 1,2 1,8 2,5 3,0 6,0
0,075 0,8 1,5 2,3 3,0 3,8 7,5
0,1 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 10,0
0,2 2,0 4,0 6,0 8,0 10,0 20,0
0,25 2,5 50 7,5 10,0 12,5 25,0
0,4 4,0 8,0 12,0 16,0 20,0 40,0
0,45 4,5 9,0 13,5 18,0 22,5 45,0
0,5 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 50,0
1,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 100,0

Ilo$¢ preparatu w gramach lub mililitrach na podang ilosé¢ wody w
litrach

Jesli chcemy przygotowac roztwor o stezeniu 0,03% w 1 litrze wody, to potrzebujemy
do tego 0,3 g lub ml preparatu.
Jesli chcemy przygotowac roztwor o stezeniu 0,03% w 5 litrach wody, to potrzebujemy do
tego 1,5 g lub ml preparatu.

Ilo$¢ preparatu na zbiornik opryskiwacza.

Dawka preparatu na hektar musi by¢ $cisle przestrzegana zgodnie z zaleceniami
producenta na etykiecie, zawartej na opakowaniu $rodka ochrony ro$lin- jest to dla rolnika
elementarz postgpowania ze srodkiem chemicznym. Zalecane w wigkszosci dawki wody na

hektar to 300 do 400 litréw, wigc tatwo obliczy¢ dawke $rodka na zbiornik:

Dawka srodka chem. pojemno$¢ zbiornika (litry) dawka

na zbiornik opryskiwacza = --------m-mmmmmmemmmmemmmeeo oo X preparatu

(I'lub kg) dawka cieczy (litry/ha) (litry, ko)
Natomiast:
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Dawka wydatek z dyszy (I/min) x 600
Cieczy = --------m-m-- e S

(I/ha) predkos¢ jazdy (km/h) x rozstaw dysz (m)

Postepowanie z resztkami cieczy uzytkowej i mycie aparatury

Z resztkami cieczy uzytkowej po zabiegu nalezy postepowaé w sposob ograniczajacy
ryzyko
skazenia wod powierzchniowych 1 podziemnych w rozumieniu przepiséw Prawa wodnego
oraz skazenia gruntu, tj.:
— po uprzednim rozcienczeniu zuzy¢ na powierzchni, na ktorej przeprowadzono zabieg,
jezeli jest to mozliwe lub
unieszkodliwi¢ z wykorzystaniem rozwigzan technicznych zapewniajacych biologiczng
degradacjg¢ substancji czynnych $srodkéw ochrony roslin, lub
— unieszkodliwi¢ w inny sposob, zgodny z przepisami o odpadach.
Po pracy aparature¢ doktadnie wymy¢.
Ze wzgledu na bardzo duza wrazliwo$¢ niektdrych roslin uprawnych nawet na znikome ilo$ci
srodka, bardzo wazne jest doktadne wymycie opryskiwacza po zabiegu, zwtaszcza przed

uzyciem w innych ros$linach niz zalecane.

Mycie aparatury do oprysku winno odbywac si¢ na ostatnim polu wczesniej opryskiwanym,
wykorzystujac do tego celu wodg z dodatkowego zbiornika. Mycie aparatury do oprysku
nalezy ograniczy¢ do niezb¢dnego minimum, celem eliminacji zbierania si¢ zanieczyszczonej
wody. Warunkiem mycia jest zagrozenie dla kolejnej opryskiwanej uprawy.

Kalibracja opryskiwacza

Kazdy opryskiwacz powinien rownomiernie 1 dokladnie aplikowa¢ §rodki ochrony
roslin. Najlepiej, jak jest wyposazony w stabilng belkg¢ polowa, na ktérej w oprawach
wielogtowicowych znajduje si¢ kilka rodzajéw rozpylaczy. Dzigki temu w bardzo prosty,
a zarazem szybki sposob mozna ustawi¢ w zalezno$ci od zabiegu i warunkéw pogodowych
najodpowiedniejszy rozpylacz. Jednak jego wybdr zawsze powinien by¢ poprzedzony
okresleniem rzeczywistego wydatku cieczy przez opryskiwacz. Jak prawidlowo wykonaé
kalibracj¢ opryskiwacza?
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Sposéb przygotowania opryskiwacza do wykonywania zabiegéw przedstawimy na
konkretnym  przyktadzie. Odchwaszczanie to jeden =z wazniejszych zabiegdéw
agrotechnicznych przeprowadzanych na plantacji burakéw cukrowych. Do wykonania tego
zabiegu zastosujemy trojsktadnikowy herbicyd . Jak podaje producent zalecany rodzaj
opryskiwania — odczytany z etykiety srodka chemicznego — $redniokroplisty. Zalecana ilo$¢
wody 200 — 300 l/ha. Warto dodaé, ze zabieg wykonywany bedzie opryskiwaczem
przyczepianym Pilmet 1200 z belka polowa o szerokosci roboczej 15 metrow. Rozpylacze
rozmieszczone s3 na belce co pot metra.

Okreslenie rzeczywistej predkosci

Pierwszym etapem kalibracji jest dokonanie pomiaru predkosci opryskiwacza na
wybranym biegu i ustalonych obrotach. W tym celu opryskiwaczem ze zbiornikiem
wypelionym w okoto 50 procentach wodg przejezdzamy 100-metrowy odcinek mierzac czas
przejazdu. Nastepnie okreslamy rzeczywista predkos$¢ opryskiwacza korzystajac ze wzoru:
V (km/h) = 360/T,
gdzie: T — czas przejazdu odcinka 100 metrow (w sekundach)

Rzeczywista predkos¢ jazdy ciagnikiem z opryskiwaczem w naszym przypadku wynosi 7 km/

h, poniewaz zmierzony czas przejazdu odcinka 100 metréw wyniost 51 sekund (V=360/
T=360/51 s=7 km/h).
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Przykladowa tabela wyboru rozmiaru rozpylacza

sita s
roipyiacza | wigtny bar: |Wmin: | iy |8 6 [ 78| o [ 10 | 12 | 16
kmih | kmih | kmih| kmih | km/h | km/h | kmih | kmih | kmih
RS-MM | 45 3 misek | 2.0 | 0.65| 195 | 156 | 130 | 111 | 98| 87| 78| 65 | 49
”01/02 25 (073|219 |175 | 146|125 | 110| 97| 88| 73 | 55
2olty 3.0 | 0,80 240 [ 192 | 160 | 137 | 120 | 107 | 96| 80 | 60
AZ-MM | do 5 misek | 35 0,86 | 258 | 206 | 172 | 147 | 129 | 115| 103 | 86 | 65
10%02 | swzmsenans | 4,0 | 0,92 (276 | 221 | 184 | 158 | 138 | 123 | 110 | 92 | 69
do3misek | 20 | 094|282 |226 | 196 161 | 141 | 125 | 113 | 94 | 71
25 1106|318 | 254 | 220| 182 | 159 | 141 | 127 | 106 | 80
30 | 115|345 | 276 | 240/ 197 | 173 | 153 | 138 | 115 | 86
doSmssek | 3.5 | 124|372 (298 | 260| 213 | 186 | 165 | 149 | 124 | 93
eameenons | 40 | 1,35 | 405 | 324 | 278 | 231 | 203 | 180 | 162 | 135 | 101
do3misek | 20 136|408 | 326 262 | 233 | 204 | 181 163 | 136 | 102
25 | 149|447 | 358 | 292|255 | 224 | 199| 179 | 149 | 112
3.0 |1.65]| 495 | 396 320‘283 248 | 220 198 | 165 | 124
do5misek | 35 | 1.77 | 531 | 425 | 346 | 303 | 266 | 236| 212|177 | 133
vemsena | 40 | 1,89 | 567 | 454 | 370 | 324 | 284 | 252 227 | 189 | 142

Etap drugi — natgzenie wyptywu.

Kolejnym punktem kalibracji opryskiwacza jest obliczenie, jaki wypltyw z rozpylacza
zapewni

zaplanowang dawke cieczy na hektar. Wydatek cieczy z jednego rozpylacza (1/min)
obliczamy

Ze wzoru:

q=(Q*V *5)/(600),

gdzie: Q — zaplanowany wydatek cieczy (I/ha),
V — predkos$¢ jazdy ciagnika (km/h),
s — rozstaw rozpylaczy na belce polowej (m).

W naszym wypadku natezenie wyptywu cieczy jednego rozpylacza przy zatozeniu, ze
do oprysku wykorzystane zostanie 200 litrow wody na hektar powierzchni, wyniesie 1,16
I/min
(q=(Q *V +5)/(600)=(200/ha x 7 km/h x 0,5 m) /(600) =1,16 I/min).
Majac juz informacje dotyczaca wydatku cieczy, mozemy przystapi¢ do doboru kompletu
rozpylaczy. Oczywiscie podczas wybierania dysz nalezy wybiera¢ te, ktérych natezenie
wyptywu zblizone jest do obliczonego. Sposrod bardzo bogatej oferty rozpylaczy réznych
producentéw dobieraliSmy komplet polskich rozpylaczy szczelinowych oznaczonych
symbolem AZ-MM 1100/03, w ktorych wydatek cieczy przy cisnieniu 3 baré6w wynosi 1,15
I/min. Oczywiscie dysze wytwarzajace Srednie krople dobraliSmy korzystajac z tabeli
producenta.

23



Pomiar koncowy

Gdy mamy juz dobrane rozpylacze, wykonujemy praktyczny pomiar natgzenia
wyptywu cieczy z poszczegodlnych rozpylaczy. Do tego celu uzywamy specjalnych naczyn
miarowych. Naczynie podstawia si¢ na okreslony czas pod rozpylacze, a po przeprowadzeniu
pomiaru warto$ci odczytuje si¢ z umieszczonej na nim skali. Nalezy pamigtaé, aby sprawdzié
wydatek, z co najmniej kilku rozpylaczy. Wazne jest, aby odchylenie w wydatkowaniu
pomiedzy poszczegdlnymi rozpylaczami nie byto wigksze niz 5%.J e z e | i rzeczywiste
zuzycie cieczy jest nizsze od zakladanego, nalezy nie zn a ¢ z n i e zwigkszy¢ wartosc
cis$nienia.
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I11. Wykonanie przegladu technicznego ciagnika oraz rozsiewacza nawozow.

Przedmiot Eksploatacja pojazdow rolniczych

Miejsce Warsztaty szkolne

Czas trwania 180 minut

Klasa/grupa Il Technikum Mechanizacji Rolnictwa

Zawod Technik Mechanizacji Rolnictwa- Kwalifikacja M.1.

Efekty ksztatcenia z podstawy
programowej ksztatcenia w
zawodzie

(kwalifikacji, PKZ)

Uczen:

KPS(3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;
PKZ(M.g)(1) wykonuje czynnosci kontrolno-obstugowe
pojazdow;

PKZ(M.g)(1)1 ustala zakres czynnos$ci kontrolno-
obstlugowych pojazdu;

PKZ(M.g)(1)2 interpretuje wskazania przyrzadow kontrolno
pomiarowych;

PKZ (M.g)(1)3 wyjasnia wptyw stanu technicznego pojazdu
na bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

PKZ(M.q)(3) przestrzega zasad kierowania pojazdami;
PKZ(M.g)(4) wykonuje czynnosci zZwigzane
z prowadzeniem iobstuga pojazdu samochodowego
w zakresie niezb¢dnym do uzyskania prawa jazdy kategorii
B;

PKZ(M.g)(1)3 wyjasnia wplyw stanu technicznego pojazdu
na bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

PKZ(M.g)(3)4 wyjasnia zasady bezpiecznego
przemieszczania si¢ pojazdow na terenie warsztatu;
PKZ(M.g)(3)5 okresla zagrozenia podczas agregatowania
maszyn z ciggnikami.

Efekty wspoélne dla obszaru

Uczen:

BHP(7)  organizuje  stanowisko  pracy  zgodnie
Z obowigzujagcymi wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
I ochrony §rodowiska;

BHP(8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
podczas wykonywania zadan zawodowych;

BHP(9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz stosuje przepisy prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony §rodowiska;

BHP(4)5 okresla zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka
oraz mienia 1 S$rodowiska zwigzane z uzytkowaniem
silnikow spalinowych uzywanych w rolnictwie;

BHP(4)6 okresla zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka
oraz mienia 1 S$rodowiska zwigzane z uzytkowaniem
pojazdow w rolnictwie;

KPS(6) aktualizuje wiedze¢ 1 doskonali umiejetnosci
zawodowe,

KPS(8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za podejmowane
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dziatania;

KPS(3)1 przewidzie¢ skutki podejmowanych dziatan
podczas kierowania pojazdami;

KPS(8)1 wykona¢ wszelkie czynno$ci w czasie zajeé
odpowiedzialnie;

KPS(4) jest otwarty na zmiany;

KPS(5)1 uzytkowac sprzet rolniczy bezpiecznie wykazujac
spokoj i opanowanie;

OMZ(1) planuje prace =zespolu w celu wykonania
przydzielonych zadan;

OMZ(2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych
zadan;

OMZ(3) kieruje wykonaniem przydzielonych zada;
OMZ(6) komunikuje si¢ ze wspotpracownikami;

OMZ(3)1 pilnuje wykonania zadania przez zespot
zadaniowy;

JOZ(3) analizuje i interpretuje krotkie teksty pisemne
dotyczace wykonywania typowych czynnosci zawodowych.

Spojnosé z podstawg ksztalcenia w zawodach

Dodatkowo uczniowie wykonujac zalozenia majg szansg

rozwija¢ 1poszerzaé swoja wiedz¢ oraz kompetencje

personalne 1 spoteczne, ktére odnajdujemy nie tylko

w Podstawie Programowej Ksztalcenia zawodu Technik

Mechanizacji Rolnictwa, ale ktorych nabycie znacznie

wzmocni ich pozycje zawodowa na regionalnym rynku

pracy. Sa to umiejetnosci z takich dziedzin jak:

BHP — Bezpieczenstwo i higiena pracy

6) okresla skutki oddzialywania czynnikow szkodliwych na
organizm cztowieka;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujacymi
wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa
I higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej iochrony
srodowiska;

8) stosuje  $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
podczas wykonywania zadan zawodowych;

KPS — Kompetencje personalne i spoleczne

2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

6) aktualizuje wiedze¢ i doskonali umiejgtnosci zawodowe;

10) wspotpracuje w zespole.

OMZ - Organizacja pracy malych zespolow

1) planuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych
zadan;

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan;

4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan;

6) komunikuje si¢ ze wspotpracownikami.

26




Liczba uczniow

15 (3 grupy uczniow)

Temat zaj¢c

Wykonanie przegladu technicznego ciggnika oraz
rozsiewacza nawozow. M.1.1(4); M.1.2(4)

Cel gtowny zajec

Cel gtowny zajec to:

zwigkszenie  poziomu  zainteresowanie ~ uczniow
motoryzacyjng w rolnictwie;

wyrobienie umiejetnosci planowania 1 organizowania
pracy;

doskonalenie umiejetnosci wspolpracy w grupie;
wyrobienie odpowiedzialnos$ci;

ksztattowanie umiejetnosci dokumentowania osiggnigc;
ksztaltowanie umiejetnosci korzystania z literatury,
stownikow i innych;

metod komunikacji;

rozwijanie i poszerzanie wiadomos$ci z zakresu obstugi,
pojazdow rolniczych;

przygotowanie do wykonywania pracy zawodowej;
przygotowanie do funkcjonowania na zmieniajagcym si¢
rynku pracy;

diagnozowanie stanu technicznego pojazddéw i maszyn
rolniczych;

obstuga i naprawa pojazdow rolniczych;

organizowania obstugi pojazdéw i maszyn rolniczych;
komunikowanie si¢ na plaszczyznie uczen — nauczyciel,
uczen — uczen;

efektywne wspotdziatania w grupie;

rozwigzywanie problemows;

ocenianie wynikow wlasnego uczenia sig;

obstugiwanie pojazdow 1 maszyn rolniczych;

Cele szczegbdtowe zajec
Uszczego6lowione efekty ksztatcenia

Po zakonczeniu zaj¢¢ uczen bedzie umiat:

scharakteryzowac pojazd 1 maszyne rolnicza;

wymieni¢ olej w silniku;;

potrafi¢ uzupetni¢ olej w skrzyni biegow;

wymieni¢ ptyn hamulcowy;

wymieni¢ ptyn chtodzacy;

oceni¢ szczelnos$¢ uktadu chtodzenia, uktadu

hydraulicznego i paliwowego;

potrafi¢ zlokalizowa¢ czujniki w ciggniku i je wymienié¢
(np. czujnik oleju, czujnik temperatury silnika silnik).

Wymagania i kryteria oceny

Ocenie zadania podlegaja czynnosci i efekty zwigzane z:

procesem wykonania zadania;

— przestrzeganie przepisow BHP;
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— tempem wykonywania zadania;

— sprawozdaniem - dokumentacja z wykonanych prac
— (karta pracy);

— prezentacjga wykonanych czynnosci;

— uczen bedzie oceniany systematycznie przez caly czas
trwania zadania.

Parametry oceny prezentacji zadania

— dobor informacji do prezentacji,

— zgodno$¢ merytoryczna z tematem projektu, uzywanie
wlasciwej terminologii, poprawnos$¢ jezykowa, bogactwo
slownictwa;

— logika uktadu prezentacji;

— wstep, przedstawienie  problemu, przedstawienie
efektow, wnioski;

— plynnos¢ i tempo prezentacji;

— akcentowanie najwazniejszych elementéw prezentacji,
utrzymywanie tempa, przestrzeganie czasu;

— Wykorzystanie dostepnych srodkow;

— profesjonalizm w zakresie zagadnien prezentacji
odpowiedzi na pytania;

— praca zespotowa;

zespoly

— zaangazowanie wszystkich cztonkow

W prezentacje; trafny podziat rél;

Srodki dydaktyczne

Ciagnik rolniczy MF 255, ZETOR 3320 — szt. 2;
Rozsiewacz nawozu szt. 3;
Instrukcja obstugi ciggnikow 1 rozsiewaczy nawozow;

Metody nauczania

Praktyczna:
— elementy pokazu z objasnieniem;
— pokaz z instruktazem.

Formy pracy

Praca grupowa - analiza czg¢$¢ teoretycznej i praktycznej

Przebieg zajec

Czynnosci wstepne

Czynnosci organizacyjne (10 min)
— sprawdzenie obecnosci
— przygotowanie uczniow do zajeé

Czes¢ glowna

(instruktaz) 15 minut,
(Fazal, Faza ll, Faza Ill,
Faza IV) 155 minut

Instruktaz wstepny na stanowisku (15 min)

— zasady bhp;
—omoéwienie budowy 1 zasad dziatania ciggnika
I rozsiewacza nawozOw  oraz  poslugiwania  sie¢
instrukcjami;
—sposob  wypelniania kart pracy ( jesli czynnos¢

zrealizowana);
— podanie tematu zaje¢;
— przedstawienie celéw gléwnych i szczegdtowych;
—omowienie planu i przebiegu zajec.

Prezentacja wykonanej
przez uczniow

pracy

Prezentacja przez grupy wykonanej pracy — (10 min) na
grupe:
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— lider grupy prezentuje wyniki wykonanego zadania;

— druga osoba pomaga pokazujac czynnos$ci wykonanej
pracy.

Dyskusja grup na temat wykonanego zadania — (10 min):

— kazda grupa omawia swoje mocne i stabe strony;

— grupa omawia prezentacje kolegéow z innej grupy.

Sprawdzenie przez nauczyciela
opanowanych umiejetnosci

Czas (20 min)

— ocena pracy uczniow;

— karta obserwacji ucznia;
— test sprawdzajacy wiedze.

Podsumowanie zaje¢ i ocena
uczniow przez nauczyciela

Dyskusja grup na temat wykonanego zadania (10 min)

— Kazda grupa omawia swoje mocne i stabe strony;

— Grupa omawia prezentacj¢ kolegdw z innej grupy;

— Samoocena ucznidow wedlug przyjetych kryteriow
oceniania zawartych w zalaczniku nrl.

Praca domowa

Poréwnac rolnictwo w Polsce 1 w Niemczech uwzgledniajac
ciagniki rolnicze 1 rozsiewacze nawozu.

Zakonczenie zajeé

Ocena zaj¢¢ przez ucznidw, podzigkowanie za aktywne
uczestnictwo w zajeciach

BIBLIOGRAFIA

1. Podstawy dydaktyki ogolnej — Czestaw Kupisiewicz.

2. ABC Doradcy przedmiotow zawodowych — Metoda przypadkow w ksztatceniu
zawodowym dr Franciszek Szlosek.

3. Edukacja zawodowa w praktyce — Wiadystaw Polit, Jerzy Lulin (woj. Swigtokrzyskie 2014

r.).

Zalaczniki:
1. Fazy zaje¢¢ praktycznych.

Faza | — 25 minut

A. Okreslenie problemu glownego i problemow szczegolowych

Przeglad ciagnika rolniczego i rozsiewacza nawozu,

Z agregatowanie ciggnika rolniczego i rozsiewacza nawozow,

Uwzgledni¢ nastepujace kryteria:

— sposob kontroli poziomu plynow,
— metod¢ pomiaru ci$nienia W ogumieniu,

— oceng czy ochrona §rodowiska jest zachowana,

— stan z uktadu paliwowego,
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— stan z uktadu hydraulicznego,
— stan ukladu smarowania,

— ocena instalacji elektrycznej,
— stan techniczny rozsiewacza,

A. Podzial na grupy i losowanie stanowisk

— podziat na trzy grupy ( uczniowie sami si¢ dobierajg ) 5 osobowe
B. Wybor liderow grup

—  wybr lidera grupy

C. Rozdanie grupom Zrodel informacji

— grupa otrzymuje instrukcje do wykonania zadania
Faza Il — 20 minut
A. Zapoznanie si¢ grup ze szczegolami przydzielonych zadan

Grupy przechodza na przydzielone stanowiska pracy i zapoznajg si¢ ze sprzetem :
—  Stanowiskiem,

— Ciagnikiem,

—  rozsiewaczem nawozu,

— instrukcjg obstugi ciagnika i rozsiewacza,

— kartami kontroli ( uczniowie otrzymuja w jezyku niemieckim),

B. Analiza zr6del informacji

— wilasna wiedza,

— wiedza kolegow,

— instrukcje obstugi ciggnikow 1 rozsiewaczy,
— stownik polsko — niemiecki,

— internet w telefonie , wi —fi na warsztatach,

C. Dyskusja w grupie

— udzielanie sobie pomocy,

— podejmowanie decyzji,

— stuchanie si¢ nawzajem,

— rozwigzywanie problemow,

— zaangazowanie innych w prace,

D. Przydzial zadan w grupie

—  wybor lidera,
— podziat czynno$ci,
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Faza 11 — 50 minut

A

Grupa tlumaczy zagadnienia z karty pracy - 10 minut
karta po niemiecku (stownik),
szuka informacji w instrukcjach,

. Uczniowie wykonuja czynnosci z godnie z kartg pracy ciagnika i rozsiewacza — 20 minut

sprawdzaja poziom cieczy chtodzace;j,
poziom oleju silnikowego,

poziom oleju w skrzyni biegow,

filtr powietrza,

ci$nienie w ogumieniu,

instalacj¢ elektryczna,

Grupa agregatuje ciagnik z rozsiewaczem — 10 minut
uruchomienie ciggnika,

podjazd ciagnika na stanowisko z rozsiewaczem,
agregatowanie ciggnika z rozsiewaczem,

Dyskusja w grupie nad wykonang praca — 10 minut
analiza grupy nad wykonanym zadaniem,
przygotowanie prezentacji (wypowiedz, pokaz czynno$ci wykonywanych przy ciagniku).

Faza IV — 60 minut

Prezentacja przez grupy wykonanej pracy - 10 minut na grupe (x 3)
lider grupy prezentuje wyniki wykonanego zadania,
druga osoba pomaga pokazujac czynnosci wykonanej pracy,

Dyskusja grup na temat wykonanego zadania - 10 minut
kazda grupa omawia swoje mocne i stabe strony,

grupa omawia prezentacje kolegéw z innej grupy,
dokonanie samooceny,

Uzasadnienie — 20 minut
ocena pracy uczniow,
karta obserwacji ucznia,
test sprawdzajacy wiedze.
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2. Kryteria oceniania podczas zajec.

Kryteria oceny grupa | grupa Il grupa Il
Poprawne wykonanie zadania — 5 punktow
Przestrzeganie przepisow BHP — 5 punktow
Terminowe wykonanie zadan — 5 punktow
Systematyczno$¢ pracy podczas zaje¢ — 10 punktow
Jako$¢ i estetyka prezentacji zadania — 10 punktow
Wypehienie dokumentacji technicznej realizowanych
zadan — 15 punktow

Suma punktow

Ocena

Ocenianie: 45-50 punktéw — celujacy, 40-44 punktéw - bardzo dobry, 35-39 punktow — dobry,
30-34 punktéw — dostateczny, 25-29 punktéw — dopuszczajacy, ponizej 24 punktow —
niedostateczny

3. Zadanie do wykonania:

Wykonanie przegladu technicznego ciagnika oraz rozsiewacza nawozéw. M.1.1(4); M.1.2(4)
Wykonaj agregatowanie ciggnika z rozsiewaczem zawieszanym oraz przygotuj rozsiewacz do pracy.
Po wykonaniu tych czynnosci ( po uzyskaniu zgody nauczyciela ) uruchom ciaggnik i przeprowadz
regulacje wysokoSci pracy rozsiewacza i wykonaj probe pracy na postoju.

Sprawdzajac nast¢pujace parametry ciagnika:

— poziom oleju w silniku ,

— poziom plynu chtodzacego

— poziom oleju w skrzyni biegéw

— olej w filtrze powietrza ( jesli wystepuje )

— ci$nienie w ogumieniu

— stan instalacji elektrycznej ( dziatanie $wiatet, kierunkowskazow itp. ), czujniki.

Sprawdzi¢ nalezy rowniez

— podnos$nik hydrauliczny ( czy nie ma wyciekdéw )
— stan polaczen srubowych, ciggien, sworzni

— stan uktadu paliwowego ( brak wyciekow )

Sprawdz stan techniczny rozsiewacza:
— polaczenia Srubowe

— umocowanie tarczy rozsiewajacej

— stan mieszadla 1 nagarniacza

Wyniki przegladu 1 wykonane czynnosci zapisz w karcie kontroli.
Na stanowisku znajduje si¢ instrukcja obstugi ciagnika i rozsiewacza.
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4. Instrukcja do wykonania zadania (otrzymuje kazda grupa).

Uczniowie realizujacy zadanie maja do wykonania, okre$lone czynno$ci, dokumentacje
techniczng zwigzang z zadaniem, praktyczne wykonanie zadania zawodowego, zaprezentowanie
przebiegu pracy nad realizacja prze grupg.

Uczniowie moga korzystaé z pomocy wszystkich mozliwych zrédet wiedzy (katalogi,
ksigzki, instrukcje, stownik). Pod wzgledem praktycznym podczas wykonywania zadania uczniowie
beda mogli skorzysta¢ z wyposazenie warsztatow szkolnych.

Uczniowie, na kazdym etapie prac nad zadaniem, moga korzysta¢ w formie konsultacji
Z pomocy nauczyciela.

OPIS SPOSOBU PRACY

— praca w grupach

— praca indywidualnie przy niektorych elementach
— dobdr do grup w zaleznosci od poziomu wiedzy
— grupy okoto 5 uczniéw

— zapoznanie z literaturg

Kazdy uczen zostanie zapoznany z zadaniem, a nastgpnie w formie krotkich éwiczen,
zastosuje zdobyta wiedze w sposob praktyczny. Nastepnie kazda grupa uczniéw wykona praktycznie
zadanie zawodowe w obecnos$ci 1 nauczyciela. Uczniowie zostang zapoznani z tematem zadania,
celami, sposobem pracy, zasadami prezentacji, zasadami oceniania, harmonogramem.

W koncowym etapie zadania zawodowego kazda grupa przygotuje i przeprowadzi prezentacje z jego
realizacji.

OPIS ZASAD PREZENTACIJI

Prezentacja odbedzie si¢ na koniec zaje¢ praktycznych, czas prezentacji przeznaczony na
grupe to 10 minut. W tym czasie uczniowie zaprezentujg stworzone przez siebie dokumenty ( karta
pracy) 1 przedstawig w formie wypowiedzi w jaki sposob przebiegata ich praca nad wykonaniem
zadania (dopuszcza si¢ dyskusje pomiedzy grupami.

— prezentacja po wykonaniu zadania,
— czas prezentacji ustalg uczniowie razem z nauczycielem,
— uczniowie korzystajg ze sprzetu 1 materiatow znajdujacych si¢ na warsztatach szkolnych,

Parametry oceny prezentacji zadania

dobor informacji do prezentacji,
— zgodno$¢ merytoryczna z tematem projektu, uzywanie wlasciwej terminologii, poprawnos¢
jezykowa, bogactwo stownictwa,
logika uktadu prezentacji,
wstep, przedstawienie problemu, przedstawienie efektow, wnioski,
ptynno$¢ i tempo prezentacji,
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akcentowanie najwazniejszych elementéw prezentacji, utrzymywanie tempa, przestrzeganie
Czasu,

wykorzystanie dostepnych srodkéw,

profesjonalizm w zakresie zagadnien prezentacji : odpowiedzi na pytania,

praca zespotowa,

zaangazowanie wszystkich cztonkdéw zespoty w prezentacje¢; trafny podziat rol,

umiejetnos¢ samooceny.

Karta kontroli ( uczniowie otrzymuja w jezyku niemieckim)

Kontrollkarte

Der Stand der Kiihlfliissigkeit
Olstand (Motor)

Olstand (Kraftfahrzeuggetriebe)
Luftfilter

Luftdruck in Bereifung
Elektroinstallation

Karta kontroli

Poziom cieczy chlodzacej
Poziom oleju (silnik)

Poziom oleju ( skrzynia biegow)
Filtr powietrza

Cisnienie w ogumieniu
Instalacja elektryczna

Kontrollkarte
(Kalkstreuer)

e Schraubenverbindlung
e Laufscheibe
e Riihrer

Karta kontroli rozsiewacza(nawozu, wapna)

e Polaczenie Srubowe
e Tarcza obrotowa
e Mieszadlo
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6. Charakterystyka techniczna mf 255 i 235

1. | Silnik AD3.125UR | Moc 34,6KW (47 KM) | Wysoko prezny, czterosuwowy

2. | Olej napedowy 55 litrow

3. | Uklad smarowania | Olej superol CC SAE | 6,8 litra
20W/40

4. | Uklad chlodzenia Plyn borygo lub 10,2 litra
odpowiednik Webex

5. | Hamulce pneumatyczne Pojemnos$¢ zbiornika

powietrza 10 dm?

6 | Sprzeglo cierne, Sterowane

tarczowe suche mechanicznie
dwustopniowe
7 | Skrzynia 4+R (liczba przelozen
przekladniowa z reduktora 2)
reduktorem
8 | Podnos$nik Regulacja sitlowa i Cisnienie w ukladzie
hydrauliczny pozycyjna 16 MPa
tlokowy
9 | Uklad zawieszenia Trzypunktowy
narzedzi

10 | Uklad Wysuwany
przelaczeniowo-
zaczepowy

11. | Uklad kierowniczy | Dwuramienny,
srubowo kulkowy

12 | Uklad hamulcowy Hamulce tarczowe, Sposob sterowania -

(kola tylne) mokre niezalezne mechaniczny

13 | Kola przednie Oznaczenie opony Zalecane ciSnienie

6.00-16 6PR przy pracy
transportowej
0,2 MPa (2 bar)

14 | Kola tylne Oznaczenie opony Zalecane ciSnienie
12.4-32 6PR lub 9.5-36 | przy pracy 0,14 MPa
6PR (1,4 bar)

15 | Pojemnos¢ oleju

skrzyni
przekladniowej: 40
litrow
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7. Charakterystyka techniczna Zetor 3320
1. | Silnik Moc 33,1kW (45 KM) Wysokoprezny, czterosuwowy
2. | Olej napedowy 45 litrow
3. | Uklad smarowania Olej superol CC SAE 11litra
20W/40
4. | Uklad chlodzenia Plyn Petrygo lub 10,2 litra
zamiennik
5. | Hamulce Hydrauliczne szczekowe | Zbiornik razem ze
sprzeglem - 0,5
litra
6 | Sprzeglo cierne, tarczowe Sterowane
dwustopniowe hydraulicznie
7 | Skrzynia przekladniowa z | 5+R (liczba przelozen
reduktorem reduktora 2)
8 | Podnos$nik hydrauliczny Pompa z¢bata Ci$nienie w
tlokowy ukladzie
16 MPa +2 MPa
9 | Uklad zawieszenia Trzypunktowy
narzedzi
10 | Uklad przelaczeniowo- Wysuwany
zaczepowy
11. | Uklad kierowniczy wspomagany
12 | Uklad hamulcowy (kola Hamulce hydrauliczne Sposob
tylne) sterowania -
mechaniczny
13 | Kola przednie Oznaczenie opony Zalecane ciSnienie
6,00-16 przy pracy 0,28-
0,33 MPa (2,8-3,3
bar)
14 | Kola tylne Oznaczenie opony przy pracy
lub12,4-28 transportowej
0,14-0,17 MPa
(1,4-1,7 bar)
15 | Pojemnos¢ oleju skrzyni

przekladniowej: 33,8 1

36




8.

Karata obserwacji pracy ucznia

Nazwisko | Zaangazow | Poszukiwanie [Zastosowanie |Organizacja Prezentacja [Umiejetnosce
| imie¢ anie, informacji zdobytej stanowiska wynikow pracy
ucznia pracowitos¢ | selekcja wiedzy pracy, pracy W grupie
| umiejetnosdci |przestrzeganie
przepisow bhp
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9. Test sprawdzajacy wiedze

Zadanie 1
Ustal przyczyne niewtasciwego zachowania si¢ pojazdu podczas jazdy - $cigganie pojazdu
W jedng strong - nalezy w pierwszej kolejnosci sprawdzi¢

a. cisnienie w ogumieniu.

b. wywazenie kot.

C. zbieznos¢ kot.

d. kat pochylenia kota.

Zadanie 2

Przed rozpoczeciem okresu zimowego, nalezy uzupehic, przede wszystkim, stan
a. ptynu hamulcowego.
b. oleju silnikowego.
c. ciecz chtodzace;.

d. oleju przektadniowego.

Zadanie 3
Gdy zapali si¢ w czasie jazdy kontrolki ci$nienia oleju, w pierwszej kolejnosci nalezy
sprawdzié

a. poziom ptynu hamulcowego.

b. poziom oleju.

C. sprawdzi¢ czujnik oleju.

d. dokrecenie filtru oleju.

Zadanie 4

Jakie gtowne funkcje speinia zawieszenie
a. stuzy do przenoszenia sit migdzy kotami a nadwoziem.
b. przenoszenia napedu.
c. stabilizacji jazdy.

d. poprawy komfortu jazdy.
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Zadanie 5

Przyczyny nieprawidlowego zuzycia opon to:
a. zte ustawienie zbieznosci kot.
b. szybka jazda.
c. zbyt wolna jazda.

d. zla nawierzchnia.

Zadanie 6

Jakie funkcje oprocz smarowania spetnia uktad smarowania w ciggniku?
a. chtodzi silnik.
b. powoduje Ze ciggnik pracuje cicho.
C. ciaggnik zuzywa mniej paliwa.

d. ciagnik jedzie dynamiczniej.

Zadanie 7
Gtéwnymi elementami uktadu chlodzenia sa:
a. glowica.
b. chlodnica.
c. miska olejowa.
d. Dblok silnika.

Zadanie 8

Jak czgsto wymieniamy ptyn hamulcowy w uktadzie hamowania?
a. raz w roku.
b. co 5 lat.
c. co 2 lata.

d. tylko przy naprawie uktadu hamulcowego.
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10. Ankieta ewaluacyjna 1 — najnizZsza ocena; 5 — najwyzsza ocena

Lp. Pytanie ewaluacyjne 1 2 3 | 4

1 Czy uczacy Ci¢ nauczyciel okreslit wymagania?

2 Czy nauczyciel stosujg jasne kryteria oceniania, ktore sg
ci znane?

3 Czy wiesz za co 1 w jakich okoliczno$ciach bedziesz
oceniany?

4 Czy zadanie wzbogacito Twoja dotychczasowg wiedze?

5 W jakim stopniu realizowane czynnosci byly dla Ciebie
zrozumiate?

6 Jak oceniasz przygotowanie nauczyciela?

7 Jak oceniasz przygotowanie zaplecza technicznego?

8 W jakim stopniu zajecia rozpoczynaty si¢ i konczyty
punktualnie?

9 W jakim stopniu zajgcia w ramach motywowaty Ci¢ do
aktywnosci?

10 | Czy poszerzytes swoja wiedze
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11. Rozsiewacz nawozow zawieszany
Compact Fruit

CHARAKTERYSTYKA TECHNICZNA

Model Compact FRUIT
Pojemnos$¢ zbiornika (litr) 600-1000*
Szerokos¢ robocza (m) 12
Szeroko$é wysiewu (m) 2 24
Polgczenie I11 punkt ISO 730/
Kategoria potaczen -1l
Praktyczny max. zatadunek (kg) 700-1200*
Tlosci dostarczana (kg/min) od 0,3 do 400
Predko$¢ obrotowa tarcz rozsiewajacych (obr/min) 685
Szerokos¢ (m) 1,2-1,505
Wysokos¢ (m) 1,05-1,295*
Dtugo$¢ (m) 1.1
Waga pustej maszyny (kg) 170-200*
Dopuszczalna masa catkowita (kg) 920-1500*
Cisnienie w uktadzie hydraul. (MPa) 16
Predkos¢ obrotowa watka WOM ciaggnika (obr/min) 540

Yszeroko$¢ robocza — jest to odleglo$¢ pomiedzy kolejnymi przejazdami (odlegtos¢ Sciezek
technologicznych),

2 s . . s . . . ’ . ., .
szeroko$¢ wysiewu — jest to szeroko$¢ na jaka wysiewany jest nawoz w jednym przejezdzie.
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IV. Przeglad rozwigzan konstrukcyjnych maszyn stosowanych do nawozenia

mineralnego.
Przedmiot Technika w rolnictwie
Miejsce Pracownia mechanizacji rolnictwa
Czas trwania 45 minut
Klasa (klasy) I
Zawod (zawody) technik rolnik, technik agrobiznesu, rolnik

Efekty ksztalcenia z podstawy
programowej ksztalcenia w zawodzie
(kwalifikacji, PKZ)

PKZ(R.d)(1) rozroznia pojazdy, maszyny, urzadzenia
I narzgdzia stosowane w produkcji rolniczej;
PKZ(R.d)(1)1 dokona¢ podzialu sprzgtu technicznego

stosowanego w zalezno$ci od sposobu pracy;
PKZ(R.d)(1)2 dokona¢ podzialu narzedzi i
rolniczych w zalezno$ci od:

- przeznaczenia;

— sposobu potaczenia ze zrodtem napedu;

— konstrukeji 1 wydajnosci;

PKZ(R.d)(1)3 rozrézni¢ narzgdzia, maszyny i urzadzenia
stosowane w produkcji rolniczej] w zaleznosci od sposobu
wykonywania  pracy  uwzgledniajagc  przeznaczenie,
konstrukcje 1 zrédto napedu z przedstawionych schematdw,
rysunkow;

maszyn

Efekty wspolne dla obszaru

BHP(9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy

oraz  stosuje  przepisy prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej 1 ochrony srodowiska;
KPS(6) aktualizuje wiedz¢ i doskonali umiejetnosci

zawodowe;
KPS(10) wspotpracuje w zespole;
OMZ(6) komunikuje si¢ ze wspotpracownikami;

Liczba ucznidéw

24

Temat Przeglad rozwigzah konstrukcyjnych maszyn stosowanych
do nawozenia mineralnego.
Cel gléwny zajec Opanowanie przez ucznidw umiejetnosci rozrdzniania

maszyn stosowanych w nawozeniu mineralnym.

Cele szczegbdtowe zajec
Uszczegotowione efekty ksztalcenia

Po zakonczeniu zaje¢ uczen bedzie umiat:

— dokona¢ podziatu maszyn do nawozenia;

— rozrdznia¢ maszyny do nawozenia;

— scharakteryzowac maszyny
konstrukcyjnym;

— porownac sposoby regulacji;

— dobra¢ maszyne do rodzaju nawozenia.

pod wzgledem

Wymagania i kryteria oceny

Zaangazowanie na lekcji, przestrzeganie przepisow BHP,
wspotpraca w parach, poprawne wykonanie zadania z karty

pracy.

Srodki dydaktyczne Karty pracy, tekst przewodni.
Metody nauczania Praca z tekstem przewodnim, pogadanka.
Formy pracy Indywidualna, praca w grupach.

Przebieg lekcji
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CzynnoSci wstepne:
Wprowadzenie do lekcji

Czynnosci organizacyjne (5min)

— sprawdzenie obecnosci,

— zapoznanie uczniow z celami lekcji

— podanie tematu lekcji

— przedstawienie organizacji pracy na lekcji

Czes¢ gtowna
Faza organizacyjna

Wprowadzenie do lekcji: (10min)

— podziat ucznidéw na grupy dwuosobowe;

— rozdanie tekstow przewodnich i kart pracy;

— wypelnianie przez uczniéw kart pracy na podstawie
przeczytanych informacji w tek$cie przewodnim.

Prezentacja wykonanej pracy przez
uczniow

Czas dla kazdego zespotu: (20 min)

— prezentacja wypelnionej karty pracy przez wybranego
ucznia;

— uzupeknienie informacji i ewentualna korekta.

Sprawdzenie przez nauczyciela
opanowanych umiejetnosci

— obserwacja przebiegu zajec,
— ocena efektu koncowego,

Podsumowanie zajec i ocena
uczniow przez nauczyciela - 10min

— utrwalenie nabytych wiadomosci i umiejetnosci,
— ocena aktywnych uczniow,

Praca domowa

Na podstawie informacji zawartych w Internecie dobierz
rozsiewacze nawozow do  ciggnikow w  Twoim
gospodarstwie.

Zakonczenie lekcji

— ocena zaj¢é przez uczniow,
— podzigkowanie za aktywne uczestnictwo w zajeciach.

Bibliografia

1) Strony internetowe:

2) www.farmet.pl,

3) www.apra.pl,

4) www.agengpol.pl,

5) www.sipma.pl,

6) www.uniagroup.com,

7) www.amazone.pl,

8) www.junkkari.pl,

9) www.agromax.lublin.pl,
10) www.up.poznan.pl,

11) Roczniki AR w Poznaniu 2004
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Zalaczniki:
1. KARTA PRACY

1. Na podstawie tresci zawartych w Zatgczniku 2 zaproponuj podziat maszyn do nawozenia
mineralnego.
a. w zalezno$ci od rodzaju stosowanego nawozu:

—  NAWOZY STAlC: Lo e

— Nawozy CleKle: ... e

b. w zaleznosci od technologii siewu:

3. W jaki sposdb naw6z jest dozowany na elementy robocze rozsiewajace w réznych
rozsiewaczach?
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5. Z jakimi operacjami technologicznymi taczy si¢ wysiew nawozoéw? Uzasadnij dlaczego.

2. Materialy dla nauczyciela/ucznia

1. Przeglad systeméw i zastosowan roznych rozwiazan konstrukcyjnych maszyn
W nawozeniu nawozami mineralnymi.

Postep 1 wysokie wymagania agrotechniczne sprawity, ze produkuje si¢ szeroki asortyment
maszyn do nawozenia. Siewniki nawozowe s3 wykorzystywane w bardzo matych ilosciach.
Znaczng grupe stanowia siewniki kombinowane zbozowo-nawozowe, buraczane
i kukurydziane Z mozliwoscia
jednoczesnego wysiewu nasion i nawozow
mineralnych. Siewniki zbozowo-
nawozowe najczesciej wyposazone s3
W dzielone skrzynie na nasiona i nawdz »
oraz redlice nawozowe i zbozowe (siewnik |
Simulta 2500KH). Czasami stosowany jest
wysiew nawozu i nasion w t¢ samag redlice

talerzows.
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Siewniki punktowe: mechaniczny do kukurydzy Gamma i pneumatyczny Delta umozliwiaja
podsiew malych dawek nawozéw azotowych w poblizu wysiewanych nasion dla
przyspieszenia wzrostu roslin.

Podstawowymi maszynami do wysiewu dawki podstawowej jak roéwniez dokarmiania
pogldwnego roslin sa rozsiewacze nawozowe, ktore z uwagi na konstrukcje podzieli¢ mozna
na: jednotarczowe, dwutarczowe, pneumatyczne. Rozsiewacze mogg by¢ maszynami:
zawieszanymi i przyczepianymi  ciggnikowymi, montowanymi na samochodach,
samojezdnymi, montowanymi na samolotach 1 $miglowcach, wyposazonymi w nawigacje
satelitarng.

Rozsiewacze jednotarczowe, posiadajace jedna
tarcze¢ rozsiewajaca z uktadem lopatek ustawionych
promieniowo lub pod katem do promienia, posiadaja
najczesciej grawitacyjny system dozowania nawozu na

tarcz¢ z nagarniaczem 1 mieszadlem oraz regulowane
miejsce dozowania nawozu umozliwiajace uzyskanie
symetrycznego rozsiewu.

Rozsiewacze dwutarczowe zawieszane
posiadaja zespdt rozsiewajacy, ktory
charakteryzuje si¢: wieksza szerokoscia
roboczg, symetrycznym rozsiewem

nawozow, prostszym sposobem
dawkowania nawozOw na tarcze
mozliwo$cia automatycznego

sterowania  parametrami  rozsiewu.
Tarcze napedzane sg za posrednictwem
watka odbioru mocy ciggnika lub silnika hydraulicznego. Naped hydrauliczny gwarantuje
stale obroty tarcz rozsiewajacych oraz stala szeroko$¢ rozrzutu nawozu. Oprocz silnikéw
hydraulicznych i WOM, do napedu zespotdéw roboczych, w tym tarcz rozsiewajacych, probuje
si¢ wykorzysta¢ silniki elektryczne pradu zmiennego, ktory jest wytwarzany przez generator
napedzany watkiem odbioru mocy ciggnika.

Z SIPMA
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KOMPUTER UTS

Rozsiewacz nawozoéw ciagniony MXL
5500 posiada dwa niezalezne systemy
podawania nawozu na lewa i prawg tarcze¢ oraz
podajnik $limakowy ktory zapewnia doktadne
dozowanie nawozu. W rozsiewaczu
zastosowano Limiter do siewu granicznego,
ktory pozwala w pelni uzyska¢ najlepszy
wysiew graniczny w kazdych warunkach.
Podnoszony hydraulicznie i sterowany z kabiny
ciaggnika poprzez komputer UTS zapewnia
peten komfort podczas pracy.

<)
aQ
g
Ll
a3
S

Gltowne zadanie komputera w wyposazeniu standardowym to utrzymanie zadanej dawki
nawozu niezaleznie od predkosci jazdy. Ponadto sterownik umozliwia: szybka zmiang
wielkos$ci dawki wysiewanej, kontrolg obecnosci nawozu kontrole, predkosci obrotowej tarcz
rozrzucajacych, pomiar wielkosci pola obsianego, pomiar uzyskanej wydajnosci ha / h.
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W wielu modelach rozsiewaczy
oprocz tarcz rozsiewajacych waznym
zespotem jest przenosnik podtogowy.
Przenosniki (na ogét tasmowe) lub
wygarniacze  topatkowe moga  byc
napedzane walkiem przekaznika mocy,
silnikiem  hydraulicznym lub  kotem
jezdnym (rozsiewacz RCW)



Rozsiewacze pneumatyczne posiadaja konstrukcj¢ bardziej zlozong w poréwnaniu
Z rozsiewaczami tarczowymi. Dodatkowymi elementami sa wentylator ttoczacy powietrze do
przewodéw nawozowych oraz réznego typu ekrany odbiciowe rozpraszajace strugg nawozu.
Charakteryzuja si¢ one stala szerokoscig robocza i wyzsza réwnomierno$cia poprzeczng
rozsiewu.
Na zdjeciu przedstaw1ono zbiornik tylny XTender firmy AMAZONE, ktory umozliwia siew
poplonow jak tez podawanie startowej dawki
nawozu dla  poplonéw  albo  nawozenie
wyréwnawcze do lepszego rozkladu stomy
wykonywane przy tylko jednym przejezdzie
roboczym z narz¢dziem uprawowym.

Rozsiewacz nawozow przyczepiany Sulky a«.
DPA POLYVRAC D 240 H, wyposazony

w zestaw belki do rozsiewu $rodkéw pylistych.
Belka jest wyposazona w dozujaca S$rube
slimakowa, posiada profil rurowy o duzej
$rednicy ($r. 160 mm).

Z uwagi na szeroki asortyment ciagnikow rolniczych z przednimi i1 tylnymi
trzypunktowymi uktadami zawieszenia i watkami odbioru mocy oraz szeroko wprowadzane
uproszczenia w uprawie roslin taczy si¢ operacje technologiczne rozsiewu nawozu z inng
operacja technologiczng np. uprawg przedsiewna, siewem zb6z, sadzeniem ziemniakow itp.

Przykladem moze by¢ tutaj kultywator
nawozowy Fertis. Jest on szczegodlnie przydatny

do glebokiego rzedowego spulchniania
i napowietrzania gleby na glebokos¢ do 35 cm.
Ponadto ma mozliwos¢ ukierunkowanego
aplikowania nawozow w dwoch

glebokosciach (w strefie siewu i korzenia) - dzigki
czemu mozliwe jest zmniejszenie zastosowanej dawki
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przy zachowaniu dostepnos$ci 1 wykorzystania nawozu. Pierwszy rzad redlic spulchnia glebe
w osi przysztej strefy korzeniowej i za nim aplikowany jest naw6dz. Nawoz jest dozowany na
dowolnej glebokosci tak ze roslina moze wykorzystywaé go juz we wczesnych stadiach
rozwoju. Drugi rzad redlic spulchnia gleb¢ w migdzyrzedziu i ostatecznie ksztattuj grzbiet.

Pneumatyczne urzadzenie dozujace pozwala na regulacje dawki od 0 do 250 kg/ha.

W ostatnich latach coraz wigksze
uznanie znajduja nawozy plynne. Ich
stosowanie utatwia mechanizacj¢ prac,
zmniejsza  naklady na  transport
i aplikacj¢ nawozow oraz umozliwia
jednoczesne  wykonanie  nawozenia
i innych zabiegow agrotechnicznych.
W grupie nawozéw ptynnych rozrdznia
si¢ roztwory nawozowe 1 nawozy
zawiesinowe.  Aby  opryskiwaczem
nawozi¢ pola roztworem saletrzano-
mocznikowym, wystarczy wymienic¢
dysze na wielostrumieniowe




Z kompletem kryz lub zalozy¢ weze. Obecnie produkowane prawie wszystkie opryskiwacze
mozna uzywac do rozlewania RSM-u praktycznie bez zadnej glebszej modernizacji. Zbiorniki
z tworzywa sztucznego oraz pompy, rurki i wgze wykonane z materiatdw odpornych na zrace
dziatanie $rodkdw chemicznych pozwalaja bez probleméw napetic¢ opryskiwacz roztworem
RSM.

Do rozlewu RSM wprowadzane sg takze
nowe rozwigzania. Przyktadem moga
by¢ rozpylacze wachlarzowe. Nowe dysze FL
firmy  Lechler dajg  ptaski  strumien
wachlarzowy. Ponadto zmniejszaja ryzyko
zapchania w pordwnaniu z wielootworowymi.

Nawozy moga by¢ tez stosowane doglebowo
za pomocg opryskiwacza AGROMAX.

Coraz czeSciej w rozsiewaczach stosuje si¢ inteligentne urzadzenia do precyzyjnego
siewu nawozow. Nowoczesna technologia zapobiega marnowaniu drogich nawozéw oraz
zapewnia idealne rozsiewanie na uwrociach i klinach pol. Kazda roslina otrzymuje doktadnie
takg samg ilos¢ sktadnikow pokarmowych. Ponadto rozsiewacz moze pracowaé w oparciu
0 mapy zasobnosci gleby lub czujniki upraw, by wprowadzié rzeczywiscie wymagang dawke
nawozu.

3. Stosowanie innowacyjnych rozwigzan i technologii w nawozeniu na przykladzie
niemieckiego gospodarstwa (prezentacja z gospodarstwa Pana Klarholtera podczas
odbywanego szkolenia w Niemczech)

Wiasciciel gospodarstwa od kilkunastu lat stosuje bezptuzng uprawe roli. Uprawia
pszenice ozimg, buraki cukrowe 1 rzepak. Uzyskuje wysoka optacalnos¢ produkcji nie tylko
dzigki wysokim plonom ale poprzez optymalizacj¢ nawozenia. Stosuje metode CULTAN
(Controlled Uptake Long Term Ammonium Nutrition), ktéra jest jednym ze sposobdw
skutecznego ograniczania ujemnych skutkdw nawozenia azotowego, przy réwnoczesnym
zapewnieniu optymalnych warunkow zaopatrzenia roslin w mineralne sktadniki odzywcze.

,Metoda ta polega na wprowadzaniu w rejon systemu korzeniowego roslin nawozu
amonowego (tzw. depozytu) w sposob zlokalizowany. Do nawozenia depozytowego nadaje
si¢ woda amoniakalna i amoniak, a takze wszystkie sole amonowe lub inne zwigzki azotowe,
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np. mocznik w kombinacji z formami amonowymi. Azot w pelnej dawce wprowadza si¢ do
gleby na poczatku wegetacji roslin na glebokos¢ kilku-kilkunastu cm. W przypadku rzgdowej
uprawy ro$lin zaleca si¢ nawozenie w mi¢dzyrzedzia. Ustalone dawki umieszcza si¢ w glebie
(co drugie miedzyrzedzie) tak, aby depozyt amonowy byt umieszczony w odlegltosci 7-15 cm
od roslin. W uprawie roslin wymagajacych wigkszej rozstawy mozna stosowac zlokalizowane
nawozenie punktowe”

Cyt. Agnieszka Lis-Krzyscin, Zlokalizowane nawozenie azotem..,Roczniki Akademii Rolniczej
w Poznaniu 2004

Rolnik stosuje do aplikowania cieklego nawozu maszyne — wal z ostrogami jak na
zdjeciu:
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V. Przygotowanie opryskiwaczy do pracy wg wymagan Unii Europejskiej.

Przedmiot Mechanizacja rolnictwa

Miejsce odbywania zajec: Pracownia zaje¢ praktycznych

Czas trwania 90min zaje¢¢ (zgodnie z planem nauczania)
Klasa: Klasa | technikum rolniczego

Zawod Technik rolnik - kwalifikacja R3

Efekty ksztatcenia z podstawy
programowej ksztatcenia w
zawodzie (kwalifikacji, PKZ)

R.3.3(7)3. opisac sposob przygotowania narz¢dzi, maszyn do
rodzaju wykonywanej pracy (przed sezonem lub nowych).
R.3.3(8)4. przeprowadzi¢ kalibracje wskazanego
opryskiwacza ciggnikowego do okre§lonego zabiegu ochrony
ro$lin.

PKZ(R.d) - wuzytkowanie maszyn, narzedzi iurzadzen
stosowanych w rolnictwie

1) dobiera maszyny, urzadzenia inarzedzia rolnicze do
wykonywania prac zwigzanych z produkcja ro$linng
I zwierzeca;

2) dobiera parametry pracy maszyn i urzadzen rolniczych;

Efekty wspolne dla obszaru
ksztatcenia

BHP (Bezpieczenstwo i higiena pracy):
7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujacymi

wymaganiami ~ ergonomii, przepisami  bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska;

KPS (Kompetencje personalne i spoleczne):

1) przestrzega zasad kultury i etyki;

2) korzysta z r6znych zrodet informacji;

6) aktualizuje wiedze 1 doskonali umiejgtnosci zawodowe

7) wspolpracuje z innymi - planuje, dzieli si¢ zadaniami
I wywigzuje si¢ z nich;

OMZ (Organizacja pracy malych zespolow)

1) planuje pracg zespolu w celu wykonania przydzielonych
zadan;

3) kieruje wykonywaniem przydzielonych zadan;

6) komunikuje si¢ ze wspotpracownikami;

10) wspotpracuje w zespole;;

JOZ (1) - postuguje si¢ zasobem s$rodkow jezykowych

(leksykalnych,  gramatycznych,  ortograficznych  oraz
fonetycznych), umozliwiajacych realizacje zadan
zawodowych

Liczba uczniéw 12 oséb

Temat: Przygotowanie opryskiwaczy do pracy wg wymagan Unii
Europejskiej.
Cel gléwny zajec Opanowanie przez ucznidow umiejetnosci w zakresie:

— przygotowania opryskiwacza do pracy - sprawdzenia stanu
technicznego opryskiwacza,;

— przygotowania cieczy;

— agregatowania, kalibracji opryskiwaczy;

— opanowanie norm bezpieczenstwa;

— poznanie podstawowych stowek niemieckich z zakresu budowy
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opryskiwacza.

Cele szczegdtowe zajec

Po zakonczeniu zaje¢ uczen bedzie umiat:

— wymieni¢ czynno$ci wchodzace w zakres przygotowania
opryskiwaczy do pracy;

— dobrac¢ stezenie cieczy uzytkowej z tabeli;

— opisa¢ przygotowanie cieczy uzytkowej;

— opisa¢ postgpowanie z cieczg uzytkowag po zakonczeniu
zabiegu; opisa¢ zasady znakowania rozpylaczy (kolorami
I symbolami);

— okresli¢ sposoby nastawienia okreslonej dawki cieczy
uzytkowej poprzez:
a) zmiang ci$nienia,
b) zmiang predkosci agregatu opryskujacego,
C) zmiang rozpylacza;

— opisac kalibracje opryskiwaczy polowych;

— opisac¢ kalibracje opryskiwaczy sadowniczych

Wymagania i kryteria oceny

— zaangazowanie na zaje¢ciach;

— przestrzeganie przepisow bhp;

— wspolpraca w parach;

— poprawne wykonanie zadania z karty pracy;

— aktywnos¢;

— angazuje si¢ w prace zespotu;

— dzielenie si¢ swoja wiedza i doswiadczeniem z innymi;

— efektywne wykorzystywanie czasu pracy na zajeciach;

— staranne wykonywanie poszczegdlnych prac na zajeciach.

Srodki dydaktyczne

Podrecznik; materialy pomocnicze dla uczniow; projektor
multimedialny,  prezentacja, = wyposazona  pracownia
technologiczna, komputer z dostepem do Internetu, teksty
zrédlowe (broszury, Internet, wielki stownik rolniczy jezyka
niemieckiego — CD ROM).

Metody nauczania / techniki
pracy

Metoda: grup eksperckich, pogadanka, pokaz, praca
z materiatem tekstowym, praca ze stownikiem/leksykonem on
line

Technika: tekstu przewodniego.

Formy pracy:

Uczniowie pracuja w 4 grupach

Przebieg zaje¢¢ (zgodnie z ogniwami ksztalcenia)

Czynnosci wstepne

Czynnosci organizacyjne (5 min)
— sprawdzenie obecnosci,
— przygotowanie uczniow do zajec :
o wprowadzenie do tematu,
o podanie tematu zaj¢¢ do zapisania w zeszytach,
o uswiadomienie celow,
Zagadnienia:
1. Sprawdzenie  stanu  technicznego  opryskiwaczy,
agregatowanie.
2. Przygotowanie cieczy do oprysku i procedura
postgpowania z cieczg po oprysku.
3. Kalibracja opryskiwacza polowego.
4. Kalibracja opryskiwacza sadowniczego.
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5. Sprawdzenie znaczenia zapisanych stow z zakresu
stownictwa branzowego 2z wykorzystaniem slownika
rolniczego jezyka niemieckiego (leksykonu) online

Cze$¢ glowna
Faza organizacyjna

Instruktaz wstepny (10 min)

Podziat klasy na 4 grupy (przez odliczenie do 3, wyznaczenie

lideréw, rozdanie materiatldow Poinformowanie, iz zadaniem

kazdej z grup bedzie opracowanie okreslonego zagadnienia.

Wyjasnienie uczacym si¢, ze poza znalezieniem rozwigzania,

kazdy zuczniow danej grupy musi si¢ przygotowa¢ do

pehienia roli eksperta danego zagadnienia w innej grupie

(zadanie eksperta polega na wyjasnieniu szczegotow

i watpliwosci  dotyczacych  rozwigzania oraz  podaniu

wskazowek naprowadzajacych uczniow do samodzielnego

rozwigzania).

— omowienie tematyki zaje¢, C¢wiczen praktycznych
I podanie celow zaje¢ wynikajacych z  podstawy
programowej;

— omoéwienie planu i przebiegu zajeé;

— wyjasnienie/ustalenie z uczniami kryteriéw zaliczenia
zajed;

— wyjasnienie przepisow bhp 1 u$wiadomienie zagrozen
w trakcie zaj¢¢ praktycznych.

Czes¢ glowna
Faza realizacji

Przydzielenie poszczegdlnym grupom zagadnien do
opracowania:

1. Sprawdzenie  stanu  technicznego  opryskiwaczy,
agregatowanie.

2. Przygotowanie cieczy do oprysku i procedura
postepowania z cieczg po oprysku.

3. Kalibracja opryskiwacza polowego.

4. Kalibracja opryskiwacza sadowniczego.

Nazwanie czeSci  sktadowych opryskiwacza - praca
z materialem obcojezycznym (wykorzystanie rolniczego
stownika jezyka niemieckiego). Sprawdzenie znaczenia
niemieckich stéwek zamieszczonych na schemacie i1 pod
zdjeciami opryskiwaczy.

Nauka praktycznego sposobu korzystania ze Zrddet informacji
w jezyku obcym za pomoca technologii informacyjno -
komunikacyjnych (leksykon online).

Cwiczenia

Uczniowie pracujg wedtug zadan na kartach pracy.

Faza prezentacji

Prezentacja efektow pracy ucznidéw w grupach

Faza

— podsumowanie pracy poszczegdlnych grup przez

podsumowujaca nauczyciela,
— ocena pracy ucznidw na podstawie zebranych kart pracy
z zadaniami do wykonania.

Ewaluacja Podsumowanie zaje¢ i ocena ucznidw przez nauczyciela

samoocena ucznidéw wedlug metody tzw. ,,r6zy wiatrow” oraz
poprzez zadanie uczniom pytan:

Podsumowanie i ocena pracy uczniéw — wypetnienie ankiety
,,LOZy wiatrow”.

Czy metoda grup eksperckich jest dla nich interesujaca?
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Czy (ich zadaniem), pozwala ona skutecznie opanowac
material ksztalcenia?

Praca domowa Zasady BHP oraz ochrona $rodowiska przy opryskiwaniu
roslin oraz polecenie: Odszukaj w Internecie informacje
dotyczace atestacji opryskiwaczy. Sporzadz krotka notatke
W zeszycie na powyzszy temat.

Zakonczenie zajeé Ocena zaje¢ przez ucznidow, podzigckowanie za aktywne
uczestnictwo w zajeciach

Zalacznik:

1. Uwagi metodyczne

W pierwszym etapie uczniowie w grupach opracowuja swoje zagadnienia

wykorzystujac otrzymane materialy. Nauczyciel obserwuje prace uczniéw i ewentualnie
udziela wskazoéwek. Monitoruje aktywno$§¢ badawcza ucznidw poprzez obserwacje
i zadawanie pytan pod koniec pierwszego etapu, co pozwoli na dokladne opracowanie
kazdego zagadnienia.
R.3.3(7)3. opisaé sposdb przygotowania narz¢dzi, maszyn do rodzaju wykonywanej pracy
(przed sezonem lub nowych). KPS(1) - stosuje zasady etykiety jezykowej. KPS(2) - korzysta
Z roznych zrédel informacji. OMZ(3) kieruje wykonywaniem przydzielonych zadan. OMZ(6)
- komunikuje si¢ ze wspotpracownikami. OMZ(10) - wspolpracuje w zespole.

W drugim etapie nauczyciel dokonuje nowego podziatu uczniow na taka sama ilo$¢
grup, ale w taki sposob, aby w kazdej z grup znalazt si¢ jeden ekspert od kazdego
Z opracowywanych zagadnien (czyli w kazdej nowej grupie znajda si¢ eksperci od
wszystkich zagadnien z poprzedniego etapu). Obecnym zadaniem dla nowych grup jest
opracowanie wszystkich postawionych wczesniej zagadnien. Uczniowie w swoich grupach
Nauczyciel nadzoruje pracge uczniow w grupach. Ocenia ich zaangazowanie 1 sprawdza
poprawnos¢ wykonania zadania.

R.3.3(8)4. przeprowadzi¢ kalibracj¢ wskazanego opryskiwacza ciagnikowego do
okreslonego zabiegu ochrony ro$lin.

KPS(2) - korzysta z roznych zrédet informacji. KPS(7) - wspolpracuje z innymi - planuje,
dzieli si¢ zadaniami i wywigzuje si¢ z nich. OMZ(3) - kieruje wykonywaniem
przydzielonych zadan. OMZ(6) - komunikuje si¢ ze wspotpracownikami. OMZ(10) -
wspolpracuje w zespole.

W trzecim etapie uczniowie w grupach wykonuja zadanie zamieszczone w karcie
pracy, ktora nauczyciel przydziela (np. w drodze losowania) poszczegbdlnym grupom.
Liderzy grup prezentuja wyniki uzyskane w ¢wiczeniu w swoich grupach.

Kolejnym zadaniem uczniow jest sprawdzenie znaczenia zapisanych slow z wykorzystaniem
leksykonu jezyka niemieckiego online. W tym celu mogg wykorzysta¢ dostepny stownik na
ptycie CD albo skorzysta¢ ze stron np.. www.duden.de, wortschatz.uni-leipzig.de,
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www.wissen.de. Odgadni¢te stowa w jezyku polskim uczniowie zapisujag pod stowkami
niemieckimi tak, aby razem ze stowami niemieckimi tworzyly pary (ze znaczeniem tego
stowa w jezyku polskim). Nalezy uwaza¢, aby podczas wykonywania zadania uczniowie nie
korzystali ze stownika niemiecko-polskiego online. Musza najpierw sami doj$¢ do znaczenia
poszczegdlnych stow na podstawie informacji przeczytanej w jezyku niemieckim. Stownik
powinien stuzy¢ sprawdzeniu poprawnosci tlumaczenia lub shuzy¢ jako pomoc do
thumaczenia kontekstu.

Po zakonczeniu zadania nauczyciel podaje uczniom poprawne tlumaczenie poszczegdlnych
stow na jezyk polski i prosi, aby sprawdzili poprawnos¢ wpisanych przez siebie znaczen
Wyrazow.

KPS(2) - korzysta z roznych zrodet informacji KPS(7) - wspotpracuje z innymi - planuje,
dzieli si¢ zadaniami i wywigzuje si¢ z nich. OMZ(3) - kieruje wykonywaniem
przydzielonych zadan. OMZ(6) - komunikuje si¢ ze wspOlpracownikami, OMZ(10) -
wspotpracuje w zespole. JOZ (1) - postluguje si¢ zasobem S$rodkéw jezykowych
(leksykalnych, gramatycznych, ortograficznych oraz fonetycznych), umozliwiajacych
realizacj¢ zadan zawodowych.

63



Material nr 1

PROCEDURA KALIBRACJI OPRYSKIWACZA POLOWEGO

Lp.  Procedura kalibracji Przykiad
400 {I/ha)
Okresl odpowlednlg dawke cleczy w zalednogcl od:
« rodzaju i lazy rozwojowej uprawy, = rzepak, opadanie plalkow
- techniki opryskiwania, - lechnika fradycyjna
- warunkdw zabiegu. - wiatr 1,0+1,5 (m/s]*
2  Sprawdi rozstawe rozpylaczy 0,5 (mj)
Okresl prgdkose opryskivacza
- Zmierz czas przejazdu odcinka 100 m
r T {sek)
i - s
3 | -oblice prediods 2e woru Wb odezyla) 2 labeli:
Predkose 3,6 x 100 {m) 31 (kmh)
tkmih) " Caas przejazdu edeinka 100 m (sek.) 70 {sek.) '
Gzas 40 45 48 50 52 54 56 58 60 62 64 66 68 7O T2 74 76 78 80 85 60 95 100
{3100 mj
Predkost
(km/hy 908075726967 64 62 6058 56 55 53 51 50 4.0 47 45 44 4.2 40 3.8 36
Oblicz wydatek wediug wzorw:
Dewka (I'na) x Aozstawa rozpylaczy (m) x Pradkods (kmih) 400 {l'ha) x 0,5 (m) x 5,1 (knn/h) 17 Qi
=1, o,
4 G00 G600
Znajd# cignienie odpowiadajace obliczonemu wydatkowl | ~ gﬁfﬂﬁﬁ[ 04 czarwony (wg IS0)
rozpylacza wtabeli nr 4, - clénienie = 3,5 bara
Sprawdd reeczywisty wydalek rozpylaczy:
Zalgi rozpylacze, uruchom opryskiwace | ustaw
ciénienia dobrane z tabeli wydatkiow
{patrz tabela 4). Zmierz r1
wydatek kilku wybranyeh ll; %)’
razpylaczy dla kadde| . o
5  zsekeji zhierajac ciecz przez ﬁfﬂﬁ:?":;‘;:'m'“ po
1 minutg do wyskalowanych 4 %k '
naczyn. Poréwnaj uzyskane
wydatkl z wydatkiem
cbliczomym w punkcie 4,
Uwiaga:

* o preypadku Fwigksrania preckodc wiatr (2,0=3,0mJE), 2mnisjse predkosc roacy i zasiosy rozpylacze
MSKOENOETArOwWs U InZekinnows
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Material nr 2

PROCEDURA KALIBRACJI OPRYSKIWACZA SADOWNICZEGO

Lp. Procedura kalibracji Przyktad
|Okresl lub oblicz odpowiednig dawke cieczy w zaleinosci od: - jabtonie, rozstawa 4,0 (m)
- wielkosci drzew (szerokosc, wysokosc) B u:lrlzewa ["IWS' X szer:._]l -2,5% 17 (m)
1 - rozstawy rzedow - wiatr2,0+2,5 (m/s)
. _ Wysokosc drzew (m) x Szerokosé drzew (m) 2,5(m) x 1,7 (m]) _
|Dawka cieczy(l/ha) = Rozstawa rzeddw (m) %X 330 2,0 (m) x 330 =350 (I/ha)
2 Wyznacz liczbe rozpylaczy 12 (s2t)
(wytacz te rozpylacze, ktdre kieruja ciecz pod lub nad korony drzew) '
Zmierz czas przejazdu odcinka testowego (100 m)
3 P i % F 62 (sek)
ATEET, i r
- 100 m )
|Oblicz predkosé ze wzoru lub odczytaj z tabeli
_ 3,6 x 100 [m) 3,6 x 100 (m) ~
Predkosé (km/godz) = Czas przejazdu (odcinka 100 m) 62 (sek) = 5,8 (km/god2)
4 .

Cz2as | 10| a5|48|s0/52|54|56|58|60|62|64|66| 68| 70| 72| 72| 76 | 78 | 80| 85 |90 | 95 | 100| YWO9E:
{s/100m) Zielone pole -
Predk I k

redkosely b1s.017,5(7,2(6,9(6,7(6,4(6,2(6,0/5,8/5,6(5,55,3(5,1(5,0/4,9(4,7(4,5/4,4{4,2]4,0/3,8| 3,6 | Z21€CANY 22kres
{km/h) predkosci
{Oblicz wydatek rozpylacza wediug wzoru
5 ) Dawka(l/ha) x Rozstawa rzedéw({m) x Predkosé(km/h}|350 (I/ha)x4,0 {m)x5,8(km/godz)
Wydatek (I/min) = Liczba rozpylaczy x 600 12 (szt) x 600 - I’;B
{i/min)
Znajdi cisnienie odpowiadajgce obliczonemu wydatkowi rozpylacza: " rozpylacz ezektorowy ITR 02 (Lechler)"
6 | — ztabeli wydatkow rozpylaczy, - cisnienie 6,0 bar
— lub metoda kolejnych przyblizen
Sprawdi rzeczywisty wydatek rozpylacza
7 — dla conajmniej 3 rozpylaczy - manometr do wymiany
z kaidej sekcji opryskowej - ciénienie po korekcie wynosi 7,2 (bar)

(*)—w zwigzku ze zwiekszong predkoscig wiatru {2,0+2,5 m/s), zmniejsz predkosc roboczg i zastosuj rozpylacze inzektorowe

Dawka cieczy (I/ha) w zaleznosci od opryskiwacza, rozstawy rzeddw i wielkosci drzew

Sad Opryskiwacz
Fan oy — = .
=== YO T R D
6,0 40x%3,5 600 + 800 - -
4,550 35x3,0 500+ 750 300 + 500 =
4,0 28x2,0 300 + 500 250 + 300 250 + 300 250 + 300*
3,0:3,5 2,1x1,5 200 + 300 150 + 200 150 + 200 150 + 200*

Uwagi: (*) - odzyskiwanie 30% cleczy uZytkowej
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Material nr 3

Zadanie praktyczne

Wykonaj przeglad opryskiwacza i przeprowadz jego kalibracje wedtug nastepujacych zatozen:
e planowana dawka cieczy roboczej na hektar — 200 litrow,
o predkos¢ jazdy ciagnika z opryskiwaczem — 7 km/h,
e typ rozpylacza — ptaskostrumieniowy RS-MM 110°/03 niebieski,
e wydatek cieczy z jednego rozpylacza (w I/min) oblicz ze wzoru q = (Q V s)/(600),
gdzie:
Q — zaplanowany wydatek cieczy (I/ha),
V — predkos¢ jazdy ciagnika (km/h),
s — rozstaw rozpylaczy na belce polowej (m).
Czynnosci obstugowe opryskiwacza wykonaj zgodnie z dostgpnymi instrukcjami.

obstugi. Podczas pracy przestrzegaj zasad i przepiséw BHP, PPOZ. oraz ochrony $rodowiska.
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Material nr 4
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Quelle: Phytomedizin DLR Rheinpfalz
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Material nr 5

Schemat: ,,Réza wiatrow”

Umiejetnosc
przokazania tresci
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