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. Wstep

W okresie od 31.12. 2015 - 30.12.2017r. przez Krajowe Centrum Edukacji
Rolniczej w Brwinowie byt realizowany projekt finansowany ze srodkow Unii
Europejskiej 2015-1-PL01-KA102-015427, ktérego tytut to: ,Stosowanie
innowacyjnych rozwigzan i technologii w dziatalnosci produkcyjno - ustugowej
warunkiem rozwoju obszaréw wiejskich w Europie”. Partherami zagranicznymi byty
niemieckie osrodek ksztatcenia i doskonalenia zawodowego. Szkolenia zrealizowano

zgodnie z zatozeniami projektu w nastepujgcych w terminach:

1 grupa - DEULA Hildesheim  27.06-08.07.2016 19 oso6b
2 grupa - DEULA Nienburg 22.08-02.09.2016 20 os6b
3 grupa - DEULA Hildesheim  03.07-17.07.2017 19 os6b
4 grupa - DEULA Nienburg 21.08-01.09.2017 19 oséb

W projekcie finansowanym ze srodkow Wspolnot Europejskich w ramach
Programu POWER uczestniczyto 4 grupy po dziewietnastu-dwudziestu nauczycieli
przedmiotow zawodowych (tgcznie 77 uczestnikow). Pierwotnie projekt zaktadat 5
grup nauczycieli po 20 osob kazda, jednak decyzjg FRSE na etapie kontraktowania
projektu, zmniejszono liczbe jego uczestnikow do 77. Uczestniczgce w projekcie
osoby pracujg na terenie 16 wojewodztw, w 28 szkotach prowadzonych przez
jednostki samorzgdowe i 20 placéwkach prowadzonych przez Ministra Rolnictwa
i Rozwoju Wsi. Wérod uczestnikéw byto 24 mezczyzn i 53 kobiety. Byly to grupy oséb
0 roznorodnych doswiadczeniach zawodowych w réznych branzach sektora
rolniczego, co powodowato wysoki poziom zainteresowania zagadnieniami z zakresu
produkcji i przetworstwa zywnosci, prezentowanymi przez specjalistow z branzy.
Osoby bedace po raz pierwszy w niemieckich zakfadach pracy, $wiadczacych
réznorodne ustugi dla gospodarstw rolnych, interesowaty sie ich funkcjonowaniem,
organizacjg pracy. Szczegdlne duze zainteresowanie uczestnikow dotyczyto
gospodarstw rolnych, warunkow ich funkcjonowania, wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi.

Nauczyciele uczestniczacy w szkoleniach u partneréw zagranicznych —
DEULA Nienburg i DEULA Hildesheim, poznane zagadnienia bedg wdraza¢ do
wiasnej praktyki edukacyjnej. Udziat nauczycieli umozliwi juz na etapie nauki zawodu

eksponowanie istotnych aspektéw dotyczacych mozliwosci wprowadzania



innowacyjnych rozwigzan w procesach technologicznych produkcji zywnosci na
kazdym jego etapie. Stanowic¢ to bedzie inspiracje do przekazywania nowych tresci
ksztatcenia podczas realizowanych szkolen i zaje¢ dydaktycznych. Jest to réwniez
impuls do podjecia dziatan w gospodarstwach rolnych, zaktadach pracy (miejscach
zatrudnienia ucznidéw) zmierzajgcych do ograniczania zuzycia energii na kazdym
etapie produkcji zywnosci i minimalizacji kosztéw produkciji.

Wysoki poziom bezrobocia w Polsce, a takze zwiekszajgcy sie na terenie
Niemiec i innych krajow europejskich, wymusza czestg zmiane miejsc pracy nie tylko
w wymiarze lokalnym, ale ieuropejskim. Obywatele Europy przemieszczajg sie
w poszukiwaniu miejsc zatrudnienia w roznych krajach. Wymaga to, aby rowniez
polscy uczniowie, przyszli pracownicy europejskiego rynku pracy znali i przestrzegali
przepisy dotyczgce norm w produkcji zywnosci obowigzujgce w innych krajach,
a zwlaszcza sgsiadow jakimi sg Niemcy. Problem ten ma charakter europejski.
Wymiana pogladow, doswiadczen, dyskusje dotyczgce ujawnionych roznic
i zbieznosci potwierdzity obszary, ktére wymagajg szczegdlnej uwagi.

Zatozone cele projektu - w ocenie Partnerow i Beneficjenta - zostaty
osiggniete. Oznacza to, ze uczestnicy poznali i opanowali informacje przekazywane
podczas szkolenia. Szkolenia obejmowaty nastepujgce zagadnienia merytoryczne:

— Poréwnanie funkcjonowanie systemu ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
rolnikdw i pracownikow sektora rolniczego i przetworczego w Niemczech.

— Mozliwosci odzyskiwania i pozyskiwania roznych rodzajow energii w procesach
przetworczych i produkcyjnych (przetwoérstwo odpadow, produkcja biomasy,
energia odnawialna).

— Produkcja roslin energetycznych przeznaczonych na biomase.

— Bezptuzna uprawa gleby. Zabiegi pielegnacyjne i ochrona roslin.

— Przygotowywanie artykutow do przechowywania, sktadowania i sprzedazy
bezposrednie;.

— Hodowila roslin o specjalnych wiasciwosciach (GMO).

— Praca hodowlana i produkcja zwierzeca w niemieckich osrodkach badawczych.

— Ograniczanie naktadow energetycznych (i odzyskiwanie energii) w przetwdrstwie
Zywnosci.

Pracownicy niemieckich zaktadow pracy, a takze rolnicy - zweryfikowali swoje

dotychczasowe wyobrazenia o polskim pracowniku, jego umiejetnosciach, rynku
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pracy, edukacji. Nauczyciele podczas wizyt studyjnych w niemieckich
gospodarstwach rolnych, zaktadach pracy, poznali rzeczywiste warunki prowadzenia
procesOw pracy, wymagania stanowisk pracy i wystepujgce na nich zagrozenia,
a takze mozliwosci redukcji zuzycia energii. Ponadto poznali systemy prowadzenia
szkolen doskonalgcych oraz uwarunkowania organizacyjne wynikajgce z rodzaju
prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej poszczegolnych zaktadéw (gospodarstw
rolnych) o réznych kierunkach dziatalnosci. W trakcie seminaridw z przedstawicielami
réznych instytucji funkcjonujgcych na niemieckim rynku pracy, atakze rynku
edukacyjnym, uczestnicy szkolen bezposrednio wymieniali poglady i wypracowywali
wnioski  z uwzglednieniem wiasnych obserwacji idoswiadczen zawodowych
dotyczagcych mozliwosci powstawania nowych miejsc pracy, wykorzystania
potencjatu technicznego gospodarstw i ich wdrozenia w warunkach polskich.
Podczas realizacji programu szkolenia byt on elastycznie dostosowywany
i uzupetniany o elementy merytoryczne wynikajace z indywidualnych potrzeb
uczestnikdw wymiany doswiadczeh w poszczegdlnych grupach.

Partnerzy niemieccy chetnie wspotpracowali w realizacji takich przedsiewziec,
poniewaz spetniaty oczekiwania i zyczenia uczestnikbw wymiany doswiadczen.
Oprocz réznych gospodarstw rolnych, zaktadéw produkcyjnych i ustugowych,
uczestnicy poznali réwniez inne placowki ksztatcenia zawodowego i ustawicznego
(szkote rolniczg, centrum ksztalcenia zawodowego), z ktérymi wspotpracujg
partnerzy niemieccy. Pozwolito to uksztattowa¢ obiektywny obraz stanowisk pracy,
a takze stanowisk dydaktycznych, na ktorych szkoleni sg przyszli pracownicy oraz
osoby odbywajgce dalsze ksztatcenie ustawiczne z réznych branz.

Partnerzy niemieccy wykazali bardzo duze zaangazowanie w wypracowywany
efekt materialny, udostepniajgc uczestnikom wymiany wszystkie potrzebne materiaty,
a takze pozyskiwali je z innych instytucji, ktére odwiedzali uczestnicy szkolenia i od
os6b prowadzgcych seminaria. Podczas seminaribw omowiono rdznice
w wyposazeniu baz dydaktycznych w Niemczech i Polsce, z uwzglednieniem pomocy
dydaktycznych, jakimi dysponujg szkoty. Przedstawiono mozliwosci dalszej
wspOtpracy w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz organizacji
praktyk uczniowskich i stazy, finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej. Partnerzy
niemieccy umozliwili uczestnikom wymiany doswiadczen zapoznanie sie z kulturg
oraz obiektami historycznymi w okolicach Hanoweru, Nienburga, Hildesheim i innych
okolic.
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Wypracowany efekt materialny w postaci opracowania, stanowi dla
uczestnikdw istotng pomoc dydaktyczng i egzemplifikujgcg nabyte doswiadczenia
podczas pobytu w niemieckich osrodkach ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.
Opracowanie to jest udostepniane rowniez wszystkim zainteresowanym uczestnikom
podczas organizowanych i prowadzonych przez uczestnikow projektu szkolen i zajeé
dydaktycznych. Elektroniczna forma opracowania efektu materialnego umozliwia
tatwg adaptacje jego potrzebnych fragmentdow do réznych form prezentacji,

w zaleznosci od potrzeb prowadzgcego zajecia dydaktyczne lub szkolenie.

Opracowanie to jest ilustrowane dokumentacjg fotograficzng obrazujgca
istotne elementy opisywanych tresci. Jest to istotnym walorem, szczegdinie
przydatnym podczas prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, umozliwiajgcym
upoglgdowienie prezentowanych tresci. Integralng czesScig opracowania jest
przygotowana prezentacja dotyczgca projektu.

Podpisanie umowy z NA nastgpito w grudniu 2015r., co pozwolito przygotowac
realizacje projektu na rok 2016 i 2017 u partnerow zagranicznych. Program
szkolenia, jako =zatgcznik do umowy podpisano w dwoch jezykach: polskim
i niemieckim, w trzech egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron umowy
(beneficjent, instytucja przyjmujgca i uczestnik).

Uczestnicy po powrocie ze szkolenia potwierdzili catkowite wykorzystanie
czasu przeznaczonego na realizacje programu. Kazdy dzien pobytu byt szczegdtowo
zaplanowany i zgodnie z planem realizowany. Kazdy uczestnik projektu otrzymat
certyfikat od partnera zagranicznego, potwierdzajgcy udziat w szkoleniu z zakresu
tematu projektu w okreslonym terminie w kazdym z osrodkdéw, wystawiony w jezyku
niemieckim. Uczestnicy spotkania wysoko ocenili prezentowany program szkolenia
oraz profesjonalizm pracownikow w omawianiu poszczegolnych zagadnien.

Ponadto, Beneficjent projektu wystawit zaswiadczenia uczestnikom projektu
potwierdzajgce udziat w catym projekcie w terminie od 31.12. 2015 - 30.12.2017r.
Zaswiadczenia te — oprécz wymaganych umowg zapiséw (w tym logo Programu PO
WER) — zawierajg program merytoryczny wymiany, nazwy instytucji
wspotpracujgcych w realizacji projektu w Polsce i w Niemczech.

Wszyscy uczestnicy otrzymali przygotowywany juz dokument Europass

Mobility, potwierdzony przez Krajowe Centrum Europass.
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1. Koszty i wydatki przedsi¢biorstwa.

Przedmiot Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w  branzy
mechaniczno - rolniczej i agrobiznesie.
Miejsce Pracownia przedmiotowa - prowadzenie dziatalno$ci

gospodarczej w branzy mechaniczno - rolniczej
i agrobiznesie

Czas trwania 45 minut

Klasa Klasa druga

Zawod Technik mechanizacji rolnictwa i Technik agrobiznesu

Efekty ksztalcenia z  podstawy
programowe] ksztalcenia w zawodzie
(kwalifikacji, PKZ)

M.1.2(7) sporzadza kalkulacje kosztow zwigzanych
uzytkowaniem maszyn i1 urzadzen rolniczych.

R.6.3(11) sporzadza kalkulacje kosztow dziatalnosci
gospodarczej w agrobiznesie.

Efekty wspolne dla obszaru

BHP(7) organizuje  stanowisko  pracy  zgodnie
Z obowigzujagcymi wymaganiami ergonomii 1 higieny
pracy;

PDG(1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania

gospodarki rynkowej;

PDG(11) optymalizuje koszty prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej;

KPS(1) przestrzega zasad kultury i etyki;

KPS(10) wspotpracuje w zespole;

OMZ(1) planuje prace zespolu w celu wykonania
przydzielonych zadan;

OMZ(6) komunikuje si¢ ze wspotpracownikami;

Liczba uczniow

12

Temat

Koszty i wydatki przedsigbiorstwa.

Cel gtowny zajec

Poznanie istoty, cech 1 klasyfikacji kosztow.

Nabycie przez uczniow umiejetnosci klasyfikowania
kosztow wedlug rodzaju poniesionych naktadow oraz
odrdzniania wydatkow od kosztow. Amortyzacja.

Cele szczegbdtowe zajec
Uszczego6lowione efekty ksztatcenia

Po zakonczeniu zaje¢ uczen bedzie umiat:

— zdefiniowa¢ koszt;

— wymieni¢ siedem grup kosztoéw rodzajowych;

— wymieni¢ i charakteryzowac elementy $rodka trwalego
objete amortyzacja;

— obliczy¢ kwotg miesigcznych 1 rocznych odpisow
amortyzacyjnych metoda liniowa;

— skonstruowac plan amortyzacji;

— odnalez¢, dobraé stawki procentowe amortyzacji ;

Wymagania i kryteria oceny

Zaangazowanie na zajeciach, przestrzeganie przepisow
BHP, wspolpraca w grupach, poprawne wykonanie
zadania z karty pracy, aktywno$¢, umiejetno$¢ pracy
W grupie, kultura stowa.

Srodki dydaktyczne

Podrecznik, zeszyt, informacje na kartach pracy podane
przez nauczyciela, projektor, arkusze papieru, magnesy.

Metody nauczania

Wyktad, dyskusja, pogadanka, metoda pogladowa, praca
z tekstem
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Formy pracy

| Praca w grupach, praca indywidualna

Przebieg zajec¢

CzynnoSci wstepne:

Czynnosci organizacyjne (5 min)

e sprawdzenie listy obecnosci,

e przygotowanie uczniéw do zajec,

e zapowiedz nowego tematu.

W celu przypomnienia wiadomos$ci nauczyciel rozdaje
uczniom kartki z przygotowang krzyzowka (¢wiczenie nr
1). Za pomocg hasta krzyzéwki wprowadza uczniow do
nowej lekcji.

-Nauczyciel rozpoczyna dyskusje, zadajac pytania:

e (Czy majatek trwaty zuzywa sie?

e Jakie sg przyczyny zuzywania si¢ majatku trwatego?

e (Czy zuzywanie si¢ majatku trwatego wplywa na koszty
i dlaczego?

Uczniowie biorg udzial w dyskusji rozpoczynajacej
lekcje, zadaja pytania i notujg w zeszytach.

Czes¢ gléwna

Przypomnienie tematyki zaje¢ 1 podanie celéow zajeé

wynikajacych z podstawy programowej (15min).

Omoéwienie planu 1 przebiegu zajec.

Pytanie gtéwne:

e czy w firmie/gospodarstwie moga wystepowac wydatki
niebedace kosztami?

e przypomnienie pojec:

wydatki — wyrazaja kazdy odptyw $rodkow pieni¢znych,

bez wzgledu na jego cel;

srodki  trwale —  rzeczowe  aktywa  trwale

0 przewidywanym okresie ekonomicznej uzyteczno$ci

dluzszym niz rok; musza one by¢ kompletne, zdatne do

uzytku 1 przeznaczone na potrzeby jednostki; niskocenne

rzeczowe aktywa trwale, np. dtugopisy, sa wykazywane

jako materialy; Srodkami trwalymi sa: nieruchomosci,

W tym grunty, prawo uzytkowania wieczystego gruntu,

budowle 1 budynki, maszyny, urzadzenia, Srodki

transportu i inne rzeczy.

Pogadanka - odr6znienie wydatkéw od kosztow:

e zakup paliwa za gotowke - koszt 1 jednoczesnie

wydatek

e mandat - wydatek nieb¢dacy kosztem

e amortyzacja - koszt bez wydatku

e faktura z odroczonym terminem zaptaty za zuzyty gaz -

koszt (pdzniejszy wydatek)

Uczniowie otrzymujg na kartkach informacje dotyczaca

rodzajow kosztow. Nastepuje wspdlna analiza kosztow,

po to, aby uzmystowi¢ uczniom ich réznorodno$é

i klasyfikacj¢. (material Zrodlowy nr 2)

Nauczyciel omawia przyczyny zuzywania si¢ majatku

trwalego w aspekcie ekonomicznym. Za pomoca

kolejnego slajdu nauczyciel przedstawia i omawia zasady
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naliczania miesiecznej stawki zuzycia majatku trwalego
oraz definiuje pojecia: amortyzacja 1 umorzenie
(material Zzrédlowy nr 3).

Nauczyciel pyta ucznidow, od czego zalezy wielko$¢
zuzycia $rodkow trwatych. Padajg rézne odpowiedzi: od
warto$ci Srodka trwalego, od okresu uzytkowania, od
stopy procentowej zuzycia. Nastgpnie nauczyciel dyktuje:
Wielkosci zuzycia srodkow trwatych zalezg od:

wartosci  poczqtkowej oraz przewidywanego okresu
uzytkowania.

Nastepnie nauczyciel tlumaczy moment rozpoczecia
| zakonczenia amortyzacji. Postuguje sie¢ w tym celu
material zrodlowy nr 4.

Nauczyciel zadaje pytanie;

e czy mozliwe jest dokonanie amortyzacji w przypadku
maszyn  rolniczych  uzywanych  przez  rolnika-
przedsigbiorce odprowadzajacego podatek dochodowy.
Padaja r6zne odpowiedzi.

Nauczyciel odpowiada:

Maszyny rolnicze uzywane w prowadzonej dzialalnosci
gospodarczej oraz gospodarstwie rolnym spetniajg
definicje srodkow trwatych firmy. Dlatego tez mogq
zosta¢é do nich zaliczone oraz amortyzowane, a naliczone
odpisy amortyzacyjne w peinej wysokosci zaliczone do
kosztow uzyskania przychodu.

(material Zrodlowy nr 5) przedstawia roczng stawke
amortyzacyjng dotyczacg maszyn 1 urzadzen rolniczych )
- wspodlne przeanalizowanie poszczegdlnych punktow.

Cwiczenia
Uczniowie

pracy.

pracuja wedlug karty

Praca w grupach czteroosobowych (10 min)

Znajomos$¢ problematyki, ktora zostata zasygnalizowana
powyze] zostanie sprawdzona za pomoca ponizszych
¢wiczen. W tym celu nauczyciel dzieli klase na trzy grupy
¢wiczeniowe. Uczniowie kolejno odliczaja od jednego do
trzech i w ten sposOb powstaja poszczegdlne grupy.
Nauczyciel poszczegdlnym grupom przydziela zadania do
rozwigzania. Grupa pierwsza rozwigzuje zadania
znajdujace si¢ w zalaczniku nr 3 (zadanie nrl, 2), grupa
druga rozwiazuje zadanie nr 3a i 3b, za$ trzecia grupa
rozwigzuje zadanie nr 3ci 3d i 3e.

Ustalenie kryteriow oceniania

Wszystkie grupy po zakonczeniu pracy zostang ocenione
zgodnie z kryteriami zawartymi w zalaczniku 4. Oprocz
tego najbardziej aktywni uczniowie wskazani przez
pozostatych cztonkéw grupy otrzymaja plusa =za
aktywnos¢.

Zwrocenie uwagi ucznidow na higieng pracy umystowe;j
oraz zasadnos¢ i potrzebg dbania o kulture stowa.
Nauczyciel uwaznie $ledzi prace wszystkich uczniow
I W razie potrzeby udziela wskazowek naprowadzajacych
I naktaniajagcych ucznidow do samodzielnego myslenia
I rozwigzywania zadan.
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Prezentacja
uczniow pracy

wykonanej  przez

Czas prezentacji dla wszystkich zespotow: 5 minut

Kazda z grup na forum klasy prezentuje swoje
rozwigzania. Dokonuje tego na duzych arkuszach papieru,
ktére za pomocg magnesOW zostajg UMIieszczone na
tablicy. Nauczyciel pomaga precyzowa¢ wnioski
wynikajace z rozwigzania.

Wszyscy uczniowie wraz z nauczycielem $ledzg tok
rozumowania i stwierdzaja, czy zapisane obliczenia s3
poprawne czy btedne.

Sprawdzenie przez nauczyciela
opanowanych umiejetnosci

Sminut

Po omowieniu ¢wiczen 1 plyngcych z nich wnioskéw
nauczyciel dzieli klas¢ na dwie grupy, rozdaje czyste
kartki i prosi w ramach wstgpnego sprawdzenia
wiadomosci 1umiejetnosci o zapisanie Wwzordw na
obliczenie amortyzacji miesigcznej (jedna grupa) i rocznej
(druga grupa). Nauczyciel szybko grupuje pozytywne
I negatywne odpowiedzi uczniéw dotyczace wzoroOw na
obliczenie amortyzacji i stwierdza, jaki % ucznidw zna
sposob na dokonanie takich obliczen i jaki % jeszcze ma
z tym problem.

Nauczyciel na koniec lekcji ocenia efekt koncowy,
stwierdzajac, jak przebiegata praca poszczegdlnych grup.

Podsumowanie zaje¢ i ocena
uczniow przez nauczyciela -5 min

Nauczyciel podsumowuje wypowiedzi uczniow. Po
zakonczonym ¢wiczeniu (zalgcznik nr 6 1 7) uczniowie
dokonuja samooceny i oceny poszczegdlnych cztonkow
grupy. Na tej podstawie oraz na podstawie wiasnych
obserwacji nauczyciel ocenia pracg grup i aktywnos$¢ na
lekcji.

Praca domowa

Napisz, jakie informacje zawiera plan amortyzacji, omoéw
zadania kalkulacji kosztéw oraz ocen, co obecnie jest
najwiekszym problemem kalkulacyjnym.

Zakonczenie zajeé

Nauczyciel  jeszcze raz  podsumowuje  lekcje,
przypominajac najwazniejsze terminy, dzigkuje uczniom
za aktywne uczestnictwo oraz prosi ich o oceng
przydatnosci tego typu zajgc.
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Zalaczniki:

1. Materiat pomocniczy dla ucznia — ¢wiczenie 1.

o

10.

11.

1.najwazniejsze sprawozdanie finansowe

2. miejsce sktadowania materialow

3. wyrazone w mierniku pieni¢znym celowe zuzycie sktadnikoéw majatkowych
4. dostawca, odbiorca

5. produkty pracy ludzkiej, ktore sg przeznaczone do sprzedazy

6. zasoby majatkowe o okreslonej wartosci

7. rezerwy

8. wykorzystywane do produkcji

9. papiery warto$ciowe emitowane przez spotki

10. dokonywana na koniec roku kalendarzowego

11. szkoda w majatku

Odpowiedzi: 1- bilans, 2- magazyn, 3- koszt, 4- kontrahent, 5- towary, 6- aktywa, 7- zapasy,
8- materialy, 9- akcja, 10- inwentaryzacja, 11- strata

17



2. Material pomocniczy dla ucznia:
e Rodzaje kosztow - tekst zrodtowy 2

W uktadzie rodzajowym mozna wyr6zni¢ nastepujace, najczesciej wystepujace pozycje
kosztow w prowadzeniu ewidencji:

1) amortyzacja, czyli koszty zuzycia $rodkdow trwatych, a takze warto$ci niematerialnych
I prawnych. Zmniejszenie wartosci dobra nastgpuje w wyniku uzywania (i zuzywania si¢)
dobra oraz jego starzenie sig.

2) zuzycie materialbw 1 energii, to znaczy koszty zuzycia podstawowych materiatlow
I surowcOw oraz materiatow biurowych, czesci zapasowych, opakowan, energii elektryczne;j
i cieplnej, gazu, wody cieplej i zimnej i energii w innej postaci.

3) ustugi obce, czyli koszty ustug §wiadczonych przez dostawcow zewngtrznych. Sg to m.in.
ustugi: transportowe, sprzetowe, remontow, sktadowania, konserwacji, telekomunikacyjne,
pocztowe, najem dzierzawa, obsluga bankowa, informatyczne.

4) podatki 1 oplaty. Sa to koszty obcigzajace jednostke (podatki i optaty) o charakterze
publicznoprawnym, na przyktad: optaty skarbowe, podatek od nieruchomosci.

5) wynagrodzenia, czyli ogdt pienig¢znych i1 nie pieni¢znych (W naturze) wynagrodzen za
prace, przy czym nie ma znaczenia charakter stosunku pracy.

6) ubezpieczenia spoteczne i inne Swiadczenia na rzecz pracownikow, to znaczy koszty, jakie
ponosi pracodawca zwigzane z obowigzkowym ubezpieczeniem pracownikéw, a takze inne
$wiadczenia na rzecz pracownikow, m.in.: sktadki z tytulu ubezpieczen spotecznych
optaconych ze $rodkow pracodawcy, sktadki na Fundusz Pracy, skladki na Zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych, koszty odziezy ochronnej i roboczej, $wiadczenia rzeczowe
zwigzane z bezpieczehstwem 1 higieng pracy, koszty szkolenia pracownikow, a takze
$wiadczenia urlopowe.

7) pozostate koszty rodzajowe, na ktére skladajg si¢ np.: koszty reprezentacji 1 reklamy,
koszty ubezpieczen majatkowych, czy koszty podrozy stuzbowych.

e Amortyzacja i umorzenie - tekst zrodtowy 3
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ZAPAMIETAJ!

Warto$¢ poczatkowa = Wartos$¢ biezaca + Umorzenie

Amortyzacja — jest to koszt wyrazajacy miesi¢czne zuzycie majatku trwatego (Srodkow
trwatych 1 warto$ci niematerialnych i prawnych).

Odpiséw amortyzacyjnych dokonuje si¢ od wartosci poczatkowej w réwnych ratach co
miesigc, poczawszy od pierwszego dnia miesigca nast¢pujgcego po miesigcu, w ktorym
przyjeto sktadnik majatku do uzytkowania, do konca tego miesigca, w ktorym nastepuje
zroOwnanie sumy odpisOw amortyzacyjnych z ich wartoscig poczatkowa.

Umorzenie — jest to zmniejszenie wartosci majatku trwatego na wskutek zuzycia.

Amortyzacje mozna rozpocza¢ nie wczesniej niz po przyjeciu $rodka trwalego do
uzytkowania, a jej zakonczenie powinno nastapi¢ nie pdzniej niz z chwilg zréwnania warto$ci
odpisOw amortyzacyjnych (umorzeniowych) z warto$cig poczatkowa $rodka trwatego lub
przeznaczenia do likwidacji, sprzedazy lub stwierdzenia jego niedoboru.

Znowelizowana ustawa o rachunkowosci nie naktada obowigzku dokonywania odpisow
amortyzacyjnych miesi¢cznie — zaznacza, ze odpisy amortyzacji powinny by¢ rownomiernie
rozlozone w czasie.

Odpisow amortyzacyjnych nie dokonuje si¢ od np. od gruntdw, budynkéw
mieszkalnych, eksponatow muzealnych, dziet sztuki.

e Zasady naliczania amortyzacji metodg liniowa - tekst zrédtowy 4

Wp * Sa%

Ar =Wp * Sa%

Am — kwota amortyzacji miesi¢cznej;

Wp — warto$¢ poczatkowa $rodka trwatego;

Sa% — stopa amortyzacji oznaczajgca zuzycie srodka trwalego w ciggu roku;
Ar - kwota amortyzacji rocznej

e Maszyny, urzadzenia i narze¢dzia rolnicze i gospodarki lesnej - tekst Zrodtowy 5

Symbol | Wyszczegolnienie Roczna stawka | Powigzanie Opis
KST amortyzacyjna | z pkwiu 2008 | dodatkowy
590 Maszyny i narzedzia uprawowe 14% 28.30.3*
591 Maszyny 1 wurzadzenia do siewu, | 14% 28.30.33.0*
sadzenia, nawozenia 1 deszczowania 28.30.34.0*
28.30.60.0*
592 Maszyny i narzedzia pielegnacyjne 14% 28.30.3*
28.30.40.0
593 Maszyny i urzadzenia do ochrony roslin | 14% 28.30.34.0*
28.30.39.0*
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28.30.60.0*

594 Maszyny 1 wurzadzenia do zbioru | 14% 28.30.5*
ziemioptodow 28.30.70.0
595 Maszyny 1 urzadzenia omilotowe, | 14% 28.30.5*
suszarnie i urzadzenia pomocnicze 28.30.86.0*
28.99.31.0*
596 Maszyny i urzadzenia do czyszczenia, | 14% 28.30.81.0*
sortowania i zaprawiania ziemioptodow 28.93.20.0*
597 Maszyny i urzadzenia do przetwoérstwa | 14% 28.30.83.0
paszowego
598 Maszyny oraz urzadzenia do chowu i | 14% 28.30.82.0
hodowli zwierzat 28.30.84.0*
28.30.86.0*
599 Pozostale maszyny, urzadzenia 1| 14% 28.30.3*
narzgdzia rolnicze 1 dla gospodarki 28.30.5*
lesnej 28.30.8*
28.93.20.0*
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3. Zadnia do wykonania

A2 W ——— —— e

1. Warto$¢ poczatkowa samochodu osobowego wynosi 80.000 zi. Samochoéd zostat
przekazany do uzytkowania rolnikowi podlegajacemu opodatkowaniu w lutym br. Stosujac
zasad¢ amortyzacji liniowej (roczna stawka - 20%), oblicz warto$¢ netto samochodu na
koniec br. Pierwszy odpis amortyzacyjny zostatl dokonany w marcu br.

* Obliczenia:

* Odpowiedz:
Warto$¢ netto samochodu na koniec br. wynosita:

2. Jaka bedzie warto$¢ samochodu po 30 miesigcach uzytkowania?
* Obliczenia:

* Odpowiedz:
Warto$¢ samochodu po 30 miesigcach uzytkowania bgdzie wynosita:
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3. Wiasciciel przedsigbiorstwa rolniczego podlegajacego opodatkowaniu w marcu 2017
roku kupil kombajn zbozowy CLASS — LEXION 670-620 o warto$ci poczatkowej
900 000 000 zt W tym samym miesigcu maszyna zostato przekazane do uzytkowania i bedzie
amortyzowane od marca 2017 roku metodg liniowa (odpisy miesigczne) wedtug rocznej
stawki 18%.

a) Oblicz miesi¢czny koszt zuzycia wiertarki udarowe;.

b) Sporzadz plan jej amortyzacji do konca roku kalendarzowego.

c) Oblicz, ile bedzie wynosita warto$¢ srodka trwalego na koniec 2017 roku.

d) Oblicz planowany czas dokonywania odpisow.

e) Napisz, w ktorym miesigcu i roku nastgpi zrownanie odpisOw amortyzacyjnych
Z wartosciag poczatkowg srodka trwatego?
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4. Kryteria oceniania podczas zajeé:
Za kazde kryterium mozna przydzieli¢ od 0 do 2 pkt.

Kryteria oceny grupa | grupa Il grupa Il
Poprawne wykonanie zadania
BHP - przestrzeganie przepisow

dotyczacych ergonomii i higieny pracy

Wspolpraca w grupie

Zaangazowanie ucznia na zajeciach

Kultura  slowa 1 poprawnosc

wypowiedzi

Suma punktow

Ocena

Ocenianie:

10 punktow — celujacy,

9 punktow - bardzo dobry,

8 punktéw — dobry,

7/6 punktow — dostateczny,
5/4 dopuszczajacy,

ponizej 4 — niedostateczny
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I1l. Klasyfikowanie kosztow dzialalnosci przedsi¢biorstwa

Przedmiot Organizacja przedsiebiorstwa agrobiznesowego
Miejsce Pracownia przedmiotowa — Pracownia Ekonomiczna
Czas trwania 90 minut

Klasa (klasy) i

Zawod Technik agrobiznesu

Efekty ksztalcenia z podstawy

programowej ksztatcenia w zawodzie-

kwalifikacji R.6 . Organizacja i
prowadzenie przedsigbiorstwa w
agrobiznesie

R.6.3(10) uczen dokonuje klasyfikacji kosztow

Efekty wspdlne dla obszaru

PDG(1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania
gospodarki rynkowej

KPS(2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan
KPS(6) aktualizuje wiedze 1 doskonali umiejetnosci
zawodowe

KPS(10) wspotpracuje w zespole

OMZ(1) planuje pracg zespotu w celu wykonania
przydzielonych zadan

Liczba uczniow

12

Temat

Klasyfikowanie kosztéw dziatalno$ci przedsigbiorstwa.

Cel gléwny zajec

Nabycie/opanowanie przez ucznidéw umiejetnosci
klasyfikacji kosztoéw wedtug roznych kryteriow

Cele szczegbdtowe zajec
Uszczegolowione efekty ksztalcenia

Po zakonczeniu zaje¢ uczen bedzie umiat:

— scharakteryzowac koszty przedsiebiorstwa

— podzieli¢ koszty ponoszone przez przedsigbiorstwo
— przyporzadkowaé koszty do rodzaju prowadzonej
dzialalnosci

— pogrupowac koszty wedtug przyjetego kryterium
podziatu

Wymagania i kryteria oceny

zaangazowanie na zajeciach, wspotpraca w grupach,
poprawne wykonanie zadania z karty pracy, aktywnos¢,
poprawne rozwigzanie testu

Srodki dydaktyczne

— schemat przedstawiajacy kryteria klasyfikacji kosztow
— podrecznik
— karta pracy ucznia

Metody nauczania

— wyktad

— pogadanka

— pokaz

— dyskusja w grupie

Formy pracy

— praca indywidualna
— praca w matych zespotach (grupach)

Przebieg zajec

Czynnosci wstgpne:

Czynnosci organizacyjne (5 min)

— sprawdzenie obecnosci

— przygotowanie uczniow do zaje¢ — rozdanie materialow
informacyjnych i wspierajacych
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Czes¢ glowna

Instruktaz wstepny (10 min)

— - omoOwienie tematyki zaje¢ teoretycznych, ¢wiczen
praktycznych i podanie celow zaje¢ wynikajacych z
podstawy programowej

— - wyjasnienie/ustalenie z uczniami kryteriow oceny zajec¢

Cwiczenia
Uczniowie pracujg wedtug karty
pracy.

Czas (60 min)

praca w trzech grupach 4 osobowych 20min

— uczniowie analizujg przyktady kosztow w zaleznos$ci od
rodzaju prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;j

— uczniowie dokonuja podziatu kosztow wedtug
wybranego kryterium klasyfikacji

— swoje wyniki klasyfikacji kosztoéw wpisuja do karty
pracy

Prezentacja wykonanej pracy przez
uczniow

Czas dla kazdego zespotu: 10 minut

— uczniowie prezentuja efekty swojej pracy w postaci
podzialu kosztéw ponoszonych na dziatalno$¢
gospodarcza

— nauczyciel ewentualnie uzupeknia informacje i je

koryguje

Sprawdzenie przez nauczyciela
opanowanych umiejetnosci

— test
— obserwacja przebiegu zajec
— ocena efektu koncowego

Podsumowanie zaj¢c i ocena
uczniow przez nauczyciela -15min

— samoocena uczniow wedhlug przyjetych kryteriow

Praca domowa

Opracuj zestawienie przyktadowych kosztow ponoszonych
przez Hurtowni¢ Sprzgtu Maszynami Rolniczymi

Zakonczenie zajeé

Ocena zaj¢¢ przez ucznidw, podzigkowanie za aktywne
uczestnictwo w zajg¢ciach

Bibliografia

1. Czerwinska D., Agrobiznes. Podstawy rachunkowosci, WSiP Warszawa, 2010
2. Padurek B., Szpleter M., Rachunkowos¢ przedsigbiorstw cz. IV, Wydawnictwo Padurek,

Wroctaw 2015
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Zalaczniki:

1.  Kryteria oceniania podczas zajec:
Za kazde kryterium mozna przydzieli¢ punkty

Kryteria oceny grupa | grupa Il grupa Il

Poprawne wykonanie zadania wg karty pracy 5 pkt

Wspoltpraca w grupach 2 pkt

Zaangazowanie ucznia na zaj¢ciach 2pkt

Prezentacja wykonanego zadania przez grupe 1 pkt

Suma punktow

Ocena

Ocenianie: 10 punktow — celujacy, 9 punktow - bardzo dobry, 8 punktéw — dobry
7/6 punktow — dostateczny, 5/4 dopuszczajacy, ponizej 4 — niedostateczny

2.  Sprawdzian opanowanych umiejetnoSci (test, proba pracy):
1) Do kosztow dziatalno$ci gospodarczej zaliczamy:
a. zuzycie samochodu
b. wydatki na zakup materialow biurowych
c. straty nadzwyczajne
d. naktady pracy liczone w roboczogodzinach
2) Kosztem rodzajowym jest
a. zakup srodka trwatego
b. zuzycie 10 litrow farby
c. amortyzacja budynku
d. wypadek losowy
3) Odsetki od kredytu nalezg do kosztow:
a. operacyjnych
b. rodzajowych
c. finansowych
d. bezposrednich

3. Materialy informacyjne dla ucznia/nauczyciela

- Schemat podziatu kosztéw
- Plan kont

27




KARTA PRACY -grupal

Pogrupuj koszty przedsiebiorstwa produkcyjnego na koszty operacyjne (KO), pozostale
koszty operacyjne (PKO) 1 koszty finansowe (KF) w oparciu o nastgpujace przyktady:

Przyklad kosztow

Nazwa kosztu

- oplata abonamentu telefonicznego

- wydanie materialow do produkcji

- darowizna komputera

- sktadki ubezpieczen spotecznych

- kara za zanieczyszczenie Srodowiska

- delegacja stuzbowa pracownika

- ubezpieczenie majatku

- odpisanie przedawnionych nalezno$ci

- odsetki od kredytu

- zuzycie maszyny produkcyjnej

- prowizja bankowa od udzielonego kredytu

- naliczone wynagrodzenia pracownikom

KARTA PRACY - grupa 2

Przyporzadkuj wymienione przyktady kosztow produkcji roslinnej do kosztow

bezposrednich (B) lub kosztow posrednich (P)

Lp. Wyszczegolnienie

Koszty bezposrednie (B) / posrednie

(P)

Zakup materialu siewnego

Zakup nawozow mineralnych

Zakup srodkéw ochrony roslin

Oswietlenie podworka

Koszty pracy maszyn rolniczych

o g B W N

Koszt zuzycia paliwa do samochodu
osobowego

~

Najem pracownikow do zbioru

Koszt paliwa do ciggnika

9. | Podatek rolny

10. | Ubezpieczenie plantacji

11. | Sktadki KRUS

12. | Ubezpieczenie budynkow gospodarczych
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KARTA PRACY -grupa 3

Przyporzadkuj wymienione przyktady kosztow produkcji zwierzecej do kosztéw

bezposrednich (B) lub kosztow posrednich (P)

Lp. Wyszczegolnienie

Koszty bezposrednie (B) / posrednie
(P)

Amortyzacja

Sktadki KRUS

Odsetki od kredytu

Podatek gruntowy

Zakup mieszanki

Zakup witamin

Zakup otrab

Zakup wegla

©| @ N o g B W N

Energia elektryczna

[EEN
©

Ustugi weterynaryjne

[EEN
=

Zakup paliwa

[EEN
N

Prowizja od kredytu bankowego
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