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LIVORG

PROGRAM SZKOLENIOWY
„Zarządzanie ekologiczną farmą hodowlaną”
przetestowany przez
Fundację „Instytut Badań nad Demokracją i Przedsiębiorstwem Prywatnym”
od 25.11.2014 do 31.01.2015
Szanowni Państwo,
niniejszy program szkoleniowy „Zarządzanie ekologiczną farmą hodowlaną”  został opracowany i przetestowany w ramach projektu „LivOrg - Projektowanie i testowanie nowych ram kształcenia i szkolenia zawodowego w celu transferu i uznania umiejętności ekologicznego zarządzania zwierzętami hodowlanymi w Europie.” Program składa się z trzech części - zajęć w klasie, nauki w gospodarstwie oraz w inkubatorze przedsiębiorczości, obejmującym naukę opracowania biznes planu. W przetestowanym programie szkoleniowym uwzględniono m.in. aspekt międzypokoleniowego transferu wiedzy, co jest istotnym elementem w polskim rolnictwie. W naszej ocenie oraz w ocenie różnych instytucji i organizacji, z którymi współpracowaliśmy przy realizacji projektu LivOrg, włączenie przetestowanego przez Instytut programu szkoleniowego (lub jego elementów kładących nacisk na rozwój wiedzy, umiejętności i kompetencji dotyczących przedsiębiorczości) do Polskiej Ramy Kwalifikacji przyczyni się do podniesienia jakości kształcenia w zawodach rolniczych oraz do rozwoju ekologicznych gospodarstw rolnych w Polsce. Rekomendujemy wykorzystanie w programach nauczania dla szkół rolniczych niniejszego programu, w szczególności szeroko rozwiniętych modułów dotyczących przedsiębiorczości. Instytut zobowiązuje się do bezpłatnego udostępniania programu szkoleniowego „Zarządzanie ekologiczną farmą hodowlaną” wraz z opisem metod, strategii i narzędzi oceny i walidacji wykorzystanych w celu uznania efektów uczenia się po realizacji szkolenia w formalnym i nieformalnym kontekście nauczania zainteresowanym nauczycielom i kadrze szkół rolniczych, a także innym interesariuszom. Dopuszczamy wprowadzanie modyfikacji w zakresie niniejszego programu szkoleniowego przez użytkowników. Prosimy o powiadomienie nas w przypadku prowadzonych zmian.
Fundacja „Instytut Badań nad Demokracją i Przedsiębiorstwem Prywatnym”
ul. Trębacka 4; 00-074 Warszawa
tel.: (22) 630 98 01-03, (22) 630 96 21
fax: (22) 434 60 49, (22) 826 25 96
e-mail: iped@kig.pl; www.iped.pl
Warszawa, 26.01.2016 r.
PROGRAM SZKOLENIA
	OPIS PLANU NAUCZANIA LIVORG

	Nazwa szkolenia/profil zawodowy planu nauczania
	„Zarządzanie ekologiczną farmą hodowlaną”

	Obszar tematyczny (Międzyetniczny/Międzypokoleniowy)
	Międzypokoleniowy (Rolnictwo)

	Poziom EQF
	4


	JEDNOSTKA 1 

	Tytuł Jednostki Szkoleniowej – JSz
	Określenie i opracowanie innowacyjnego biznes planu dla stworzenia startupu - ekologicznego gospodarstwa rolnego

	Poziom EQF 
	4

	Czas trwania jednostki szkoleniowej (w godzinach)
	4


	Moduł szkoleniowy
	Czas trwania
	Miejsce

	Wiedza
	Umiejętności
	Kompetencje
	
	

	1. Posiadanie specjalistycznej wiedzy o elementach niezbędnych do prowadzenia biznesu, zrozumienie idei planowania strategicznego w ekologicznym gospodarstwie rolnym
	1. Wyznaczanie celów ogólnych i szczegółowych w prowadzeniu ekologicznego gospodarstwa rolnego (SMART)
	1. Odnalezienie własnego biznesu na rynku produktów ekologicznych – tworzenie własnego rynku
	0,5h


	w klasie


	2. Posiadanie szczegółowej wiedzy i zrozumienie podstawowych zasad i warunków rynkowych w sektorze rolnictwa ekologicznego (analiza konkurencji)
	2. Lokowanie produktu i marketing dla ekologicznego gospodarstwa rolnego
	2. Odnalezienie głównych nisz rynkowych 
	1,0h


	w klasie

	3. Rozumienie podstawowych zasad prowadzenia biznesu w danym otoczeniu prawnym
	3. Tworzenie narzędzi nadzoru
	3. Nadzór nad wdrażaniem strategii
	0,5h


	w klasie

	4. Nauka podstawowych zasad planowania przepływu gotówki i budżetowania
	4. Kreowanie przepływu gotówki i budżetu dla ekologicznego gospodarstwa rolnego
	4. Wdrażanie harmonogramów budżetowych i kontrola
	1,0h


	w klasie

	5. Nauka podstawowych zasad planowania krótkoterminowego
	5. Tworzenie planów długo- i krótkoterminowych i działanie w zgodzie z nimi
	5. Wdrażanie planów długo- i krótkoterminowych i kontrola
	1,0h


	w klasie


	JEDNOSTKA 2

	Tytuł Jednostki Szkoleniowej – JSz
	Rozwijanie i wzmacnianie umiejętności i zdolności przedsiębiorczych w celu wspierania przechodzenia biznesu „z ojców na synów”, z „matek na córki” 

	Poziom EQF 
	4

	Czas trwania jednostki szkoleniowej (w godzinach)
	3


	Moduł szkoleniowy
	Czas trwania
	Miejsce

	Wiedza
	Umiejętności
	Kompetencje
	
	

	1. Czym jest biznes rodzinny?
	1. Tworzenie harmonogramu motywacyjnego dla prowadzenia biznesu
	1. Zarządzanie zasobami ludzkimi
	0,5h


	w klasie

	2. Czym jest mentoring? Kto może być mentorem? Co może zrobić podopieczny, aby wspierać proces mentoringu? Jakie specjalistyczne umiejętności i kompetencje powinien posiadać mentor w trakcie procesu mentoringu? Jakie specjalistyczne umiejętności i kompetencje powinien posiadać podopieczny w trakcie procesu mentoringu?
	2. Tworzenie programu mentoringowego
	2. Wdrażanie programu mentoringowego
	1,0h
	w klasie

	3. Nauka wzorców biznesu rodzinnego
	3. Tworzenie wzorców wymiany wiedzy
	3. Wdrażanie zasad mentoringu
	0,5h
	w klasie

	4. Nauka podstawowych zasad biznesu rodzinnego
	4. Tworzenie zasad wymiany wiedzy
	4. Zdobycie kompetencji wspierających efektywną wymianę wiedzy
	0,5h
	w klasie

	5. Nauka umiejętności przedsiębiorczych

	5. Kreatywność i innowacyjność
	5. Zdolność dostosowania się do zmiennych warunków i zasad rynku lokalnego
	0,5h


	w klasie


	JEDNOSTKA 3

	Tytuł Jednostki Szkoleniowej – JSz
	Zbadanie i zrozumienie kontekstów kulturowych, administracyjnych i prawnych w celu ułatwienia międzypokoleniowego transferu biznesu i zmiany sposobu jego prowadzenia z konwencjonalnego na ekologiczny

	Poziom EQF 
	4

	Czas trwania jednostki szkoleniowej (w godzinach)
	3


	Moduł szkoleniowy
	Czas trwania
	Miejsce

	Wiedza
	Umiejętności
	Kompetencje
	
	

	1. Zrozumienie ram prawnych dla rodzinnego ekologicznego gospodarstwa rolnego
	1. Analizowanie i identyfikowanie wymagań prawnych dla działalności gospodarczej w sektorze ekologicznej hodowli zwierzęcej
	1. Odnajdowanie i reagowanie na bieżące zmiany rynkowe zgodnie z przygotowaną strategią i programem rozwoju
	0,5h
	w klasie

	2. Zrozumienie systemu podatkowego


	2. Wypełnianie dokumentów podatkowych i ubezpieczenia społecznego
	2. Odnajdowanie i reagowanie na bieżące zmiany w systemie podatkowym, zbieranie i analizowanie informacji w celu monitorowania prowadzenia biznesu
	1,0h


	w klasie

	3. Zrozumienie administracyjnych zasad sprawozdawczości
	3. Wypełnianie sprawozdań statystycznych, rozpoznawanie instytucji administracyjnych zaangażowanych w prowadzenie biznesu
	3. Odnajdowanie i reagowanie na bieżące zmiany w prawie
	0,5h


	w klasie

	4. Zrozumienie systemu wartości przedsiębiorcy, zmiany w ciągu ostatnich 10 lat – proces międzypokoleniowy
	4. Rozpoznawanie popularnych i alternatywnych sposobów zarządzania – młodsi a starsi menedżerowie
	4. Odnajdowanie nowych efektywnych sposobów rozmawiania ze starszymi menedżerami
	0,5h


	w klasie

	5. Zrozumienie przemian rynkowych w ciągu ostatnich 10 lat, zrozumienie Społecznej Odpowiedzialności Biznesu


	5. Spełnianie wymogów standardów ekologicznych, rozpoznawanie specjalnych wymagań rynkowych dla konkretnych ekologicznych gospodarstw rolnych zgodnie z SOB.
	5. Wdrażanie działań SOB
	0,5h
	w klasie


	JEDNOSTKA 4

	Tytuł Jednostki Szkoleniowej – JSz
	Odkrywanie jak funkcjonują różne typy ekologicznych gospodarstw rolnych

	Poziom EQF 
	4

	Czas trwania jednostki szkoleniowej (w godzinach)
	6


	Moduł szkoleniowy
	Czas trwania
	Miejsce

	Wiedza
	Umiejętności
	Kompetencje
	
	

	1. Poznanie sposobów funkcjonowania przedsiębiorstw ekologicznych w trakcie wizyt w ekologicznych gospodarstwach rolnych i przedsiębiorstwach
	1. Zdolność klasyfikowania różnych modeli przedsiębiorstw ekologicznych na podstawie ich atrakcyjności w warunkach lokalnych
	1. Rzetelne analizowanie i ocenianie rzeczywistych gospodarstw ekologicznych
	2,0h
	Gospodarstwo Rolne

	2. Zrozumienie różnych modeli biznesowych w ekologicznych gospodarstwach rolnych poprzez rozmowy i dyskusje z właścicielami gospodarstw
	2. Analizowanie cech wybranych modeli biznesowych rzeczywistych ekologicznych gospodarstw rolnych
	2. Kreatywna nauka rzeczywistych modeli biznesowych
	2,0h


	Gospodarstwo Rolne

	3. Nauka mocnych i słabych stron rzeczywistych ekologicznych gospodarstw rolnych
	3. Identyfikacja mocnych i słabych stron rzeczywistych modeli biznesowych konkretnych ekologicznych gospodarstw rolnych
	3. Przedsiębiorczość w poszukiwaniu, analizowaniu i ocenianiu różnych możliwości biznesowych
	2,0h
	Gospodarstwo Rolne


	JEDNOSTKA 5

	Tytuł Jednostki Szkoleniowej – JSz
	Nauka technologii uprawy i maszyn stosowanych w rolnictwie ekologicznym

	Poziom EQF 
	4

	Czas trwania jednostki szkoleniowej (w godzinach)
	7


	Moduł szkoleniowy
	Czas trwania
	Miejsce

	Wiedza
	Umiejętności
	Kompetencje
	
	

	1. Odkrywanie różnych typów technologii stosowanych w rolnictwie ekologicznym w trakcie wizyt w ekologicznych gospodarstwach rolnych i przedsiębiorstwach
	1. Zdolność określania użyteczności różnych typów technologii stosowanych w rolnictwie ekologicznym dla konkretnych celów
	1. Przestrzeganie zasad i instrukcji bezpieczeństwa technologii
	2,0h


	Gospodarstwo Rolne

	2. Zrozumienie zasad działania technologii i ich wykorzystania w rolnictwie ekologicznym
	2. Zastosowanie wiedzy technicznej do wykorzystania różnych typów technologii używanych w rolnictwie ekologicznym
	2. Odpowiedzialne zużycie i oszczędność energii, paliw i materiałów w zastosowaniu technologii
	3,0h


	Gospodarstwo Rolne

	3. Klasyfikowanie możliwości zastosowań poznanych technologii do osiągnięcia celów we własnym przyszłym biznesie
	3. Wybór technologii i maszyn do osiągnięcia konkretnych celów
	3. Chęć dzielenia się doświadczeniami z zakresie zastosowania technologii z innymi rolnikami
	2,0h


	Gospodarstwo Rolne


	JEDNOSTKA 6

	Tytuł Jednostki Szkoleniowej – JSz
	Rozwiązywanie problemów i wykorzystanie możliwości przez właścicieli ekologicznych gospodarstw rolnych

	Poziom EQF 
	4

	Czas trwania jednostki szkoleniowej (w godzinach)
	7


	Moduł szkoleniowy
	Czas trwania
	Miejsce

	Wiedza
	Umiejętności
	Kompetencje
	
	

	1. Rozpoznanie kluczowych problemów w rolnictwie ekologicznym
	1. Zdolność odróżniania kluczowych i nieistotnych problemów w rolnictwie ekologicznym
	1. Otwartość i zainteresowanie problemami rolników ekologicznych
	2,0h


	Gospodarstwo Rolne

	2. Wiedza w zakresie kluczowych czynników sukcesu w rolnictwie ekologicznym
	2. Zdolność łączenia czynników sukcesu z sukcesem finansowym w rolnictwie ekologicznym
	2. Kreatywność w poszukiwaniu rozwiązań problemów
	3,0h


	Gospodarstwo Rolne

	3. Znajdowanie sposobów tworzenia środków zaradczych dla kluczowych problemów w rolnictwie ekologicznym
	3. Tworzenie środków zaradczych dla kluczowych problemów w rolnictwie ekologicznym
	3. Otwarcie na dzielenie się pomysłami z innymi i akceptowanie innych pomysłów
	2,0h


	Gospodarstwo Rolne


	JEDNOSTKA 7

	Tytuł Jednostki Szkoleniowej – JSz
	Poszukiwanie okazji i szans rynkowych w różnych typach rolnictwa ekologicznego

	Poziom EQF 
	4

	Czas trwania jednostki szkoleniowej (w godzinach)
	12


	Moduł szkoleniowy
	Czas trwania
	Miejsce

	Wiedza
	Umiejętności
	Kompetencje
	
	

	1. Poznawanie jak okazje i szanse biznesowe są przedstawiane w różnych mediach
	1. Zdolność wykorzystywania mediów do identyfikowania konkretnych okazji i szans biznesowych
	1. Rzetelna ocena wiarygodności okazji i szans  biznesowych
	4h
	Inkubator

	2. Nauka adaptowania okazji i szans biznesowych do warunków lokalnych
	2. Analiza adaptowalności różnych okazji i szans biznesowych do warunków lokalnych
	2. Zainteresowanie lokalnym otoczeniem biznesowym
	4h
	Inkubator

	3. Nauka zasad (kryteriów) doboru okazji i szans  biznesowych do biznes planu
	3. Wybranie jednej z kilku okazji i szans  biznesowych w celu napisania biznes planu
	3. Logiczna ocena w trakcie selekcji okazji i szans  biznesowych
	4h
	Inkubator


	JEDNOSTKA 8

	Tytuł Jednostki Szkoleniowej – JSz
	Tworzenie koncepcji modeli biznesowych dla ekologicznego gospodarstwa rolnego

	Poziom EQF 
	4

	Czas trwania jednostki szkoleniowej (w godzinach)
	12


	Moduł szkoleniowy
	Czas trwania
	Miejsce

	Wiedza
	Umiejętności
	Kompetencje
	
	

	1. Odkrywanie głównych metod tworzenia modeli biznesowych
	1. Wybór metod tworzenia modeli biznesowych
	1. Rzetelne kierowanie modeli biznesowych do określonego odbiorcy
	4h
	Inkubator

	2. Nauka zawartości modeli biznesowych
	2. Przygotowanie szkicu koncepcji modelu biznesowego
	2. Kreatywność w przygotowaniu szkicu koncepcji modelu biznesowego
	4h
	Inkubator

	3. Studia przypadku różnych modeli biznesowych
	3. Weryfikacja opłacalności przygotowanych koncepcji modeli biznesowych
	3. Opłacalność w przygotowaniu szkicu koncepcji
	4h
	Inkubator


	JEDNOSTKA 9

	Tytuł Jednostki Szkoleniowej – JSz
	Przygotowanie szkicu biznes planu dla innowacyjnego ekologicznego gospodarstwa rolnego

	Poziom EQF 
	4

	Czas trwania jednostki szkoleniowej (w godzinach)
	18


	Moduł szkoleniowy
	Czas trwania
	Miejsce

	Wiedza
	Umiejętności
	Kompetencje
	
	

	1. Nauka zasad przygotowania realistycznego biznes planu na podstawie prawdziwych danych
	1. Przygotowanie wstępu do biznes planu
	1. Rzetelność w przygotowaniu biznes planu
	6h


	Inkubator

	2. Odnajdowanie innowacyjnych sposobów budowania relacji rynkowych
	2. Przygotowanie części marketingowej biznes planu
	2. Kreatywność w przygotowaniu części marketingowej biznes planu
	6h


	Inkubator

	3. Nauka sposobów oceny przepływów finansowych w biznes planie
	3. Przygotowanie części finansowej biznes planu
	3. Opłacalność w obliczaniu finansowej części biznes planu
	6h


	Inkubator


	JEDNOSTKA 10

	Tytuł Jednostki Szkoleniowej – JSz
	Weryfikacja uzasadnienia, spójności i wiarygodności przygotowanego biznes planu

	Poziom EQF 
	4

	Czas trwania jednostki szkoleniowej (w godzinach)
	8


	Moduł szkoleniowy
	Czas trwania
	Miejsce

	Wiedza
	Umiejętności
	Kompetencje
	
	

	1. Wiedza w zakresie weryfikacji uzasadnienia, spójności i wiarygodności biznes planu
	1. Weryfikacja wstępu do biznes planu
	1. Rzetelność w ustalaniu kryteriów weryfikacji
	2h
	Inkubator

	2. Znajdowanie rozwiązań dla opracowania realistycznych punktów odniesienia do weryfikacji
	2. Weryfikacja części marketingowej biznes planu
	2. Uczciwość w akceptowaniu punktów odniesienia do weryfikacji
	3h


	Inkubator

	3. Wiedza w zakresie procedury weryfikacji
	3. Przygotowanie części finansowej biznes planu
	3. Precyzja w prowadzeniu weryfikacji
	3h


	Inkubator


Fundacja "Instytut Badań nad Demokracją i Przedsiębiorstwem Prywatnym"
ul. Trębacka 4; 00-074 Warszawa
tel.: (22) 630 98 01-03, (22) 630 96 21
fax: (22) 434 60 49, (22) 826 25 96
e-mail: iped@kig.pl; www.iped.pl
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Ten projekt został zrealizowany przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej.

Niniejsza publikacja odzwierciedla jedynie stanowisko autora i Komisja Europejska nie ponosi odpowiedzialności za umieszczoną w niej zawartość merytoryczną.

